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Forslag till beslut

Forslag till namnden

1) Upplevelsenamnden antar forslag till delegationsordning for
Upplevelsendmnden i Enkdépings kommun

2) Upplevelsenamnden upphaver delegationsordning UPN2020/182 antagen
2020-10-15

Beskrivning av drendet

Enkdpings kommuns jurister har sett ver kommunens samtliga
delegationsordningar, dels med syfte att se éver och kvalitetssakra
delegationsordningarna, dels foér att de ska bli mer enhetliga i kommunen som
helhet.

En 6versyn har darefter gjorts inom forvaltningen av upplevelsenamndens
nuvarande delegationsordning som antogs 2020-10-15. Fdrslag till ny
delegationsordning utgar delvis fran en kommungemensam mall avseende
inledningen och de fem forsta kapitlen.

Enhetschefs beloppsgrans foreslas hojas fran 100 000 kr till 150 000 kr i samtliga
beslut dar enhetschef star som delegat

Vidare har uppdateringar gjorts utifran att forvaltningen gjort en omorganisation dar
en ny enhet tillkommit, enheten féreningsstdd samt att funktionen stabschef tagits
bort.

Da kapitel och enhet tillkommit har aven numreringen justerats.

Upplevelseforvaltningens bedémning

Forvaltningens bedémning ar att de férandringar som foreslas vad galler nya
punkter, delegater och disposition bidrar till en mer &ndamalsenlig, lattdverskadlig
och heltdckande delegationsordning. Detta bland annat genom att den tydligare
skiljer pa vad som &r beslut och verkstallighet, tacker in en storre del av den
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lagstiftning och praktiska beslutssituationer som namnden forhaller sig till samt
genom att féra beslutsfattandet narmare de som tjanstepersoner som ar mest
insatta i och ndrmast ansvariga for beslutet.

Beslutsunderlag:
Forslag till ny delegationsordning for Upplevelsenamnden i Enkdpings kommun
Nuvarande delegationsordning fér Upplevelsendmnden, antagen 2020-10-15.
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1 Innebord av och syfte med delegation

Delegation innebar att namnden éverfor sjalvstandig beslutanderétt till ndgon
annan - det vill sdga ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa namndens vagnar.
Den som via delegation far ratt att fatta beslut kallas delegat. Ett beslut som
fattats med stdd av delegation fran namnden galler alltsd som om namnden
sjalv hade fattat beslutet i fraga.

Att delegera beslutanderatten fyller i huvudsak tva syften:

e attavlasta namnden fran vissa arenden for att skapa mer utrymme for
betydelsefulla och principiella drenden, och

e att mojliggora en effektivare verksamhet genom att beslutsvagarna blir
kortare och handlaggningen snabbare.

2 Rattslig reglering av delegation

De fortroendevalda i kommunen har det politiska ansvaret for verksamheten i
sin helhet, det vill saga beredning, beslut och verkstallighet. Beslut enligt
kommunallagen kan endast fattas av fullmaktige, kommunstyrelse, namnd,
partssammansatta organ eller med stod av delegationsreglerna i
kommunallagen.

Namndens mojlighet att delegera sin beslutanderatt foljer av 6 kap. 37 - -40 §§
och 7 kap. 5 - 7 §§ i kommunallagen (2017:725). Enligt kommunallagen beslutar
namnden sjalv - inom lagens ramar - vilka drendegrupper eller enskilda arenden
som ska delegeras. Namnden har enligt 6 kap. 37 § och 7 kap.5 §
kommunallagen ratt att delegera sin beslutanderatt till:

e presidiet

e ett utskott

e enenskild ledamot eller ersattare inom namnden
e enenskild anstalld inom kommunen

Det ar alltsa inte tillatet att delegera till flera anstallda i grupp eller till en anstalld
tillsammans med ledamot eller ersattare, sa kallad blandad delegation.

Flera anstdllda kan inte ges ratt att besluta i samma typ av drenden vid sidan av
varandra. | sa fall maste beslutanderatten fordelas, exempelvis efter
ansvarsomraden, beloppsnivder eller geografiska omraden. Det ar vanligt att



namnden i delegationsordningen anger en viss kategori/grupp av anstallda,
exempelvis “bistandshandlaggare” eller "miljdinspektdr”. En sadan delegation
madste kompletteras med ett fortydligande, som fordelar drendena inom
respektive darendegrupp pa varje enskild anstalld. For att bland annat uppfylla
kraven vid granskning av ansvar ska man, efter att ha tagit del av
delegationsordningen och eventuellt fértydligande, finna endast en anstalld
som haft ratt att avgora ett visst drende.

3 Beslutanderatt som inte kan delegeras

Vissa beslut som ar av stor betydelse for medborgarna far inte delegeras vidare
enligt 6 kap. 38 § kommunallagen. Beslut i foljande darenden maste alltsa fattas
av namnden och inte av delegat:

e arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet

e framstdllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har
overklagats

e drenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt

e adrenden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats over till
namnden

e adrenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras.

4 Jav eller andra forhinder for delegat att besluta

Delegat far inte delta i handlaggning av drenden dar hon eller han ar javig. |
sadant fall ska delegaten dverlamna drendet till ersattare, direkt dverordnad
chef eller namnden.

Om en delegat har forhinder att fatta beslut 6vertas delegatens beslutanderatt
av tillférordnad ersattare. Om det inte finns nagon tillférordnad ersattare Gvertar
ersattare som ar utpekad i delegationsordningen beslutanderatten. Finns det
varken nagon tillforordnad ersattare eller ndgon ersattare utpekad i
delegationsordningen dvertar direkt dverordnad chef delegatens
beslutanderatt. Forvaltningschefen dger ratt att fatta beslut i samtliga
arendetyper som delegerats fran namnden.

Delegationsbeslut och verkstallighetsbeslut

| kommunen fattas bade sa kallade verkstallighetsbeslut som delegationsbeslut.
Det ar viktigt att kdnna till vad de tva olika begreppen betyder och skillnaden
mellan de tva.
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I namndens delegationsordning regleras enbart de sa kallade
delegationsbesluten. Endast de ar "beslut” i kommunallagens mening. Ett
delegationsbeslut kannetecknas av att beslutsfattaren mdaste gora vissa
sjalvstandiga dvervaganden och bedémningar och i normalfallet finns det for
delegationsbeslut alternativa I6sningar. Ett delegationsbeslut kan i regel
overklagas.

Vid verkstéallande beslut ar stallningstagandet ofta styrt av riktlinjer, tidigare
namndbeslut, avtal med mera. De besluten ar darfor mer eller mindre
"mekaniska” utifran faststallda principer som rutiner eller
befattningsbeskrivningar och kraver inga bedémningar som
delegationsbesluten gér. Exempel pa verkstallighetsbeslut ar avgiftsdebitering
enligt en redan faststalld taxa. Ratten for anstallda att vidta sddana atgarder
grundas inte pa delegation utan foljer istallet av den arbetsférdelning mellan de
fortroendevalda och de anstallda som maste finnas for att den kommunala
verksamheten ska fungera.

Gransdragningen mellan verkstallighetsbeslut och delegationsbeslut kan vara
svar att dra och kan slutligen komma att prévas i domstolen. Fragan om vilket
slags beslut det ar har bland annat betydelse for den enskildes mdjligheter att
overklaga, eftersom ett verkstallighetsbeslut inte kan 6verklagas.

5 Undertecknande av handlingar

I samband med fragor kring vem som har ratt att fatta beslut uppkommer ofta
aven fragor om vem som har ratt att underteckna ett avtal, mottagningsbevis
eller dylikt. Manga refererar till detta som “firmateckningsratt”. Inte sallan
efterfragas ocksa ett firmateckningsbeslut av kommunens motparter i samband
med t.ex. avtalstecknande, upptagande av lan eller tecknande av borgen.

Begreppet “firmateckning” finns inte i kommunallagen och har inte heller en
sadan naturlig plats i kommunalratten som inom t.ex. bolagsratten. Ratten att
teckna firma ar inte heller ett beslut i kommunallagens mening och kan darfor
inte delegeras enligt en delegationsordning. Det kravs istallet ett sarskilt beslut
for att utse firmatecknare.

| némndens reglemente - beslutat av kommunfullmaktige — anges hur
handlingar ska undertecknas inom namnden. Namnden kan dven fatta egna
beslut om firmateckning.

Att teckna firma eller skriva under en handling utifran ett delegationsbeslut ska
sarskiljas fran ratten att gora I6pande verkstallande atgarder, som till exempel
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kop i den dagliga verksamheten. Vem som har ratt att gora det beslutas av
narmaste chef som en del av arbetsledningsratten.

Sammanfattningsvis innebar ovanstaende att avtal som utgangspunkt ska
hanteras i tva steg:

1. Beslut avnamnden eller i forekommande fall av delegat, att avtalet
godkanns eller antas.

2. Undertecknande av avtal sker med behdorig firmatecknare i enlighet med
namndens reglemente eller beslut om firmateckning.

6 Utformning av delegationsbeslut

Delegationsbeslut ska dokumenteras. Ett minimikrav i sammanhanget ar att
varje beslutsdokument ska innehadlla uppgifter om:

e arendet

e beslutet

e beslutsdatumet

e vem som ar delegat

e med stod av vilken punkt i delegationsordningen beslut fattats.

| de fall som det i delegationsordningen anges att ett beslut ska fattas i samrad
eller efter samrad menas féljande. I samrad innebdr en skyldighet for delegat att
forst inhdmta angiven befattningshavares samtycke. Blir delegaten och
befattningshavaren inte ense om beslutet, ska drendet hanskjutas till namnden.
Efter samrad innebar en skyldighet for delegaten att innan beslut samrada med
angiven befattningshavare. For de fall beslut har skett i samradd med annan
funktion ska det anges i beslutet.

Mall fér delegationsbeslut finns i arendehanteringssystemet w3d3. Sarskilda
krav pa utformningen av beslutet stalls nar beslutet kan 6verklagas med
forvaltningsbesvar. Det ar upp till delegaten att sakerstalla att dessa krav, som
foljer av forvaltningslagen, uppfylls.

Det finns inga krav pa att delegationsbeslut ska vara egenhandigt
undertecknade av delegaten. Daremot ar det viktigt att det pa nagot satt
framgar att den person som anges ha fattat beslutet ocksa har gjort det. Det kan
visas med ett undertecknande av delegaten (till exempel med godkand e-
signatur eller egenhandig namnunderskrift) eller att delegaten anvander en
beslutsfunktion i darendehanteringssystemet.



7 Anmadlan av beslut fattade med stod av delegation

Samtliga beslut som &r fattade med stdd av delegation ska anmalas till ndmnden
om inte annat anges i delegationsférteckningens anmarkningsruta vid
respektive delegation. Delegaten ansvarar for att anmalan sker.

For delegationsbeslut fattade av utskott under namnden galler dock alltid
undantag frdn anmalningsskyldigheten. Utskottens delegationsbeslut ska
protokollféras och anslds pa kommunens anslagstavla.

Namndens sekreterare meddelar narmare instruktioner om anmalan av
delegationsbeslut. Vid namndens sammantrade redovisas besluten genom att
forteckning over besluten finns tillgangliga vid sammantradet. Anmalan av
beslut antecknas under sarskild paragraf i namndens protokoll.

Forkortningar

UPN Upplevelsenamnden

UPNAU Upplevelsenamndens arbetsutskott

loF Idrott och fritid

KoT Kultur och turism

KKB Kultur, konst och bibliotek

MoT Museum och turism

HR Personalavdelningen (Human Resource)
AB Allmanna bestammelser

GDPR Dataskyddsférordningen

OSL Offentlighets- och sekretesslagen

LOU Lagen om offentlig upphandling

KL Kommunallagen

TF Tryckfrihetsforordningen

MBL Lagen om medbestammande i arbetslivet
HOK Huvudoverenskommelse

FL Forvaltningslagen

OLA Overenskommelse om 16n och allmanna anstéllningsvillkor

5(15)


https://skl.se/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/allmannabestammelserab.145.html
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/offentlighets--och-sekretesslag-2009400_sfs-2009-400
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20071091-om-offentlig-upphandling_sfs-2007-1091
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/kommunallag-1991900_sfs-1991-900
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1976580-om-medbestammande-i-arbetslivet_sfs-1976-580
https://skl.se/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/huvudoverenskommelsehok.147.html

9 Delegationsforteckning

Upplevelsendamnden delegerar foljande uppgifter till némnda delegater.

Nr Arendetyp Beloppsgrdans / |Delegat Kommentar Lagrum
niva
1. Namndens interna arbete
1.1. Bradskande drenden dar namndens avgdrande inte kan invédntas Ordférande i UPN Ska anmaélas pa nasta sammantrade. |6:39 KL
Ersattare: Vice ordférande i UPN Motivering till varfor drendet ar
bradskande ska dokumenteras i
beslutet
1.2 Beslut om fortroendevaldas deltagande i kurser och konferenser, Ordférande i UPN
resor och logi Vice ordférande i UPN for
ordférande i UPN
13 Beslut om representation eller uppvaktning utéver vad som féljer av Ordférande i UPN
faststallda regler
1.4 Beslut att svara pa andra myndigheters remisser, skrivelser och Ordférande i UPN
andra framstallningar vilka stallts till némnden eller annat
kommunalt organ, men som kan anses hanférliga till namnden och
som inte ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt
1.5 Yttranden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt, men UPNAU
da svarstiden inte medger behandling pa ordinarie
ndmndsammantrade
1.6 Beslut att avsta yttrande till domstol, aklagarmyndighet och andra Forvaltningschef | forekommande fall efter samrad
myndigheter med UPNAU.




Nr Arendetyp Beloppsgrians / |Delegat Kommentar Lagrum
niva

2. Administration

21 Beslut att helt eller delvis avsla enskilds framstallan om utldmnande Forvaltningschef Enligt rutin for begaran om allman 2 kap TF
av allman handling eller beslut att lamna ut en handling med handling pa KomlIn OosL
forbehall I samrad med kommunjurist

2.2 Beslut att avgiften for en avskrift eller kopia av en allmén handling Forvaltningschef 6kap.1a§
ska betalas helt eller delvis innan utldmnande osL

2.3 Beslut att avsla enskilds begaran att sjalv fa anvdanda tekniskt Forvaltningschef 6 kap. 6 §
hjalpmedel for automatiserad behandling som myndighetens OSL
forfogar 6ver for att ta del av upptagningar for automatiserad
behandling

2.4 Beslut att avskriva ett arende fran vidare handlaggning om en Utsedd handlaggare i arendet
ansokan/framstéllning har aterkallats eller fragan forfallit av annan
anledning

2.5 Préva att 6verklagande skett i ratt tid och lamna avvisning av Verksamhetschef inom sitt 24 § FL
overklagande som kommit in for sent verksamhetsomrade

Forvaltningschef inom 6vriga
verksamhetsomraden

2.6 Omproéva beslut med anledning av att det tillkommit nya uppgifter Delegaten i ursprungsbeslutet 27 § FL
eller for att beslutet har 6verklagats

2.7 Réatta beslut som till féljd av skrivfel, raknefel eller annat sadant Delegaten i ursprungsbeslutet 36 §FL
forbiseende innehaller en uppenbar oriktighet

2.8 Beslut om andring av beslut Delegaten i ursprungsbeslutet 37-38 §§ FL

2.9 Beslut om forvaltningsorganisationen, utom i drenden av storre vikt Verksamhetschef inom sitt

eller av principiell betydelse

verksamhetsomrade
Forvaltningschef i beslut som ror




Nr Arendetyp Beloppsgrians / |Delegat Kommentar Lagrum
niva
flera verksamhetsomraden
2.10 |Beslut om att utse arkivansvarig for ndmndens verksamhetsomrade Forvaltningschef
2.11 |Ta emot och underteckna delgivningskvitto for namndens rakning Namndsekreterare
2.12 |Revidering av Informationshanteringsplan, arkivbeskrivning och Forvaltningschef | samrad med ndmndens
riktlinjer for gallring av allmanna handlingar inom namndens arkivansvarige
verksamhetsomrade
2.13  |Beslut om atgarder inom ramen for tillsyn i némndens arkiv Kommunarkivarie
Ersattare: Kommunens e-arkivarie
Juridik
2.14  |Beslut att 6verklaga annan myndighets beslut Forvaltningschef
2.15 |Beslut att 6verklaga dom, samt begara inhibition* Forvaltningschef *verkstalligheten skjuts upp
2.16 |Foéra namndens talan infor domstol och andra myndigheter samt Forvaltningschef | samrad med kommunjurist
forrattningar av skilda slag Avser dven forlikning i
hyresférhandlingar, hyresmal och
fastighetsrattsliga fragor- i samrad
med fastighetsavdelningen
2.17 |Beslut att ge ombud fullmakt att féra ndamndens talan infér domstol Forvaltningschef I samrad med kommunjurist
och andra myndigheter samt vid forrattningar av skilda slag
2.18 |Beslut att inga forlikningsavtal Belopp upp till 10 |Férvaltningschef

prisbasbelopp

Belopp upp till 5
prisbasbelopp

Verksamhetschef




Nr Arendetyp Beloppsgrians / |Delegat Kommentar Lagrum
niva

2.19 |Besluta om skadestand pa grund av sak-, person- eller ren Kommunens sdkerhetsstrateg Delegationen galler for skador Skadestands-
formogenhetsskada som fororsakats av kommunen, i de fall uppkomna inom lagen
yrkandet om ersattning uppgar till maximalt ett halvt prisbasbelopp upplevelsenamndens
(vid tiden for yrkandet géllande prisbasbelopp enligt ansvarsomraden
socialforsakringsbalken)

2.20 |Besluta om polisanmalan angaende brott mot den egna Enhetschef "Omedelbara” brott, sa som
verksamheten t ex ekonomiskt bistand, avgifter mm Verksamhetschef valdsbrott, inbrott och dylikt anmals

Forvaltningschef pa plats av ndrmast berérda

Dataskyddsforordningen (GDPR)

2.21 |Besluta om utlamnande av uppgifter om annan person fran Forvaltningschef Efter samrad med dataskyddsombud |[GDPR och
verksamhetssystem OSL

2.22 |Fatta 6verklagbart beslut om avslag pa forfragan enligt dataskydds- Forvaltningschef Efter samrad med dataskyddsombud |Artikel 12
forordningen och gallande dataskyddslagstiftning (te x ratt till punkt 5, 15-
tillgang och radering) 21 GDPR

2.23  |Fatta beslut om anmaélan av personuppgiftsincident till tillsyns- Forvaltningschef Gaéller dven beslut att inte anmala Artikel 33-34
myndighet och/eller registrerade enligt dataskyddsférordningen personuppgiftsincident. Anmélan ska |GDPR

ske inom 72 timmar. Efter samrad
med dataskyddsombud
2.24 |Beslut om att utse dataskyddsombud foér upplevelsenamnden Forvaltningschef Artikel 37
GDPR
3. Ink6p och upphandling
3.1 Beslut om anskaffning av varor, inventarier, tjanster och Budgetansvarig Enligt riktlinjer samt rutin fér inkdp och

entreprenader utanfor ramavtal och over ett prisbasbelopp upp till
direktupphandlingsgransen

upphandling.

Anskaffning inom ramavtal samt anskaffning upp

till ett prisbasbelopp ses som verkstéllighet




Nr Arendetyp Beloppsgrians / |Delegat Kommentar Lagrum
niva
3.2 Beslut om Sammanlagda Forvaltningschef Beslut om upphandling gallande
a) upphandling kontraktsvardet leasing tas efter samrad med
b) upphandlingsforfarande upp till Ekonomichef
c) upphandlingsdokument 5 000 000 kr.
d) storre andringar i upphandlingsdokument Beslut om upphandling av program
e) att avbryta upphandling och tjanster som anvands pa eller
f) att géra om upphandling brukas genom kommunens datorer,
g) uteslutning av leverantorer surfplattor och mobiltelefoner
h) att anta leverantor (tilldelningsbeslut) Sammanlagda Verksamhetschef tas i samrad med digitaliseringschef
i) att aterkalla tilldelning kontraktsvardet
j)  forlangning av avtal upp till 500 000  |*Enhetschef KKB * Enhetschef har delegation offentlig
kr. konst upp till 150 000 kr
3.3 Beslut om Sammanlagda Forvaltningschef *Enhetschef har delegation offentlig
a) fornyad konkurrensutsattning kontraktsvardet konst upp till 150 000 kr
b) upphandlingsdokument fér férnyad konkurrensutsattning |upp till
c) attanta leverantorer vid fornyad 5 000 000 kr.
konkurrensutsattning (tilldelningsbeslut)
d) att aterkalla tilldelning Sammanlagda Verksamhetschef
kontraktsvardet
upp till 500 000
kr. Enhetschef KKB*
4, Ekonomi
4.1 Omfordela medel mellan forvaltningens verksamhetsomraden Forvaltningschef Omférdelning i enlighet med
beloppsgranser i attestforteckning
4.2 Omfordela medel i beslutad budget mellan enheter inom den egna Verksamhetschef inom sitt Omférdelning i enlighet med

verksamheten

verksamhetsomrade

beloppsgranser i attestforteckning




Nr Arendetyp Beloppsgrians / |Delegat Kommentar Lagrum
niva
4.3 Beslut om investering inom Upp till: Enligt: Regler for investeringar samt
forvaltningens/verksamhetens/enhetens budget for inventarier och |5 000 000 kr Férvaltningschef attestférteckning
markanlaggningar 500 000 kr Verksamhetschef
150 000 kr Enhetschef
4.4 Utse attestanter samt ersattare Forvaltningschef Se kommunens attestreglemente
4.5 Beslut om anstand med betalning, avbetalning, avskrivning, Storre an ett Forvaltningschef Under ett prisbelopp ses som
nedskrivning och motsvarande prisbasbelopp verkstallighet inom respektive
men hogst enhets- och verksamhetschefs
500 000 kr ansvarsomrade
4.6 Beslut om mottagande av donationer och att neka donationer Upp till Forvaltningschef Beslut om donationer vars varde ar
500 000 kr mellan 500 tkr och upp till 1 mkr
fattas av kommunstyrelsen och
beslut om donationer vars vdrde
overstiger 1 mkr fattas av
fullmaktige, enligt kommunens regler
for donationer
4.7 Beslut att ansdka om stadsbidrag eller andra externa medel Upp till:
5000 000 kr Forvaltningschef
500 000 kr Verksamhetschef
150 000 kr Enhetschef
4.8 Besluta om utrangering eller forsaljning av anlaggningstillgangar upp till
med ett anskaffningsvarde av: 5 000 000 kr Férvaltningschef
500 000 kr Verksamhetschef
150 000 kr Enhetschef
Hyres- och upplatelseavtal
4.9 Teckna och sdga upp hyresavtal fér omférhandling med en upp till Hyresavtal undertecknas av 12 kap
hyreskostnad per ar 5 000 000 kr Forvaltningschef forvaltningschef Jordabalken
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500 000 kr Verksamhetschef
4.10 |Saga upp hyresavtal for avflyttning, med en hyreskostnad per ar pa: |Upp till:
5000 000 kr Forvaltningschef Jordabalken
500 000 kr Verksamhetschef
150 000 kr Enhetschef
4.11 |Besluta om om-, ny- eller tillbyggnader av lokaler och anlaggningar |upp till Forvaltningschef 12 kap
som medfor en hyreskostnadsokning 5 000 000 kr Jordabalken
4.12 |Besluta om om-, ny- eller tillbyggnader av lokaler och anldggningar |upp till Verksamhetschef | samrad med lokalsamordnare 12 kap
500 000 kr Jordabalken
4.13 |Ingd och sdga upp tillfalliga upplatelseavtal for enstaka tillfallen om |Upp till: I samrad med lokalsamordnare 12 kap
hogst sex manader inom den egna verksamheten 5000 000 kr Forvaltningschef Jordabalken
500 000 kr Verksamhetschef
150 000 kr Enhetschef
Allmanna avtal
4.14  |Teckna avtal som avser I6pande drenden inom det egna Upp till: Galler i huvudsak avtal mellan
verksamhetsomradet under forutsattning att drendet inte ar av 5000 000 kr Forvaltningschef forvaltningen och féreningslivet, tex
principiell betydelse eller annars av stérre vikt 500 000 kr Verksamhetschef IOP-avtal.
150 000 kr Enhetschef Galler inte andra avtal som i 6vrigt
regleras i delegationsordningen.
5 Personal
Anstéllningar
5.1 Anstélla chefer, dock inte forvaltningschef Rekryterande chef Efter samrad med 6verordnad chef och utsedd HR-

partner. Kommundirektér samrader med
kommunstyrelsens ordférande och utsedd HR-
partner vad géller rekrytering av forvaltningschefer

och bitradande kommundirektor.
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Férhandlingsskyldighet enligt MBL.
Enligt beslutad chefsrekryteringsrutin
5.2 Beslut om anstéllning Chef for direkt understalld
medarbetare
5.3 Beslut om rekryteringsbegransning Forvaltningschef
5.4 Beslut om l6nesattning utanfor [6nedversyn och ingangslon Chef for direkt understalld Efter samrad med utsedd HR-partner
medarbetare
5.5 Beslut gallande I6neskuld Chef for direkt understalld
medarbetare
5.6 Beslut om skriftlig varning Chef for direkt understalld Efter samrad med utsedd HR-partner
medarbetare
5.7 Beslut om stadigvarande forflyttning Chef for direkt understalld Efter samrad med utsedd HR-partner
medarbetare
5.8 Beslut om omplacering Chef for direkt understalld Efter samrad med HR-partner
medarbetare
5.9 Beslut om 6verenskommelse om distansarbete Chef for direkt understalld
medarbetare
5.10 |Bisyssla och jav for férvaltningens medarbetare Chef for direkt understalld Vid jav far den anstéllde inte deltai |6 kap § 28-
medarbetare handlaggningen eller beslutet av 32 KL
drendet. Efter samrad med
overordnad chef och utsedd HR-
partner
5.11 |Beslut om I6nebidragsanstéllning, anstéllning med rekryteringsstod Chef for direkt understalld I samrad med 6verordnad chef och

eller anstallning enligt BEA

medarbetare

efter samrad med HR-partner
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5.12 |Fungera som arbetsgivarforetradare i forhandling HR-chef § 14 MBL
5.13 |Beslut att efter uppnadd pensionsalder motsvarande i angiven Chef for direkt understalld | samrad med 6verordnad chef och |32 a § LAS
alder, ha manadsanstallning medarbetare efter samrad med HR-partner
5.14 |Besluta om bibehallen 16n vid franvaro da den anstallde utsatts for Chef for direkt understalld HOK/OLA Centrala och lokala
vald eller misshandel i arbetet medarbetare protokollsanteckningar: Punkt 10
Efter samrad med 6verordnad chef
och utsedd HR-partner
5.15 |Besluta om avstdngning Forvaltningschef Sjukdom eller motsvarande. AB§10
Ersattare: Verksamhetschef mom 1, 2, 4-
Efter samrad med 6verordnad chef |5 mom 6
och utsedd HR-partner
5.16 |Besluta om uppsagning pa grund av arbetsbrist eller personliga Forvaltningschef Kommundirektor for
forhallanden och avsked forvaltningschef. Efter samrad med
overordnad chef och utsedd HR-
partner
5.17 |Besluta om arbetsbefrielse med 16n utover lag eller avtal Forvaltningschef Efter samrad med 6verordnad chef
och utsedd HR-partner
Utlandsresor
5.18 |Besluta om medarbetare, barn och ungas resor utanfor Sverige Forvaltningschef
5.19 |Besluta om resor i tjansten utanfor Sverige Forvaltningschef
6 Besokare och elever
6.1 Beslut om besdksférbud och avstdngning i verksamheten Verksamhetschef Avser dven elever inom namndens
Enhetschef verksamhetsomrade
6.2 Besluta om antagande av elev fran annan kommun till kulturskolan Enhetschef Kulturskolan
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7. Konst- och foremalssamling samt gestaltningsuppdrag

7.1 Besluta om konstnarlig gestaltning Upp till: Enligt riktlinjer for offentlig konst
5000 000 kr Forvaltningschef
500 000 kr Verksamhetschef KoT
150 000 kr Enhetschef KKB

7.2 Besluta om upphandling och bestéllning av varor och tjanster till Upp till:

konstgestaltningsprojekt pa uppdragsbasis 5000 000 kr Forvaltningschef

500 000 kr Verksamhetschef KoT
150 000 kr Enhetschef KKB

7.3 Besluta om inkdp av konstverk Upp till:
5000 000 kr Forvaltningschef
500 000 kr Verksamhetschef KoT
150 000 kr Enhetschef KKB

7.4 Besluta om inkop av foremal till museisamlingarna Upp till:
5000 000 kr Forvaltningschef
500 000 kr Verksamhetschef KoT
150 000 kr Enhetschef MoT

7.5 Besluta om utladn och deposition av konst ur konstsamlingarna Antikvarie

7.6 Besluta om utlan och deposition av féremal ur och Antikvarie

museisamlingarna
7.7 Beslut om gallring ur museisamlingen Antikvarie
7.8 Beslut om gallring ur konstsamlingen Antikvarie
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8. Kulturmiljo - plandarenden
8.1 Ldmna utldtande i plan- och bygglovsarenden UPNAU nar néamndens utlatande
av storre vikt eller principiell betydelse som inte behandlas i inte kan invantas
upplevelsenamnden
av mindre vikt eller mindre principiell betydelse som inte behandlas Antikvarie
i arbetsutskottet eller upplevelsendamnden
8.2 Lamna utlatande till lansstyrelsen rérande arkeologiska Antikvarie
tillstandsdrenden, byggnadsminnesforklaringar, andring av
byggnadsminnen och andra drenden av storre vikt eller principiell
betydelse
8.3 Ldmna utlatande till riksantikvarieambetet rérande statliga Antikvarie
byggnadsminnen
9. Stod till civilsamhallet
9.1 Besluta om bidragsgivning till, och stdd i 6vrigt at, civilsamhallet i Upp till:
enlighet med "Regler for stod till civilsamhallet” 5000 000 kr Forvaltningschef
500 000 kr Verksamhetschef
150 000 kr Enhetschef for foreningsstod
9.2 Beslut om lotteritillstand for registreringslotteri Handlaggare enhet Foreningsstod Spellag
till civilsamhallet (2018:1138)
6 kap 9§
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