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Anmalningsarenden till kommunstyrelsen 2022

Forslag till kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen tar del av informationen.

Sammanfattning
Anmalningsarenden ar en sammanstallning av arenden och beslut som meddelats
Enkdpings kommun och som boér komma kommunstyrelsens till dels fér kannedom.

Foljande beslut eller handlingar har inkommit till kommunstyrelsen fér kdnnedom:

- Verksamhetsberattelse 2021 for Sveriges Ekokommuner.

- Skrivelse till kommunstyrelsens angaende pepparotsbadet och gym.

- Skrivelse till kommunstyrelsen fran tillganglighetsradet.

- Skrivelse till kommunstyrelsen fran boende i bredsandsskogen.

- Utvardering Regionalt forum, sammanfattande rapport.

- PM Kompletterande miljéteknisk markundersokning

- PM Miljéteknisk undersdkning Rymningetippen

- PM Miljéteknisk undersdkning Grillbytippen

- PM miljéteknisk markundersdkning Lillkyrka deponi

- Besvarad remiss arlig uppféljning av temaomradet marint skrap.

- Skrivelse angaende féreningens och Enkdpings kommuns vanort i Norden,
Kaarina kommun i Finland.

Beslutsunderlag
Verksamhetsberattelse 2021, Sveriges Ekokommuner, 2022-03-01
Skrivelse till kommunstyrelsens, pepparotsbadet och gym, 2022-02-20

Besvarad remiss arlig uppféljning av temaomradet marint skrap, 2022-02-25
Skrivelse till kommunstyrelsen fran tillganglighetsradet, 2022-02-28

Skrivelse till kommunstyrelsen fran boende i bredsandsskogen, 2022-02-28
Utvardering Regionalt forum, sammanfattande rapport, 2020-12-10

Skrivelse angaende féreningens och Enképings kommuns vanort, 2022-03-15
PM Kompletterande miljéteknisk markundersdkning, 2021-12-08
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PM miljéteknisk markundersdkning Lillkyrka deponi, 2022-02-18
PM Miljéteknisk undersdkning Rymningetippen, 2022-02-18
PM Miljteknisk undersdkning Grillbytippen, 2022-02-18
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SVERIGES EKOKOMMUNER

VERKSAMHETSBERATTELSE 2021



Verksamhetsberittelse 2021

Sveriges Ekokommuner, har till andamal att vara ett natverk av kommuner och regioner for
kunskaps- och erfarenhetsutbyte i arbetet for att frimja utvecklingen mot ett lingsiktigt hallbart
samhille, ekologiskt, socialt och ekonomiskt. Arbetet ska bygga pa en ekologisk grundsyn dir
livsmiljon ger méinniskor mojlighet att uppna en hog livskvalité och god hilsa.

Styrelsen vill beskriva dret i Sveriges Ekokommuner genom att avge f6ljande
verksamhetsberittelse.

Pandemin

Den virldsomfattande pandemin av Covid 19 hade stor inverkan pa arbetet dven under 2021.
Bland annat holls de flesta méten inom foreningen via internet. Undantagen var hostkonferensen
1 Sundsvall och styrelsens vinterméte da restriktionerna tillfalligt lattade.

Medlemmar

Antalet medlemmar var vid arets slut 107. Sotenis dr ny medlem medan Ale, Askersund,
Borgholm, Haninge och Hillefors limnade féreningen. Region Blekinge, Grums och Tingsryd ar
observatorer.

Kansliet

Den totala kansliresursen for Sekoms del motsvarar en heltidstjanst. Féreningens allmanna
kanslifunktion har under dret skotts av Karlskrona kommun genom samordnare Kenneth
Gyllensting och kommunens ekonomifunktion med motsvarande 50 % tjinst. Bords Stad
ansvarar for féreningens kommunikation via kommunikatér Caroline Stenvall med motsvarande
30 % tjanst. Caroline var sjukskriven under tva manader pa heltid och tva manader pa deltid,
vilket inverkade pa kansliets arbete under den tiden.

Styrelsen
Styrelsen som valdes vid féreningens arsmote 28 maj (digitalt) har haft féljande sammansittning:

Ordinarie styrelseledaméter:

Norrland

Maritha Meethz (S), Lulea

Kjell Bergkvist (C), Sundsvall
Kristin Ogren (S), Ornskoldsvik

Svealand

Arne Jonsson (C), Eskilstuna

Kenneth Hillbom (MP), Enk&ping
Ellinor Avsan (M), Virmdo, ordférande

Goétaland

Mona Forsberg (S), Jonképing

Magnus Larsson (C), Karlskrona, vice ordférande
Jan-Ake Larsson (S), Eslév

Ersittare
Sven Nordlund (MP), Kalix
Carl-Gustaf Morgarden (MP), Smedjebacken



Anna Bodjo (MP), Vistervik

Styrelsen har haft fem sammantriden under aret, fyra webbméten medan métet 1 december
genomfordes som hybridmote med hilften av deltagarna i Stockholm och hilften pa distans. Tva
moten for strategiska verksamhetsplanering har genomforts tillsammans med expertgruppen.

Expertgruppen
Foreningen har en sirskild grupp tjanstepersoner som utses av styrelsen och som fungerar som
beredande organ och bollplank fér styrelsen. Under dret har gruppen bestatt av:

Lena Bengtén, Luled (tom november)

Sophie Forsberg Johansson, Lulea (fom december)
Camilla Wester, Enk6ping

Marie Brandt, Eslov

Asa Terent, Hudiksvall

Karin Larsson, Halmstad

Jonas Edin, Lerum

Gunilla Jonsson, S6derhamn

Expertgruppen har haft tva sammantriden tillsammans med styrelsen, diaremellan har drenden
beretts via webbmoten och email.

Valberedningen

Valberedningen som valdes vid arsmétet har bestatt av:
Camilla Wester, Enk&ping (sammankallande)

Marie Brandt, Eslov

Gunilla Jonsson, S6derhamn

Arsméte och jubileumskonferens/héstmote

Ambitionen var att halla féreningens uppskjutna 25-arsjubileum i Sundsvall 1 samband
med arskonferensen 28 maj. Tyvirr gjorde pandemin fortfarande att det var omojligt att
fa till ett fysiskt mote. Dirfor holls dven detta arsmote digitalt. Innan métet holl
naturfotografen Staffan Widstrand ett uppskattat bildféredrag med titeln "Naturskydd
och rewilding — en ekonomisk tillgang”. Inspelningarna finns pa Sveriges Ekokommuners
YouTubesida:

Arsmétet: https:/www.youtube.com/watch?v=yZ-1CVFXLpU

Staffan Widstrands foredrag: https:// www.youtube.com/watch?v=gKTfnDASwQg

Senare under aret littade restriktionerna (tillfalligt) och det blev till slut mojligt att ha vart
uppskjutna jubileumsmote 19-20 oktober i samverkan med Sundsvalls kommun.

En snabb, sammanfattande Roadmovie fran hostkonferensen finns hér:
https://www.youtube.com/watch?v=9AfdvimCLIMA

De olika inslagen filmades och finns pa YouTubesidan:
https://www.youtube.com/channel/UC1RMo616--18v92ut7qyz5A

Forsta dagen borjade med studiebesok till olika informativa mal 1 Sundsvall, Eftermiddagen
inleddes med en foreldsning med Caminos chefredaktor Johanna Stél kring vilka
hallbarhetstrender som finns just nu, foljt av ett panelsamtal om historia och framtid med
Sekoms gamla och nya ordférande och samordnare. Sundsvalls miljéarbete presenterades av
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Linnea Mothander och Niklas Bergstrom. En beskrivning av hur nitverket av ekokommuner
borjade vixa till under 1980-talet framfordes av pionjérerna Torbjorn Lahti och Gunnar
Brundin. Avslutningsvis foreldste Ellinor Avsan om den nya SIS-standarden for hallbarhet i
kommuner och regioner.

Dag tva inleddes med en repris av studiebesoken sa att deltagarna fick mgjlighet att gora ett
alternativt besok. Efter ett forlingt mingel tog héllbarhetsnestorn Karl-Henrik Robert 6ver och
forelédste kring Héallbarhetens operativsystem”. Som en bonus dok sedan Sekomveteranen
(numera pensionerad) Jan-Olov Andersson upp och ldste en nyskriven dikt om héllbarhet.

Grona Nyckeltal
Foreningens samarbete med Miljobarometern resulterade i att arets tolv grona nyckeltal samlades
in och presenterades 6verskadligt pa hemsidan.

En revidering av nyckeltalen har inletts under ledning av expertgruppen.

Information och marknadsféring

Sveriges Ekokommuner lanserade 21 januari 2021 en medlemstidning — bade i tryckt form
och en digital interaktiv version

https://www.sebroschyr.se/Sveriges Ekokommuner/WebView/.

En tryckt tidning skickades ocksé ut till alla Sveriges regioner och kommuner — dven till dem
som inte d&r medlemmar. En stor tryckt upplaga var ocksa planerad anvianda pa olika event,
seminarium med mera for att sprida information om féreningen och vira medlemmars
hallbarhetsarbete. Pandemin har dock gjort att det inte har varit s& manga fysiska moten som
planerat.

11 nyhetsbrev med information om féreningen och medlemmarnas arbete har skickats ut
under aret — bade till kontaktpersonerna och till 6vriga intresserade. For att bli mer effektiv pa
omvarldsbevakning samt att sprida goda idéer i och utanfor nétverket sé haller féreningen
ocksé en nyhetstjinst som ser till att det alltid finns aktuella relevanta nyheter fran
medlemmarna pé forstasidan av Sekoms webbplats.

Efter att vér leverantér FS Data hade en stor serverkrasch i december 2020 (vilket helt slog ut
var e-post under mer @n 1 vecka), sé fick vi problem med vart grupputskick via e-post till vdra
kontakttjdnstepersoner som FS Data inte klarade av att 16sa inom rimlig tid. Vi valde dérfor
att byta leverantor av vér tjinst till Google Groups for att vara kontakttjanstepersoner skulle
kunna fortsétta att anvidnda sig av vart grupputskick via e-post, men nu med en ny e-
postadress sekom@googlegroups.com. Via gruppmejlutskicket har vara
kontakttjdnstepersoner mojlighet att stélla fragor eller géra en efterlysning om hur andra
kontakttjanstepersoner gor eller hanterar saker och ting och kan hjilpa varandra.

Sekom hade ocksé 2 stycken webbinarier (som dven finns som filmer pd var YouTube-kanal);
Hdllbar kommun- och regionsutveckling och Grona Nyckeltal.

En uppdaterad version av foreningens Powerpoint-presentation finns for nerladdning via vér
webbplats for att kunna anvédndas av den som vill presentera foreningens arbete.



Sekom har en extern sida pa Facebook @sverigesekokommuner dér vi informerar om
aktiviteter 1 foreningen och hos medlemmarna. Antal foljare pa sidan dr 1493. Foreningens
kontaktpersoner har ocksa en sé kallad privat grupp pa Facebook, Sekom Forum (som man far
ansoka om tilltrade till) med 137 medlemmar. Sekom har ocksa ett Twitterkonto
@ekokommun dér antalet foljare dr 602 st. Foreningens nyligen startade YouTube-kanal
https://www.youtube.com/channel/UC1RMo616--18v92ut7qyz5A, dér vi numera visar och
lagrar vara webbinarier och filmer, har 36 prenumeranter. Webbinariet At koldioxidbudgetera
pd kommunal nivad ar den film som hitintills har haft flest visningar, 223 st.

Sekom hade med en helsida i kampanjen Kommuner i framkant 1 en bilaga till Aftonbladet i
december. Ytterligare ett flertal mindre annonser infordes under aret i relevanta tidningar och
webbplattformar.

Sveriges Ekokommuner har ocksa sedan méinga ar en permanent plats pa Ekocentrums fysiska
milj6- och héllbarhetsutstillning 1 Goteborg, dér var verksamhet presenteras for besokare. Nar
Ekocentrum under 2021 tvingades att byta lokal och dven gé over till digitala presentationer
pa grund av pandemin sé inférde man dven en digital utstdllning. Denna utstallning &r ett
komplement till Ekocentrums fysiska utstdllning som numera finns i Gamlestadens
fabriksomrade 1 Goteborg. Lénk till Sekoms sida i den digitala utstdllningen: https://digital-
utstallning.ekocentrum.se/utstallare/sveriges-ekokommuner/

Deltagande i SIS Tekniska Kommitté 588 ”Hallbara stider och samhillen”

Sveriges Ekokommuner har under aret fortsatt att engagera sig i kommitténs arbete och framfor
allt i revideringen av SS 854 000:2014 ”Styrning och ledning for hallbar utveckling i kommuner
och regioner — Vigledning for genomférandet av FN:s Agenda 2030”. Standarden slapptes vid
ett lanseringsevenemang 30 september och togs fram av kommitténs arbetsgrupp 3 under
ordférandeskap av Sekoms styrelseledamot Ellinor Avsan.

Samarbete med andra nationella organisationer

Sveriges Ekokommuner héll 1 punkten ”Koldioxidbudget — men sen dar” under Aktuell
Hallbarhets konferens Hallbar Kommun den 11 maj. Talare var av Lisa Wilitalo (Blekinge
Tekniska Hogskola), Martin Wetterstedt (Uppsala universitet) och Sanna Olsson (Karlskrona
kommun). Senare i programmet hade dven Elinor Avsan en dragning om den nya SIS-standarden
for hallbar utveckling.

Under aret har diskussioner forts med Klimatkommunerna och Uppsala universitet om eventuell
samverkan kring koldioxidbudgetering.

Sekom var med och grundade féreningen Refarm 2030 ar 2016. Syftet med Refarm 2030 var att
verka for att 6ka Sveriges sjalvorsorjningsgrad genom att utveckla innovativa, miljévinliga, sitt
att producera mat. Samtidigt berdknas manga nya gréna jobb skapas. Refarm 2030 och Milj6
Linné har slagits samman till en organisation (Refarm Linné). Sekom haller kontakten med
féreningen, men har limnat det aktiva arbetet 1 styrelsen.

Samarbetet med institutionen for strategisk hallbar utveckling vid Blekinge Tekniska Hoégskola
har fortsatt att utvecklas och det gemensamma doktorandprojektet "Hallbar kommun- och
regionsutveckling” har 16pt vidare under aret. Projektet har fortsatt in 1 fas tva dar konkreta
verktyg haller pa att utvecklas, och beriknas fardigt under hosten 2022.



Sekoms samordnare har representerat foreningen i linsstyrelsernas nationella referensgrupp for
kommunstéd och miljomal och naturvardsverkets referensgrupp “Textilsmart” (avslutat).

Sekom idr ocksa via sin ordférande representerade i styrgruppen for Green Key och juryn f6r Bla
Flagg.

Internationellt arbete

Anda sedan det férsta internationella ekokommunmétet holls i Helsingborg 2008 har Sekom
torsokt underlitta for ett virldsomspannande kontaktnit mellan ekokommuner. Under 2021 har
den pagiende pandemin gjort att studiebes6k fran internationella ekokommuner har uteblivit.
Diremot pagar samarbete med det Nordamerikanska ekokommunnitverket for att forsoka fa till
“virtual sustainable tours” som delvis kan ersitta fysiska studiebesok. Planeras att genomféras
under 2022.

Samarbetet med det etiopiska ekokommunnitverket har varit vilande under aret, beroende pa
pandemin och det pagaende inbordeskriget.

Samarbetet med det Chilenska ekokommunnatverket 4r vilande for tillfillet. Det finns dock ett
paskrivet samarbetsavtal.

Tommy Lindstrom har fortsatt att representera Sekom 1 samarbete med det argentinska
miljokommunnitverket RAMCC. Under en kurs om grona jobb har han forelist vid tre tillfallen,
samt dven hallit en foreldsning vid universitetet i Junin. Vid samtliga tillfdllen har goda exempel
fran Sekoms medlemmar anvants som askadningsmaterial. Samtliga méten digitala.

Sekom dr medlem som ”Local Government Organisation” i den internationella
miljokommunféreningen ICLEL

Ekonomi

Medlemsavgiften édr 4.000 kr 1 fast avgift och 30 6re per invanare med ett tak pa 150.000 invanare.
Det ekonomiska resultatet for verksamhetsaret 2021 blev positivt med ett 6verskott pa 51 000
kronor.

Framtiden

Styrelsen f6r Sveriges Ekokommuner ser fram emot ett nytt verksamhetsar dar vi utifran egen
kraft och férdjupat samarbete med nationella och internationella organisationer ytterligare kan
stirka vart nitverk och flytta fram vara positioner.

Med ett starkt engagemang frin medlemskommunerna, saval fran politiker som fran tjinsteman,
utvecklar vi vart natverk till det vi vill — om vi alla tar ansvar for helheten.

Karlskrona den 1 mars 2022

For styrelsen 1 Sveriges Ekokommuner

Magnus Larsson
Ordférande



Fran: Marina Pansera

Skickat: den 20 februari 2022 08:47
Till: kommunen@enkoping.se
Amne: Peppaarotsbadet + gym

Till kommunstyrelsen.
Varigar pa Pepparrotsbadet i hopp om att kunna trana pa ert gym samt simma i 25 meters
bassangen. Jag ar fortidspensionar och har fatt ett Rehab program fran Sophiahemmet

som jag ska kora varannan dag.

Jag har landstalle i Fjardhundra dar jag &r pa helgerna sa jag tankte att det vore perfekt
och korai er simhall.

Stotte tyvarr pa problem... :(

Gymmet + bassang kostar arsvis 3500 kr + 1100 kr = 4 600 kr per ar fér en l6rdag per
vecka. Varfor skriver jag da sa?

Jo, vill du trana i ert Rehab/Gym néar du har problem far du kasta upp denna summan for
att anvanda ALLA maskiner/utrusningar. Fér 100 kr/ gang far du endast anvanda vikter,
|attare enkla saker som du likval kan kodpa sjalv.

SAMTLIGA digitala DYRA maskiner som ni kdpt in far man alltsa inte anvdnda savida du
inte har arskort.

Min fraga nu till er som kommunstyrelse, ar detta bad byggt endast fér mer priviligierade
invanare? Dels ar badet oerhort dyrt och for den som ar ensamstaende ar jag inte ens

saker att de ens varit dar.

Ni kostat pa ett gym som endast kan anvandas till fullo av arsbetalande invanare med tat
planbok.

Var detta er mening?

Jag tror sakert ni kan fa in mycket mer i intdkter per ar samt en stérre anvandning och
spridning av detta fantastiska hus som ni byggt.

Ett all aktivitets hus dar jag antar ni vill bygga en fin framtid fér era ungdomar, familjer och
invanare. Pensionarer som i veckorna kan ha en given motesplats samt harlig traning
tillsammans. Ungdomar som innan de férsvinner in i ishallar och Ovriga sporter varmer
upp hos er.

Detta gagnar inte bara er kassa utan daven utanférskap och psykisk ohalsa.

Kanske detta kan vacka en positiv tanke.

Allt gott!

Med vianlig halsning / Best regards

Marina Pansera
Master Dog Sweden ( jobbar med hundar fran utanférskap till innanférskap)
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TILL KOMMUNSTYRELSEN

Tillgédnglighetsradet (KTR) har under innevarande mandatperiod haft en
pagaende debatt géllande KTR:s roll i kommunen som en viktig resurs i arbetet
med tillganglighet. Under de senaste manaderna har denna diskussion
intensifierats da FN:s konvention om réattigheter for personer med

funktionsnedsattning diskuterats.

Konventionen ar ratificerad av Sverige och géller sedan 2009. Den ar precis som
Barnkonventionen en specificering av de manskliga rattigheterna och ska

genomsyra det politiska beslutsfattandet.

KTR har efter sin diskussioner konstaterat att kunskapen och arbetet med att
arbeta utifran FN:s konvention brister pa flera hall i kommunens organisation. De
politiska representanterna i radet saknar kunskap och forvaltningarna anvander

inte radets funktion sd som det star skrivet i KTR:s styrdokument.

Utifran kommunens svar pd Myndigheten for Delaktighets (MFD) arliga enkat,
kan radet dra slutsatsen att Konventionen ar foga kand i organisationen och
darmed inte har implementerats. Eftersom Konventionen om rattigheter for
personer med funktionsnedséattning - precis som Konventionen om barns
rattigheter - ska vara bas i kommunens arbete, dnskar radet att kommunen

inleder arbetet med implementering.



Med anledning av ovanstaende har KTR gett mig i egenskap av dess ordférande
uppdraget att tillskriva kommunstyrelsen (KS). KTR vill med denna skrivelse att

kommunstyrelsen svarar pa foljande:

e Hur arbetar Enkopings kommun med implementeringen av FN:s konvention

om rattigheter for personer med funktionsnedséattning?

Februari 2022

Jesper Englundh
Ordférande KTR
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Kommunledningsférvaltningen
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Till: Kommunstyrelsen Enkdping

Vi boenden i Bredsandsskogen, Seniorvillorna Korvettvagen 5 -23, motsatter
oss att det bildas en samfallighet fér omradet!

Skétseln av omradet ska Kommunen ansvara for liksom det galler fér andra
liknande omraden i Kommunen.

Vi betalar kommunal skatt! Varfor ska vi betala underhall som bor ligga pd
kommunen 1?
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Utvardering Regionalt forum

Sammanfattande rapport, 10 december 2020

Roger Johansson och Sofia Spolander
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Roger Johansson och Sofia Spolander

1 Bakgrund

Denna rapport ar en sammanfattning av en muntlig rapportering med tillhérande
powerpointmaterial som lAmnades vid Regionalt forum den 10 december 2020.

Regionalt forum bestar av tre foretradare for Uppsala kommun, tva foretradare for dvriga
kommuner, samt regionstyrelsens presidium. Regionstyrelsens ordférande &r ordférande for
Regionalt forum. Kommunerna utser tillsammans en vice ordférande. Regionala
ledningsgruppen, som bestar av samtliga kommundirektorer samt regiondirektéren,
inklusive representanter fran Lansstyrelsen ar adjungerade till Regionalt forum.

Arbetet i Regionalt forum styrs av en Overenskommelse om samverkan mellan Region
Uppsala och atta kommuner i Uppsala lan (6verenskommelsen) som traffades mellan
samtliga parter i maj 2019. Utvarderingen syftar till att hamta in lardomar fran arbetet samt
fa underlag till innehallet i en ny 6verenskommelse.

2 Metod

Uppdraget genomférdes den 1 november till den 10 december 2020 och innefattade studier
av bakgrundsmaterial samt dversiktlig omvarldsbevakning, gruppintervjuer samt
kontinuerliga avstamningar med uppdragsgivaren.

Bakgrundsmaterialet bestod i minnesanteckningar fran Regionalt forum (RF) och den
regionala ledningsgruppen, regionrevisionens granskning av processen for arbetet med
planering och uppfélining av regionala utvecklingsstrategier, remissversion av den regionala
utvecklingsstrategin, regionplan och budget 2021-2023 samt SKR:s skrift Regionens rost.

Gruppintervjuerna genomférdes kommunvis med kommunstyrelsens ordférande, vice
ordférande (motsvarande) samt kommunchef eller kommundirektdr i samtliga kommuner,
fran Uppsala kommun deltog dven bitradande kommundirektor. Fran Region Uppsala deltog
fem regionrad och regiondirektdr. Utdver detta har enskilda intervjuer med ett antal
nyckelpersoner genomforts.

3 lakttagelser

Overenskommelsen faststaller RF:s uppdrag, sammanséttning, samarbetsformer,
prioriterade fragor samt ett antal administrativa forhallanden. Bilagt 6verenskommelsen
finns yttre och inre kannetecken fér RF definierade, vilka syftar till att etablera en god
samarbetskultur.

| det féljande redovisas i punktform ett antal av utvarderingens mer framtradande
iakttagelser.

De iakttagelser som formuleras nedan ar indelade i inriktningen — vilka frgor som
avhandlas i Regionalt forum, organisationen och arbetsformerna — sammanséttning av
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forumet och former for arbetet samt samverkanskulturen — aktdrernas sétt att interagera i
och omkring forumet.

3.1 Inriktningen

e Det finns en genomgaende uppslutning bakom de tre fokusomraden som &r prioriterade
i bverenskommelsen. Onskemalet ar en tydligare koppling till de strategiska
utvecklingsomraden for lanet som formulerats i remissversionen av den regionala
utvecklingsstrategin (RUS).

e Overenskommelsens fokusomraden Effektiv och nara vard samt Hallbar
samhallsutveckling/Infrastruktur anses mer eller mindre sjalvklara. Daremot finns olika
uppfattningar om fokusomradet Kompetensférsorjning med tanke pd kommunernas och
regionens olika behov och férutsattningar. RUS som regionalt styrdokument har idag en
mer etablerad roll i lanets kommuner och de allra flesta vill att RF ska ha en aktiv roll i
uppfdéljningen av en ny RUS.

o Ett flertal uttrycker en frustration 6ver att RF:s dagordning ar for spretig. Manga olika
fragor finns pa agendan och framtagandet av den nya regionala utvecklingsstrategin har
tagit mycket tid i ansprak. Det finns en vilja att renodla RF:s agenda till fragor med
regional baring och strategisk betydelse for utvecklingen. Man efterfragar ocksa ett
samarbete som bejaka initiativ utanfor RF, exempelvis C-tillsammans.

e Coronapandemin och dess effekter pa den regionala utvecklingen ses av samtliga som
ett horisontells perspektiv som gar igen i alla fragor. Det finns inget 6nskemal om att
hantera frdgan som ett sarskilt fokusomrade.

e Overenskommelsens formulering om att Regionalt forum ska ha “ett reellt inflytande p&
den regionala utvecklingen” (83) gar igen under intervjuerna. En tydligare roll for RF i de
mest brannande regionala utvecklingsfragorna efterlyses, exempelvis avseende
lanstransportplanering och trafikférsérjning.

3.2 Organisationen och arbetsformerna

¢ Det finns en samsyn om att befintlig samverkansstruktur ar &ndamalsenlig. Daremot
upplevs indelningen i samradsgrupper under RF som otydlig. En del politiska
representanter ger uttrycker for att man inte kanner till samradsgrupperna och deras
uppdrag sa val, vilket har gett upphov till vissa frdgor om huruvida grupperna har tydliga
uppdrag och andamalsenlig styrning.

e Den regionala ledningsgruppen, RLG, har hégt anseende hos samtliga intervjugrupper
och beskrivs som en barande bestandsdel for att samverkansorganisationen ska
fungera.

e Utbver organisation betonar manga att det ar i forberedelserna pa hemmaplan som
utfallet i RF avgors. Alltfor ofta medverkar kommunens/regionens representanter i RF
utan att ha last pa eller pratat ihop sig infor métena. Onskemal framkommer ocksa om
att forbattra samspelet mellan ordférande (regionrepresentant) och vice ordférande
(kommunrepresentant) redan i beredningen av métena, exempelvis i upprattandet av
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agenda och val av arbetsformer. En klar majoritet dnskar en utveckling av
arbetsformerna mot mer av fortroendeskapande och larande diskussioner om vad som
kan uppnas gemensamt.

3.3 Samverkanskulturen

¢ Med nagra fa undantag understryker kommunerna och regionen att man i Regionalt
forum lever upp till de kdannetecken man kommit éverens om: god stdmning, hdgt i tak,
och tillit och fértroende.

e Att medverka i RF skiljer sig fran att styra och leda regionen eller kommunen och stéller
darmed krav pé ett annat ledarskap. Det finns ett behov av att belysa skillnaden i syfte
att f& ut mer av RF. Region Uppsala har en viktig roll i Regionalt forum och slutsatserna
avseende samverkanskulturen och det regionala ledarskapet i regionrevisionens
granskning fran november 2019, 6verensstammer i stort med slutsatserna i denna
utvardering.

e Samverkanskulturen i RF &r en bra grund att bygga vidare pa, om medlemmarna vill
fordjupa sin samverkan.

e Ska RF 0Oka i betydelse for de regionala utvecklingsfragorna kravs formaga fran
regionen att dela med sig av makt och fran kommunerna att ta ansvar fér och hantera
okade befogenheter. Denna forflyttning och stéller krav pa ledarskap fran samtliga
deltagare. Tre kritiska faktorer lyfts aterkommande for att samverkanskulturen ska
utvecklas:

e Ett regionalt ledarskap fran samtliga och framst fran regionen
o Uppsala kommuns aktiva medverkan
e Den regionala ledningsgruppens stédjande roll

4 Rekommendationer

4.1 Rekommendationer pa kort sikt

lakttagelserna visar en i grunden positiv syn pa Regionalt forum.

Med detta som bakgrund rekommenderas medlemmarna att varna om den inriktning,
organisation och samverkanskultur man byggt upp tillsammans. Regionalt forum
rekommenderas att:

e Behalla verksamhetsidé och kriterierna for vilka fragor forumet har att behandla
e Behalla de tre fokusomradena

e Gora det tydligare hur fokusomradena ar kopplade till RUS (den regionala
utvecklingsstrategin), samt att

e Utvardera resultaten av de tre fokusomradena under kommande ar.

© Public Partner



Utvardering Regionalt forum i Uppsala lan 6/12
2020-12-10
Roger Johansson och Sofia Spolander

P& motsvarande satt rekommenderas att man de narmaste aren i Regionalt forum behaller
sin grundldggande organisationsmodell, den sk samverkansstrukturen.
Samverkansstrukturen behéver emellertid ses 6ver infér en ny mandatperiod i syfte att fa
fokusomraden och samverkansstruktur att battre hanga ihop.

P& kort sikt, dvs de narmaste tva aren rekommenderas Regionalt forum aven att:
e Satta arsplan och agendor for sammantradena i RF tillsammans, exempelvis genom

samrad mellan Region Uppsala och Uppsala kommun.

e Utveckla arbetssatten i férberedelser och efterarbete, och att uppmuntra varandra
att komma kommunvis bra férberedda till RF:s moten.

e Uppmuntra och stétta ett ledarskap som leder samverkansprocesser, varierar
arbetsformerna och forstarker inslagen av erfarenhetsutbyten.

e Ta initiativ till ett sarskilt introduktions- eller mentorprogram fér nya fértroendevalda
och chefer for att 6verféra kunskap om RF.

o Prova mdjligheten att anvanda RF i beredningen av strategiskt viktiga beslut om
regional utveckling i Region Uppsala.

4.2 Forslag till ny 6verenskommelse
Rekommendationerna pa kort sikt innebar inte ndgra omfattande forandringar i den
befintliga 6verenskommelsen, som i sin nuvarande form i allt vasentligt uppfyller behoven.

Ett antal mindre justeringar foreslas. | §3 tydliggors att dagordnings ska beredas med vice
ordféranden (tillagg i fargad kursiverad text):

Reviderad §3:
Ordf6randen svarar for kallelse, efter samrdd med vice ordforanden.

Tid ska avsittas for tematiska diskussioner och strategiska stdllningstaganden.
Arbetsformerna bor variera i syfte att skapa dynamik i arbetet.
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| 84 rekommenderas att kopplingen mellan RF:s fokusomraden och RUS tydliggors:

Reviderad § 4:
Effektiv och niira vard, som en viisentlig del av arbetet med EN REGION FOR ALLA.

*  Med fokus pad att leva malbilden, vara kulturbdrare, integrera fragan i fysisk och
ekonomisk planering

Hallbar samhéllsutveckling/Infrastruktur, som en visentlig del av arbetet EN
HALLBART VAXANDE REGION.

*  Med fokus pa kollektivtrafik, infrastrukturfragor, elforsorjning och
klimatdtgirder

Kompetensforsorjning, som en viisentlig del av arbetet med EN REGION FOR ALLA
och EN NYSKAPANDE REGION.

*  Med fokus pa samutnyttjandet av kompetens, minskning av gymnasieavhopp,
yrkesutbildningar, vard- och omsorgscollege somt prognosmaterial

Regionalt forum ska kontinuerligt folja genomforandet av den regionala
utvecklingsstrategin och ha en aktiv roll i revideringar av densamma.

4.3 Rekommendationer pa lang sikt

| utvarderingen rekommenderas Regionalt forum att arbeta fér en utékad och for lanets
utveckling &n mer betydelsefull roll. En reviderad dverenskommelse for 2021-2022 kan
anvandas som en plattform i detta syfte - for att pa nagra ars sikt bygga ett starkare
Regionalt forum som i &nnu hdgre grad anvander kommunledningarna som resurser i det
regionala utvecklingsarbetet.

Siktet foreslas vara instéllt pa nasta mandatperiod vilket ger regionen och kommunerna
utrymme att i god tid forbereda en utvecklad roll och inriktning. Rekommendationen ar alltsa
att innehallet pa Regionalt forums sammankomster i &n hogre grad ska handla om
strategiskt viktiga fragor for lanets utveckling. | utvarderingen exemplifieras detta med fragor
om:

e Inriktningen for lanets medverkan i storregional samverkan

e Beredning av Regionplan & budget, de delar som handlar om det regionala
utvecklingsansvaret

e Lanstransportplan

e Trafikférsorjningsprogram
| utvecklingsarbetet infér ndsta mandatperiod rekommenderas aven att:

e Utvardera resultatet av arbetet med fokusomradena och darefter valja
fokusomraden och mal for 2023-2024.
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e Ta stéllning till en samverkansstruktur med samradsgrupper som understodjer RF:s
prioriteringar och den utékade rollen samt,

e Fortsatta utveckla arbetsformerna och varna om RF:s roll i lanets utveckling.

| snart sagt samtliga av landets regioner arbetar man med frdgan om hur man ska f& en val
fungerande samverkan mellan regionen och kommunerna. Det regionala
utvecklingsansvaret &r en plattform som gor att regionen kan axla ett regionalt ledarskap
och ta en tydlig roll som lagledare och samlande kraft, men det stéller ocksa krav pa nya
samverkansformer.

En utdkad roll for Regionalt forum innebdr inte att man tar dver det beslutsfattande i
regionala utvecklingsfragor som enligt lag avilar Region Uppsala. Istéllet handlar det om att
underlatta for aktérernas (savél regionens som kommunernas) egna beslutsfattande, med
sikte pa vardet for hela lanet.

Utmaningen for forumet &r att kombinera ett reellt inflytande pa den regionala utvecklingen
med det faktum att man endast har en radgivande roll. Att astadkomma reella resultat utan
formella mandat staller krav pa en ny typ av politiskt ledarskap hos regionens ledande
fortroendevalda saval som hos de ledande fortroendevalda i lanets kommuner.

Redan i den befintliga dverenskommelsen beskrivs kdrnan i en fungerande samverkan och
dar satter man ord pa ett politiskt ledarskap som &r annorlunda fran det ledarskap som
galler i den ordinarie verksamheten i beslutsfattande namnder och styrelser:

"Regionalt forum har en radgivande roll mot Region Uppsala och lanet kommuner”.
“Forumet fattar inga formella beslut”
"Regionalt forum ska ha ett reellt inflytande pa den regionala utvecklingen”

"Regionalt forum ar deltagarnas forum”

Det finns goda forutsattningar for en framgangsrik regional samverkan med ett utvecklat
politiskt ledarskap i Uppsala lan. Har finns en bra grund i den samverkanskultur som har
sina rotter i den gamla regionférbundstiden och har finns politiska ledare och kommunchefer
med ett tydligt regionalt engagemang. Erfarenheterna visar att faktorer som delaktighet,
dialog, 6ppenhet och narvaro bidrar till ett gott samverkansklimat och som ocksa ger det
regionala ledarskapet auktoritet och mandat.

Regionalt forum har potential att skapa en helhetssyn pa utvecklingen i lanet som delas av
regionen och samtliga kommuner. | den gemensamma inriktningen kan ledningen i regionen
och i lanets kommuner ocksa finna stod i att Gvervinna stuprorstankande och fa hjalp att
I6sa lokala l&sningar i fragor om regional utveckling.

Rekommendationen ar alltsa att borja rusta sig for ett annu starkare och mer betydelsefullt
Regionalt forum fran nasta mandatperiod, ett Regionalt forum 2.0.
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5

Sammanfattning

En kortfattad sammanfattning av utvarderingen:

Ta tillvara det goda arbete som &r gjort men gor en nystart dar fokusomradena
kopplas tydligare till RUS.

Behall organisation och samverkansstruktur men fortydliga och utveckla
beredningen infér métena.

Véarna om den goda samverkanskulturen, bland annat genom att medvetet 6verféra
kunskap till nya ledaméter.

Stark den regionala ledarrollen, med betoning av ett personligt ansvar och stéd till
regionens ledarroll och aterskapa energin genom att variera arbetsformerna.

Anvand 2021 till att formulera och besluta om en ny éverenskommelse med
langsiktigt tidsperspektiv for att bygga Regionalt forum 2.0 — ett forum som i &nnu
hogre grad paverkar den regionala utvecklingen.
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Bilaga 1 — Sammanstallning av grupparbeten

Grupparbete 1 — lakttagelser

Ar det ndgot i iakttagelserna som sticker ut  Vad vill ni forindra i arbetet pa

som sarskilt viktigt, dverraskande eller hemmaplan for att fa ur mer av
annat? Regionalt forum?

ENKOPING Tydligare ton pa samverkansgrupperna. Aterkoppling inom kommunen fran
Kvalitetssakring. Synk med fokusomraden. de olika grupperna. Haller med Tierp,
Parallell till C-tillsammans. Vilka natverk in i arshjulet. Ska behandlas i
finns? Samverkansgrupperna ska ha befintliga forum.

gemensamma fragor.

HEBY Roligt att s manga tror pa formen och pa Bereda fragorna med fler
kraften i forumet. Lite tid till fokusfragorna! fortroendevalda och med KS pa
Manar till forsiktighet med hemmaplan. Vi GAR igenom RUS-
informationspunkter. Varda tiden malen och omvandlar till effektmal i
tillsammans. var egen budgetprocess.

HABO Uppsala lite mer reserverade. Tydlighet i Har redan forum och organisation,
fokusfragorna. men det har inte fungerat, vi har gjort

omtag och jobbar vidare utifran den
kommunala ledningsgruppen. Utgar
ifran uppdragen.

KNIVSTA Inget i rapporten sticker ut. Avsaknaden av  Ini ordinarie processer.
att tydliggora strukturen “vid sidan om” RF.
Peter E:s medskick: Kom ihag — gor inte RF
bara till en agenda, de informella samtalen
for arbetet framat, det saknades lite i
rapporten. Maste kommunerna vara SA
involverade i RUS-processen? Ett mindre
engagemang kanske racker?

REGION Stor skillnad i uppfattningen om Regionalt RSO och v ordf RF ska bereda

UPPSALA forum mellan Uppsala kommun och Tierp. dagordningen, inte bara tjansteman.
Spretig dagordning, vi maste jobba Vi behover vara tydligare med oss
strategiskt. sjalva i att forbereda motena.

Agarstyrning!

TIERP Uppsalas uppfattning om Regionalt forum Arbetet infor och efter, kopplingen till
sticker ut. vara egna system. Det ger effekt men
behover formaliseras. Fragorna fran
RF ska vara en del av den ordinarie
agenda pa KSAU. Formella drenden
pa KS i storre fragor.
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Ar det ndgot i iakttagelserna som sticker ut  Vad vill ni forindra i arbetet pa

som sarskilt viktigt, dverraskande eller hemmaplan for att fa ur mer av
annat? Regionalt forum?
UPPSALA Vi var kanske lite nostalgiska. Tankte pa fd Vi kan gora mer for att inforliva
KOMMUN regionférbundet. En mojlighet for RF ar att  arbetet med RF i arshjulet, arbete
plocka upp fler element fran det som pagar. Nyckel att komma férberedd
fungerade da. Bra sammanfattning i till moétena.

rapporten. Onskvart med mer involvering i
LtP + infrastrukturfragor. Roligt med
onskemalet om 6kat engagemang fran
Uppsala kommun.

ALVKARLEBY Inget sticker ut speciellt. Staimmer. Var och en av aktérerna behdéver ta
storre ansvar. Strukturerade
formoten med koppling till KS.

OSTHAMMAR  Mer fokus p& den strategiska inriktningen. Samma som Tierp.
Hoppas mycket pa Uppsala kommuns 6kade
aktiva medverkan. Forslag: Beredning infor
RF med vice ordf + rep fran de 6vriga
kommunerna som har en annan logik
(mindre kommuner).

Grupparbete 2 — Rekommendationer

Bor nagot andras, Vilka styrkor eller svagheter finns i rekommendationerna
strykas, eller laggas pa langre sikt?

till i rekommenda-
tionerna pa kort sikt?

ENKOPING Bra Viktigt att texterna blir an tydligare. Vad menar vi med
rekommendationer. samverkansstruktur och samradsgrupperna? Vem gor vad
och nar ska det vara klart?

HEBY Bra Heby tyckte att styrkan var att RF:s inflytande och roll
rekommendationer. starks. Hur hantera ett starkare RF i forhallande till
Regionen med folkvalda representanter?

HABO § 7 o 8 jatteviktigt. 84  Avtalen (6verenskommelse for RF) bor tacka hela
- lagg till digitalisering mandatperioden. Men det mast vara mojligt att andra
i fokusomrade 2. fokusomradena under avtalstiden. Tradering till nya

ledamoter behovs.
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B6r nagot andras, Vilka styrkor eller svagheter finns i reckommendationerna
strykas, eller laggas pa langre sikt?

till i rekommenda-
tionerna pa kort sikt?

KNIVSTA Bra Uppsalas intention med 2.0 ar bra, dvs att implementera
rekommendationer. tidigare. Far vi inte till den kortsiktiga delen kan vi inte ga
vidare till 2.0. De interna processerna maste takta med
arbetet i RF.
REGION Bra pa bade kort och  Skapar mojlighet att adressera svara fragor och gar fran att
UPPSALA lang sikt. Braidé med informera till att agera. Vad hander efter val? Hur mycket
ytterligare en personi ar personbundet? Borde vi ha en intern kick-off for RF?
beredningen av RF. Gemensam synlighet ar en mojlighet.
TIERP Introduktionsprogram  Mer blir gjort med storre tydlighet. Finns fler fragor som 4-
bra forslag! spar som behover regional forankring. Ha med ytterligare

en representant i beredningen. Framdriften i fragorna ar
avhangig forankringsarbetet hemma.

UPPSALA Bra rekommendationer. Lat oss ta steget till 2.0 redan nu! Kanske inte mojligt att ta
KOMMUN hela klivet pa en gang. Utredningar behovs i vissa delar, men vi kan borja redan nu.
ALVKARLEBY  Bra Forutsatter att alla tar ansvar.

rekommendationer.

Stammer.

OSTHAMMAR Rekommendationerna Det giller att ta ansvar. Alla behéver ta i och snidppa upp
prickar ratt. Tva ett steg. Talamod och kontinuitet
sarskilt viktiga
faktorer: 1) Stringent
agenda och 2) det
egna ansvaret
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MOHON
Foreningen Nordens arsmdte den 26 augusti 2021.

Motion angaende foreningens och Enkdpings kommun vanort i
Norden, Kaarina kommun i Finland.

Ar 1974 beslutade kommunfullmaktige i Enképing och Kaarina att
etablera vanskapsforbindelse mellan kommunerna.

| och med detta ett kommunalt atagande, for vilket kommunerna bar
ansvar. Det foll ocksa pa Féreningen Nordens avdelning i Enképing att
vidmakthalla och utveckla vanortskontakterna.

Vanortsforbindelsen géller till dess ndgon av kommunerna sager upp

denna. Nagon sadan uppsagning av vanortsforbindelserna mellan
Kaarina och Enkdping har inte skett.

Ar 1969 Upprattades vinskapsférbindelse med Nedre Eiker i Norge
och ar 1970 med Olstykke i Danmark. De bada kommunerna har
under senare ar inkorporerats, Nedre Eiker med Dramen och
Olstykke med Egedal. Nagon vinskapsférbindelse med de nya
kommunerna har inte ingatts.

Kaarina dr ddrmed den enda vanort i Norden som Enk&pings
kommun och lokalavdelningen har en beslutad vanortsforbindelse
med. Vid flera tillfallen har representanter for Enkoping kommun-
fullmaktige, tjansteman och foreningen besékt Kaarina.

| Enkopings kommun éversiktsplan 2030 antogs av kommun-
fullmaktige 2014-05-13 finns féljande skrivning, sidan 12 i planen.

”Enkopings kommun som en del i regionen och varlden”
Internationellt samarbete.

"Vad galler internationell samverkan har kommunens internationella
kontakter ékat och vidareutvecklats under de senaste aren.



De mest etablerade dr med de vénorter som Enkopings kommun har
vinskaps- och samarbetsavtal med; Nedre Eiker i Norge, Niepolomice
i Polen och Jégeva lan i Estland. Darutover finns ett antal
samarbetsprojekt, bland annat med Santa Rosa pa Filipinerna”

Inte en rad finns skrivet om vanorten Kaarina i Finland med vilken
vanortsforbindelse slots 1974.

Jag foresldr arsmotet besluta;

att uppdra till féreningens styrelse att snarast hos fullmaktige-
ledamot i Enkdpings fullmaktigeforsamling viacka engagemang for
denna motion

att fullmaktigeledamoten, i sin motion till fullmaktige, foreslas
informera om den ar 1974 beslutade vinskapsforbindelsen med
Kaarina kommun i Finland, nu den enda kvarvarande vanorten i
Norden.

att forslag 1amnas kommunfullmaktige att snarast ateruppta
vanortsforbindelsen med Kaarina kommun.

att Enkopings kommun reviderar »BOversiktsplan 2030” i avseende pd
avsnittet ”Internationellt samarbete”

att delge foreningens vanforening i Kaarina motionen
Enképing den 10 augusti 2021
Harry Rosén

Mail. harryroseng0@gmail.com
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Telefon: 021 39 92 74
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Arlig aktivitetsuppfoljning

1. Status for genomférande av atgarden
Genomford (G) - avfallsplanen ar reviderad och identifierar och belyser hur avfallshanteringen kan
bidra till att minska uppkomsten av marint skrap samt satter upp malsattningar for ett sddant arbete.

1.1 Om status for atgdrdsgenomférandet ar rapporterat som (G): Redovisa var avfallsplanen finns pa
er webbplats
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fvafabmiljo.se%2Favfallsplane
n%2Fwp-content%2Fuploads%2Fsites%2F5%2F2020%2F11%2FAvfallsplan-2020-med-inforda-
andringar-nov-
2020.pdf&amp;data=04%7C01%7Cinfo%40vafabmiljo.se%7C96b40e7004a743ee784108d9f7a8a988
%7C85d6341561cf4cee926140daeeab7941%7C0%7C0%7C637813126042620835%7CUnknown%7CT
WFpbGZsb3d8eyJWIjoiMCAwLAwWMDAILCJQljoiV2IuMzIiLCIBTil6lk1haWwiLCIXVCI6Mn0%3D%7C300
0&amp;sdata=wdEvkGOHE770NFwCxUcQzsTCm655¢DQc5zEDzE5BG1s%3D&amp;reserved=0

1.4 Redovisa garna information kopplat till atgardens genomférande, eller annan relaterad
information som ar intressant att berdtta om ert atgardsarbete gallande marint skrap

Ansvar enligt gaturenhallningslagen ar inte overflyttat till VafabMiljéo kommunalférbund utan ligger
alltjamt kvar i respektive kommun. Saval aktiviteter, delmal och finansiering beslutas och sker olika i
vara medlemskommuner.

2. Redovisa lardomar i arbetet (sdsom forslag pa utveckling av atgarden/forslag pa ny atgérd) samt
eventuella hinder for genomfdérandet.

En uppfdljning och eventuell revidering av Avfallsplanen kommer att ske under slutet av detta ar.
Tydligare koppling till atgérder gallande marint skrap kommer da att lyftas fram. | dagslaget sa har vi
inte dragit sa mycket lardomar om aktiviteter utan mest inspirerats av varandra, kommunerna
emellan nar det géller arbete mot nedskrapning och dven minskad plastanvandning.

Kostnadsuppféljning av atgardsarbetet 2021

3. Uppskatta hur mycket tid i personveckor som er kommun har lagt pa att genomféra atgarden
Mindre &n 4 personveckor

4. Har nagon konsult, universitet eller annan extern utforare getts i uppdrag i genomférandet av
atgarden?
Nej

5. Har nagot stod fran EU anvants vid genomforandet av atgarden? (exempelvis fran EHFF Europeiska
havsmiljo- och fiskefonden) Nej

Ovrigt
Samtycke personuppgifter

Samtycke

2022-02-24 16.13

Jag samtycker till att mina personuppgifter behandlas av Havs- och vattenmyndigheten. Lds mer pa
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.havochvatten.se%2Fpers
onuppgifter&amp;data=04%7C01%7Cinfo%40vafabmiljo.se%7C96b40e7004a743ee784108d9f7a8a9
88%7C85d6341561cf4cee926140daeeab7941%7C0%7C0%7C637813126042620835%7CUnknown%7
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CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAWMDAILCJQljoiV2IuMzliLCJBTil6lk1haWwiLCIXVCI6Mn0%3D%7C3
000&amp;sdata=Wr6MFpZm01dqjPX2gMhtZYNalLnBFvBgGTWF7y9xu50%3D&amp;reserved=0
Havs- och vattenmyndigheten behandlar dina personuppgifter i enlighet med
dataskyddsforordningen och myndighetens dataskyddspolicy, l1as mer pa
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.havochvatten.se%2Fsa-
behandlar-hav-dina-
personuppgifter&amp;data=04%7C01%7Cinfo%40vafabmiljo.se%7C96b40e7004a743ee784108d9f7a
82988%7C85d6341561cf4cee926140daeeab7941%7C0%7C0%7C637813126042620835%7CUnknown
%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMCA4wLiAWMDAILCIQIljoiV2IuMzliLCIBTil61k1haWwilLCIXVCI6EMNn0%3D%7
C3000&amp;sdata=Stal%2F1dbsBap7g60UEaveWi8oHownez6ubXbHzEvc6U%3D&amp;reserved=0<h
ttps://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.havochvatten.se%2Fsa-
behandlar-hav-dina-
personuppgifter&amp;data=04%7C01%7Cinfo%40vafabmiljo.se%7C96b40e7004a743ee784108d9f7a
82988%7C85d6341561cf4cee926140daeceab7941%7C0%7C0%7C637813126042620835%7CUnknown
%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMCA4wLjAWMDAILCJQljoiV2IuMzliLCJBTil6lk1haWwiLCIXVCI6Mn0%3D%7
C3000&amp;sdata=VolxU2AFtXtbRsxSdmAj%2BJKMTX4UPhevbHzebycVhW8%3D&amp;reserved=0>
SwWAM processes your personal data in accordance with the General Data Protection Regulation
(GDPR) and our Data Protection Policy, see
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.havochvatten.se%2Fsa-
behandlar-hav-dina-
personuppgifter&amp;data=04%7C01%7Cinfo%40vafabmiljo.se%7C96b40e7004a743ee784108d9f7a
82988%7C85d6341561cf4cee926140daeceab7941%7C0%7C0%7C637813126042620835%7CUnknown
%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLiAWMDAILCIQIljoiV2IuMzliLCIBTil61k1haWwilLCIXVCI6MNn0%3D%7
C3000&amp;sdata=Stal%2F1dbsBap7g60UEaveWi8oHownez6ubXbHzEvc6U%3D&amp;reserved=0<h
ttps://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.havochvatten.se%2Fsa-
behandlar-hav-dina-
personuppgifter&amp;data=04%7C01%7Cinfo%40vafabmiljo.se%7C96b40e7004a743ee784108d9f7a
82988%7C85d6341561cf4cee926140daeceab7941%7C0%7C0%7C637813126042620835%7CUnknown
%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMCA4wLiAWMDAILCIQIljoiV2IuMzliLCIBTil61k1haWwilLCIXVCI6EMNn0%3D%7
C3000&amp;sdata=VolxU2AFtXtbRsxSdmA|j%2BJKMTX4UPhevbHzebycVhW8%3D&amp;reserved=0>
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