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Riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet och finska
forvaltningsomradet

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att:

1. o6verlamna arendet till kommunstyrelsen utan eget stallningstagande.

Sammanfattning

| minoritetslagens 2009:724 revidering 2019 férstarktes minoriteters rattigheter och
myndigheternas skyldigheter. Enligt lagens 5 b § ska kommuner och regioner anta
mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete. Detta galler samtliga fem
nationella minoriteter och samtliga svenska kommuner.

Enkdping ingar sedan 2013 i det finska forvaltningsomradet vilket ger sarskilda
rattigheter for sverigefinnarna i kommunen. Syftet med riktlinjer for kommunens
minoritetspolitiska arbete, med sarskild fokus pa det finska forvaltningsomradet, ar
att 6ka kunskapen om minoritetslagstiftningen bland tjanstepersoner och
fortroendevalda samt att tydliggéra ansvarsfordelningen mellan berérda ndmnder.

Riktlinjer foér minoritetspolitiska arbetet har beretts i kommunledningsforvaltningen.
Under beredningen har dialog om innehallet forts med utbildningsforvaltningen
samt vard- och omsorgsforvaltningen. Den specifika delen i riktlinjerna som galler
kommunens roll som férvaltningsomrade for finska har diskuterats i kommunala
finska samréadet.

Forslaget remitterades av kommunstyrelsen den 20 juni 2023 till féljande namnder:
vard- och omsorgsnamnden, utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden,
upplevelsenamnden, socialnd@mnden samt till kommunala finska samradet. Sista
dagen for att lamna synpunkter var den 30 september 2023. Samtliga ndmnder
inkom med svar inom utsatt tid

Remissvaren har beaktats och kommenteras i sammanstallning och analys av
inkomna remissvar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2024-01-05

Sammanstallning av remissvar daterad 2023-10-03

Forslag, Riktlinjer for minoritetspolitiska arbete och finska férvaltningsomradet,

Intygas att kopian éverensstdmmer med originalet
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KOMMUN 2020-01-05 KS2023/151

Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen
Irma Aalto
irma.aalto@enkoping.se

Riktlinjer for minoritetspolitiska arbetet och finska
forvaltningsomradet

Forslag till kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att:

1. anta riktlinjer for minoritetspolitiska arbetet och finska forvaltningsomradet,

daterad 2023-11-14.

Arendet

Bakgrund

I minoritetslagens 2009:724 revidering 2019 forstarktes minoriteters rattigheter och
myndigheternas skyldigheter. Enligt lagens 5 b § ska kommuner och regioner anta

mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete. Detta géller samtliga fem
nationella minoriteter och samtliga svenska kommuner.

Enkoping ingar sedan 2013 i det finska forvaltningsomradet vilket ger sarskilda
rattigheter for sverigefinnarna i kommunen. Syftet med riktlinjer fér kommunens

minoritetspolitiska arbete, med sarskild fokus pa det finska forvaltningsomradet, ar

att 6ka kunskapen om minoritetslagstiftningen bland tjanstepersoner och

fortroendevalda samt att tydliggéra ansvarsfordelningen mellan berérda namnder.

Arendets beredning

Riktlinjer foér minoritetspolitiska arbetet har beretts i kommunledningsforvaltningen.

Under beredningen har dialog om innehallet forts med utbildningsforvaltningen

samt vard- och omsorgsforvaltningen. Den specifika delen i riktlinjerna som galler

kommunens roll som férvaltningsomrade for finska har diskuterats i kommunala
finska samradet.

Forslaget remitterades av kommunstyrelsen den 20 juni 2023 till féljande namnder:

vard- och omsorgsnamnden, utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden,
upplevelsenamnden, socialndmnden samt till kommunala finska samradet. Sista
dagen for att lamna synpunkter var den 30 september 2023. Samtliga ndmnder
inkom med svar inom utsatt tid
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Remissvaren har beaktats och kommenteras i sammanstallning och analys av
inkomna remissvar.

Kommunledningsférvaltningens bedémning

Forvaltningen anser att ett kommundvergripande vagledande styrdokument med
riktlinjer och mal tydliggdr dels vad minoritetslagstiftningen kraver och dels vilken
ambitionsniva kommunen véljer for att inkludera de nationella minoriteterna och
framja deras rattigheter.

Ekonomiska konsekvenser

| och med att riktlinjerna foreslar att den nationella minoriteten sverigefinnar ges
mojlighet att fa undervisning i finska i férskoleklass samt mojlighet for barn i
forskolor utan finsk avdelning att fa regelbunden
modersmalsstéd/modersmalsundervisning i finska kanhanda att kommunen pa sikt
behover anstélla en eller flera modersmalslarare.

Raknar vi med att kommunen behdver anstélla en till modersmalslarare blir de
ekonomiska konsekvenserna uttkade lIonekostnader for cirka 460 000 kr per ar
som utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden far ta inom sin ram.

Sociala och miljéméssiga konsekvenser

De sociala konsekvenserna av dessa riktlinjer ar att nationella minoriteterna i
Enkoping far sina lagstadgade rattigheter tillgodosedda och kan k&nna sig
inkluderade.

Riktlinjerna innebar inga miljdmassiga konsekvenser.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2024-01-05

Sammanstalining av remissvar daterad 2023-10-03

Forslag, Riktlinjer fér minoritetspolitiska arbete och finska férvaltningsomradet,
daterad 2023-11-14

Protokollsutdrag, Socialnamnden 2023-09-21, SN2023/153
Protokollsutdrag, Upplevelsendmnden 2023-09-21, UPN2023/166
Protokollsutdrag, Vard- och omsorgsnamnden 2023-09-27, VON2023/110
Protokollsutdrag, Utbildnings- och Arbetsmarknadsnamnden 2023-09-20,
UAN2023/1084

PM, Utbildningsforvaltning 2023-08-22, UAN2023/1084
Méotesanteckningar, Kommunala finska samradet 2023-09-05

Daniel Jansson- Hammargren Asa Olsson
Kommundirektor Kansli/Utredningschef
Enkopings kommun Enkopings kommun
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EN KOP'NGS Arendenummer: KS2023/151
KOMMUN

Kommunledningsforvaltningen
Irma Aalto
irma.aalto@enkoping.se

Sammanstallning och analys av remissvar om
riktlinjer for minoritetspolitiska arbetet och
finska forvaltningsomradet

Inledning

Forslaget remitterades av kommunstyrelsen den 20 juni 2023 till foljande
namnder: vard- och omsorgsnamnden, utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden, upplevelsenamnden, socialnamnden samt till
kommunala finska samradet. Sista dagen for att [dmna synpunkter var den 30
september 2023. Samtliga namnder inkom med svar inom utsatt tid.

I nedanstdende text sammanfattas inkomna synpunkter och andringsforslag
gallande riktlinjer for minoritetspolitiska arbetet och finska forvaltningsomrade.
Under varje synpunkt eller férslag finns en kommentar som svar pa hur dessa
hanterats.

Socialnamnden

Namnden 6nskar att det i riktlinjen tydliggors hur dvriga namnder, an de tre som
lyfts upp i forslaget, ska arbeta kring nationella minoriteters rattigheter samt
kommunens minoritetspolitiska mal.

Namnden 6nskar ocksa att det ska tydligare framga i riktlinjen hur arbete ska ske
och féljas upp aven utifrdn den 6vergripande minoritetspolitiken pa liknande satt
som forslaget beskriver arbetet och malen kring det finska forvaltningsomradet.

Kommentar

Reglementen fér de namnder som lyfts upp i forslaget beskriver
deras ansvarsomraden inom utbildning, vard och kultur och i de
omradena har minoriteterna speciella rattigheter. Alla namnder
ansvarar sjalva for att minoritetslagstiftningen och kommunens
riktlinjer och mal integreras i sin verksamhets grunduppdrag. Detta
har nu tydliggjorts i dokumentet.

Oka fértroendevaldas och berérda tjanstepersoners
grundldaggande kunskap om minoritetslagstiftningen och de



nationella minoriteterna ar ett viktigt dvergripande delmal och det
har flyttats under 6vergripande minoritetspolitiska mal.

Upplevelsendamnden

Namnden anser att forslag till Riktlinjer for minoritetspolitiskt arbete ar relevant
och i huvudsak tydligt. Att 6ka kunskapen om minoritetslagstiftningen bland
tjidnstepersoner och fértroendevalda samt att tydliggora ansvarsfordelningen
mellan berérda namnder ar en viktig grundférutsattning for att sakerstalla att
Enkopings kommun uppfyller de lagkrav som minoritetslagen 2009:724 anger for
minoriteters rattigheter och myndigheternas skyldigheter. Vidare ar riktlinjerna
en viktig grundforutsattning for demokrati och delaktighet och ger goda
underlag for beslut. Riktlinjerna mojliggor dven ett kommungemensamt
tillvdgagangssatt i forberedelser, genomférande och utvardering.

Namnden saknar dock en skrivning om betydelsen av ldsning och langsiktigt
arbete med lasframjande insatser for att framja sprakutvecklingen och for att
starka det finska spraket. Namndens forslag ar att i det fors in foljande skrivning i
riktlinjerna: Ldngsiktiga lasframjande strategier for 6kad ldsning ar en viktig faktor
for att framja sprakutvecklingen och for att starka saval de nationella
minoritetsspraken, andra sprak dn de nationella minoritetsspraken och da dven
svenska spraket. Detta galler inte minst inom foérskolans och skolans
undervisningsverksamhet, saval som pa folk- och skolbiblioteken men dven
ovriga verksamheter inom kommunen som pa olika vis ger service till brukare.

Kommentar
Skrivningen om lasframjande strategiers viktighet har lagts till
riktlinjerna i avsnittet om overgripande minoritetspolitiska mal.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Namnden l[amnar tva 6évergripande synpunkter pa dokumentet i sin helhet. Den
anser dels att det ar otydligt, vad syftet med malen och delmalen &r och till vilken
grad de ska vara styrande eller bara beskrivande av redan befintliga arbetssatt
och framgangsfaktorer. Detta eftersom delmalen dr en blandning av mal som
redan finns definierade i forskolans och skolans styrdokument, generellt hallna
beskrivningar av ett arbete som redan bedrivs och ambitionshéjande mal som
overstiger lagstiftarens krav. Ndamnden anser dven att det inte framgar var, nar
och hur malen och indikatorerna ska foljas upp.

Kommentar

Riktlinjerna ska ses som ett kommundvergripande vagledande
styrdokument. De ska samtidigt 6ka kunskapen om
minoritetslagstiftningen hos tjanstepersoner och fértroendevalda
och ge oss en gemensam grund att std pa. Det ar forstdeligt att



forvaltningarna har redan definierade mal i sina styrdokument da
lagen funnits i nuvarande form sedan 2019. Att riktlinjerna
inkluderar for vissa forvaltningar sjdlvklara och redan uppfyllda mal
ar for att hela kommunorganisationen ska dela pa samma bild.

| avsnittet om ansvar skrivs att alla némnder ansvarar sjdlva att
minoritetslagstiftningen och kommunens riktlinjer och mal
integreras i grunduppdraget.

Rapportering till kommunstyrelsen av maluppfyllelse sker arligen i
vart verksamhetssystem Stratsys pa liknande satt som
kommunfullmaktiges langsiktiga mal. Detta har lagts till i avsnitt
uppfoljning i det uppdaterade forslaget.

Namnden har [lamnat synpunkter pa vart och ett av delmadlen och lyfter tva av
delmdlen med hanvisning att om de skulle implementeras skulle det innebdra en
ambitionshdjning och férandrade arbetssatt jamfort med idag.

Det forsta delmalet som avses ar att modersmalsundervisning ska erbjudas
regelbundet dven i forskolor och forskoleklass som inte har finsksprakiga
pedagoger av ambulerande modersmalslarare. Namnden anser att malet
overskrider lagstiftningens krav och att erbjudandet om modersmal i férskolan
skulle behdva galla alla barn i kommunen, det vill sdga dven de som gar i
fristdende enheter.

Det andra delmalet som avses ar att Enkoping ska samverka mellan
grannkommuner och region for att 6ka underlaget for finsksprakig férskola, skola
och aldrevard.

| bada fallen avstyrker némnden att dessa mal ska inga i riktlinjerna da resurser
inte beddms finnas for att uppfylla malen.

Kommentar

Namnden menar att kommunen redan uppfyller lagkravet om att
en finsk forvaltningskommun ska erbjuda férskola helt eller till
vasentlig del pa finska i och med att vi i Endglas forskola har en
anstalld barnpedagog som arbetar pa de olika avdelningarna och
pratar finska med barnen. Fragan vi maste stdlla oss ar om
lagstiftaren skulle anse att det gdr att driva utbildning pa finska helt
eller till vasentlig del med en enda person.

| forfattningskommentarer utvecklar lagstiftaren vad den menar
med vasentlig del: "Det 6vergripande syftet med sprakstadgan ar
att skydda och framja minoritetsspraken och utgangspunkten
maste darfor vara att omfattningen av utbildningen pa
minoritetsspraket bor vara sddan att den bidrar till att
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minoritetsspraken bevaras, utvecklas och fors vidare till nya
generationer. Ordalydelsen ger vid handen att den huvudsakliga
delen av utbildningen ska bedrivas pa det aktuella
minoritetsspraket. Begreppet maste dock tolkas utifran en
helhetsbeddmning. Faktorer som har betydelse ar det antal timmar
som utbildning bedrivs pa spraket, nivan pa personalens
sprakkunskaper, hur forskolans arbete med sprakrevitalisering ar
strukturerat och vilka arbetsmetoder som anvands samt i vilken
utstrackning vardnadshavare och andra i barnets omgivning
involveras i revitaliseringsarbetet. Det finns ingen undre grdns for
vilken efterfrdgan som kravs for att utbildningen ska erbjudas pa
minoritetsspraket. Det innebar att kommunerna kan tankas behova
tillampa olika organisatoriska I6sningar for att uppfylla kravet,
anpassat till barnunderlag och lokala forhallanden. Exempelvis kan
det handla om att samla ett antal barn vid vissa forskoleenheter
och pa sa satt kunna erbjuda en samlad verksamhet. Sadana
organisatoriska I6sningar ska emellertid inte behdva leda till att
vardnadshavare avstar fran en férskoleplats, till exempel darfor att
forskolan ligger alltfor langt fran hemmet eller arbetet. Enligt 8 kap.
15 § skollagen ska ett barn erbjudas plats vid en férskoleenhet sa
nara barnets eget hem som majligt. Det kommer inte alltid att vara
mojligt for kommuner att kunna erbjuda en férskoleplats pa
minoritetsspraket pa den forskola som ligger narmast hemmet. En
avvagning mellan dessa faktorer behover darfor goras vid
planeringen av verksamheten. Det kan ocksa tankas att
anpassningar av utbildningen kan behéva goras pa en
forskoleenhet ndarmare hemmet om en plats pad en férskola med
mer omfattande utbildning pa minoritetsspraket inte passar den
enskildes situation.”

Det stammer att det inte idag finns lagkrav pa att kommunen ska
erbjuda utbildning pa finska i forskoleklassen dven om manga
kommuner dnda gor det. Forvaltningen anser att i ett langsiktigt
dokument som riktlinjerna ar bor vi inte bara ndja oss hur
situationen ser ut idag utan vdga ta hojd for en hogre
ambitionsniva. Utbildning pa finska/modersmalsutbildning i
forskoleklassen efterfragar dven det kommunala finska samradet.
Som det stdr i forfattningskommentarerna kan kommunen gora
olika anpassningar i utbildningen. Exempelvis kunde erbjudandet
om ambulerande finsktalande modersmalslarare begransas till en
forskola/forskoleklass per kransort.

Delmalet om samverkan med narliggande kommuner har enligt
namndens 6nskemal tagits bort fran den uppdaterade versionen av
riktlinjer.



Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsforvaltningen staller sig positiv till riktlinjer for
minoritetspolitiskt arbete med undantag av formuleringen i indikatorn under
avsnittet "Kommunens arbete for finska spraket ska vara langsiktigt och
sammanhallet 6ver generationer och i hela kommunorganisationen™:
Aldrevarden pé finska har utvidgats till att inkludera hemtjanst och flera
vardboenden &n idag (nuvarande status en finsk vardboendeavdelning). Har ser
namnden att det i indikatorn tydligt ska framga att det ar utifran 6nskemal och
behov nar det galler utvidgning av aldrevarden pa finska, bade vad galler
hemtjanst och dldreboende.

Kommentar
Indikatorn har omformulerats enligt namndens forslag.

Kommunala finska samradet

Som remissinstans forvantar sig kommunala finska samradet att, om de
foreslagna riktlinjer och mal antas, kommunen ar beredd att leva efter dem.
Samradet lyfter aven frdgan om hur kommunen planerar att félja upp malen.

Med vanlig halsning

Irma Aalto
Samordnare
Enkdpings kommun
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Riktlinjer for minoritetsarbete och finska
forvaltningsomradet

Riktlinjer ar ett kommunovergripande vagledande styrdokument med riktlinjer
och mal for att uppfylla och framja de nationella minoriteternas rattigheter och
det utokade skyddet for sverigefinnarna som finska forvaltningsomradet
reglerar.

Syftet med riktlinjer for kommunens minoritetspolitiska arbete, med sarskild
fokus pa det finska forvaltningsomradet, ar att 6ka kunskapen om
minoritetslagstiftningen bland tjanstepersoner och fértroendevalda samt att
tydliggora ansvarsfordelningen mellan berérda namnder.

Kommuner och regioner ska enligt 5 b § minoritetslagen anta mal och riktlinjer
for sitt minoritetspolitiska arbete.

Ansvar

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen ska 6vervaka att kommunens verksamheter bedrivs i enlighet
med lag, férordningar, foreskrifter samt enligt kommunens egna mal, riktlinjer
och andra styrdokument.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna arbetet som foljer av kommunens
skyldigheter som finskt forvaltningsomrade.

Namnder

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden ansvarar for att kommunens
uppgifter inom det offentliga skolvasendet for barn, ungdom och vuxna utfors.
Namnden ska Overvaka att verksamheten bedrivs i enlighet med lag, férordning,
foreskrifter samt enligt kommunens egna mal, riktlinjer och andra
styrdokument.

Vard- och omsorgsnamnden ansvarar for handldaggningen och verkstalligheten
av enskilda darenden av vard, omsorg och hjalpkaraktar. Némnden ansvarar for
kommunens uppgifter enligt socialtjanstlagen med undantag fér uppgifter som
aligger socialnamnden.

Upplevelsendamnden ansvarar for att folkbildning och biblioteksverksamhet sker
minst i enlighet med bibliotekslag. Ndmnden ansvarar for framjandet av



kulturlivet i kommunen samt att det finns dndamalsenliga och tillgangliga
anlaggningar och lokaler for kulturverksamhet.

Respektive ndmnd har huvudansvaret att minoritetslagstiftningen och
kommunens riktlinjer och mal integreras i grunduppdrag.

Definitioner

Minoritetslagen och europeisk sprakstadga innehaller tva skyddsnivaer. Ett
grundskydd som galler i samtliga delar av landet och for samtliga nationella
minoriteter och minoritetssprak samt ett forstarkt skydd i form av ett
forvaltningsomrade.

Nationell minoritet. De fem nationella minoriteterna i Sverige ar sverigefinnar,
judar, samer, romer och tornedalingar och nationella minoritetsspraken ar
finska, jiddisch, samiska, romani chib och meankieli. | Sverige ar etnisk och
spraklig registrering férbjuden. En av minoritetslagens huvudprinciper ar
sjalvidentifikation som innebar att varje person sjalv bestammer dver sin
identitet och om denna tillhor en nationell minoritet.

Forvaltningsomradet. Kommuner som har frivilligt ingatt i ett
forvaltningsomrade for ett eller flera sprdk ska erbjuda forskola, dldreomsorg
samt muntliga och skriftliga kontakter pa finska, samiska eller meankieli.
Enkdpings kommun ingar i forvaltningsomradet for finska sedan 2013.

Lagkrav

Som grund till riktlinjer for de nationella minoriteternas rattigheter ligger lagen
om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724), spraklagen
(2009:600), bibliotekslagen (2013:801), skollagen (2010:800), socialtjanstlagen
(2001:453) och diskrimineringslagen (2008:567).

Minoritetslagstiftningen. Den 1 januari 2010 tradde lagen om nationella
minoriteter och minoritetssprak (minoritetslagen, 2009:724) i kraft. Lagen
beskriver vilka rattigheter som de nationella minoriteterna har i hela landet och
inom de speciella forvaltningsomraden som finns for finska, mednkieli och
samiska. Efter en 6versyn av lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak tradde nya skarpta bestammelser i kraft den 1 januari 2019.
Lagen innebar att kommuner ska informera de nationella minoriteterna om
deras minoritetsrattigheter. Vidare ska kommuner samrada genom strukturerad
dialog med de nationella minoriteterna i frdgor som berér dem. Kommuner ska



framja barns och ungas inflytande. Darutéver ska kommuner genom aktiva
atgarder och handlingar framja och stédja nationella minoritetssprakens och
kulturens fortlevnad.

En kommun som ingdr i ett forvaltningsomrade ska erbjuda den som begar det
mojlighet att fa hela eller en vasentlig del av den service och omvardnad som
erbjuds inom ramen for dldreomsorgen av personal som beharskar finska,
mednkieli respektive samiska. Kommunen ska beakta de dldres behov av att
uppratthalla sin kulturella identitet. Kommunen ska informera den som ansoker
om bistand inom ramen for dldreomsorgen om moéjligheterna.

| Spraklagen (2009:600) anges att det allmdnna har ett sarskilt ansvar for att
skydda och fraimja de nationella minoritetsspraken finska, jiddisch, meankieli,
romani chib och samiska.

Bibliotekslagens5 § reglerar att biblioteken i det allmanna biblioteksvasendet
ska agna sarskild uppmarksamhet at de nationella minoriteterna och personer
som har annat modersmal @n svenska, bland annat genom att erbjuda litteratur
pa 1. de nationella minoritetsspraken, 2. andra sprak an de nationella
minoritetsspraken och svenska, och 3. lattlast svenska.

Skollagen slar fast att forskolan ska medverka till att barn med ett annat
modersmal an svenska far mojlighet att utveckla bade det svenska spraket och
sitt modersmal. En hemkommun som ingar i ett forvaltningsomrade ska erbjuda
barn, vars vardnadshavare begar det, plats i forskola dar hela eller en vasentlig
del av utbildningen bedrivs pa finska, mednkieli respektive samiska.
Vardnadshavare som anséker om forskoleplats for sitt barn ska tillfragas om de
onskar plats i sddan forskola.

I grundskolan ska en elev som tillhér ndgon av de nationella
minoritetsgrupperna fa modersmalsundervisning i sitt nationella
minoritetssprak. Eleven behover inte ha nagra kunskaper i spraket och det finns
inga krav pa att det ska vara ett visst antal elever som vill ha
modersmalsundervisning utan aven en enskild elev har ratt att fa
modersmalsundervisning.

| gymnasieskolan ska en elev som tillhér ndgon av de nationella minoriteterna
erbjudas modersmalsundervisning i elevens nationella minoritetssprak om
eleven har goda kunskaper i spraket.



Socialtjanstlagen slar fast att kommuner ska verka for att det finns tillgang till
personal med kunskaper i finska, jiddisch, meankieli, romani chib eller samiska
dar detta behovs i omvardnaden om éldre personer.

Diskrimineringslagen har till andamal att motverka diskriminering och pd andra
satt framja lika rattigheter och majligheter inom flera samhallsomraden oavsett
till exempel etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

Enkopings minoritetspolitiska arbete

Enkdpings vision 2030 inkluderar bland annat att kommuninvanarna ar
delaktiga och upplever att de har inflytande 6ver kommunens utveckling. Samt
att Enkoping berikas och starks av jamstalldhet, mangfald och en god
integration.

Information om nationella minoriteter och deras rattigheter finns tillganglig pa
kommunens hemsida.

Kommunen ingdr sedan 2013 i det finska forvaltningsomradet, med 65 andra
svenska kommuner, och har darmed ett sarskilt ansvar for att varna om det
finska sprakets stallning. Av kommunens invadnare har cirka 11% finsk
anknytning, det vill sdga att de ar antingen fodda i Finland eller har minst en
foralder alternativt mor- eller farféralder som ar fédda i Finland.

KFs beslut KF §70 2011-06-14
Beslut om att Enkdpings kommun ska ansdka om att ansluta sig
till forvaltningsomrade for finska.

KS reglemente 2:14 Antagen av kommunfullmaktige 9 december
2019 paragraf 151.

For de merkostnader som uppkommer med anledning av de rattigheter som
minoriteten har enligt lagen, samt till atgarder for att stddja finska spraket far
Enkopings kommun statsbidrag.

Kommunledningsforvaltningen erbjuder, genom kommunens kontaktcenter,
kontakt med kommunen pa finska vid behov. Forvaltningen genomfor
regelbundna samrdd med den sverigefinska minoriteten och anordnar
aktiviteter som samtalsgrupper, filmer, sagostunder och lasecirklar samt olika
fysiska traffar pa finska.



Det finns en finsksprakig forskolegrupp pa Endglas forskola och
utbildningsférvaltningen ger mojlighet till modersmalsundervisning i
grundskolan pa samtliga nationella minoritetssprak.

P& Kungsgardens dldreboende finns en finsk avdelning och inom vérd- och
omsorgsforvaltningen finns personal med kunskaper i finska.

Enkopings bibliotek tillhandahaller media pa de nationella minoritetsspraken
finska, jiddisch, meankieli, romani chib och samiska. Kommunen har en
heltidsanstalld samordnare som arbetar med minoritetsfrdgor och finska
forvaltningsomradet kommunévergripande.

Overgripande minoritetspolitiska mal

Enkopings kommun utvecklar sitt minoritetspolitiska arbete och i synnerhet
arbetet med finskt forvaltningsomrade for att tillgodose kommunens nationella
minoriteters rattigheter.

Kommunen ska aktivt arbeta for att se till att de nationella minoriteterna far
information om sina lagstadgade rattigheter.

Kommunen ska aktivt arbeta for att diskriminering pa grund av etnicitet eller
tillhorighet till nationell minoritet ska bekampas och att de nationella
minoriteterna ska ges forutsattningar att delta i samhallslivet pa lika villkor.

Kommunen ska aktivt arbeta for att skydda och framja de nationella
minoriteternas sprak och kultur och ger minoriteten méjligheter att tilligna sig,
bruka och utveckla sitt modersmal och utveckla en egen kulturell identitet. De
nationella minoriteterna ska kunna éverféra sitt minoritetssprak och sin kultur
till ndsta generation. De nationella minoritetssprdken, som utgor en del av det
svenska kulturarvet, ska kunna bevaras och utvecklas som levande sprak i
Sverige.

Kommunen ska aktivt arbeta for att ge nationella minoriteter méjlighet till
inflytande i fragor som berér dem. Barn och ungas deltagande ska framjas. De
nationella minoriteterna ska ges tillgang till olika nationella, regionala och lokala
dialoger pa likvardiga villkor som majoritetsforetradare.



Riktlinjer — mal for det finska
forvaltningsomradet

Skydda och framja finska sprakets och finska kulturens
roll i Enkoping
Delmalen:

Oka fértroendevaldas och berérda tjanstepersoners grundliggande kunskap om
minoritetslagstiftningen och de nationella minoriteterna.

Oka allmédnhetens kinnedom om Enkdpings sverigefinska historia och finskans
specialroll i kommunen.

Utveckla finska sprakets synlighet pa olika satt i kommunorganisationen och
synliggor sverigefinnarnas sprakliga rattighet i kontakter med kommunen.

Forsakra att relevant kommuninformation finns tillganglig pa finska.

Indikatorer: Antalet anstallda med kunskaper i finska 6kar. Kunskapsmatningar
bland kommuninvanare, fortroendevalda, tjanstepersoner visar 6kad kunskap
och forstdelse. Enkater till finsksprakiga visar att de anser att informationen pa
finska ar tillracklig.

Kommunens arbete for finska spraket ska vara
langsiktigt och sammanhallet 6ver generationer och i
hela kommunorganisationen

Forskolan ger forutsattningar for barn att utveckla bade det svenska och det
finska spraket exempelvis genom sprakbad eller tvasprakiga grupper.

Modersmalsundervisning ska erbjudas regelbundet dven i forskolor och
forskoleklass som inte har finsksprakiga pedagoger av ambulerande
modersmalslarare.

Sékerstall och uppmuntra kontinuiteten av barns larande fran forskolan via
forskoleklassen och grundskolan till gymnasiet.

Ett [angsiktig och strategiskt arbete med kompetensforsorjningen.

Organisera sa att personal som har sprakkunskaper arbetar i verksamheter dar
det finns behov av sprakkompetensen.



Samverka mellan grannkommuner och region for att 6ka underlaget for
finsksprakig forskola, skola och aldrevard.

Forebygga ensamhet och bryta isolering av sverigefinska aldre.

Indikatorer: Alla barn i férskolan och férskoleklassen ges mojlighet att ldra sig
finska (nuvarande status en finsk forskolegrupp och ingen utbildning i
forskoleklassen). Bortfallet av barn som inte fortsatter med modersmalsstudier i
grundskolan och gymnasiet blir mindre (nuvarande status av 50 i grundskolan
fortsatter 2 studier i gymnasiet). Flera anstallda i verksamheter dar det finns
behov av sprakkunskaper kan finska och vill anvdnda det i sitt arbete.
Aldrevarden pa finska har utvidgats till att inkludera hemtjanst och flera
vardboenden an idag (nuvarande status en finsk vardboendeavdelning).

Arbetet sker i samrad med den sverigefinska
minoriteten

Delmalen:

Formella finska samradsmoten med ansvariga politiker och representanter for
relevanta forvaltningar arrangeras minst fyra ganger per ar.

Kommunen arbetar for att hitta och etablera motesformer for att samrada med
barn och unga.

Med referensgrupp for finska seniorer som forlaga, arbetar vi aktivt for att hitta
andra relevanta referensgrupper.

Kartlaggning av kommuninvéanarnas behov av finsksprakig service pa kort och
lang sikt.

Indikatorer: Minoriteten upplever att de kan paverka via genomforda samrad. Vi
har pa plats en plattform att ha dialog med sverigefinska barn och ungdomar. Vi
har kartlagt och skapat en behovsplan pa kort och lang sikt.

Vi skapar mojligheter for den sverigefinska
minoriteten att behalla och utveckla sin kultur

Delmalen:

Det finns tillgang till finsksprakig litteratur, aktuella tidskrifter och annan media
pa biblioteket.



Barns utveckling av en kulturell identitet och anvandning av finska framjas
sarskilt.

Kommunen anordnar kulturella aktiviteter pa finska anpassade till respektive
generation.

Indikatorer: Forfragningar och lanen av finska medier pa biblioteket 6kar. Antal
arrangemang och antalet besokare per arrangemang Okar.

Uppfoljning

Riktlinjer och mal for Enkdpings kommuns forvaltning av det finska
forvaltningsomradet antas av kommunfullmaktige 2023 och galler i fyra ar efter
antagande.

Lansstyrelsen i Stockholms lan och Sametinget har ett nationellt
uppféljningsansvar for efterlevnaden av lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak.
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Socialndmnden

Paragraf 143 Arendenummer SN2023/153
Remiss - Riktlinjer for minoritetspolitiskt arbete

Beslut
Socialnamnden beslutar att dverlamna yttrandet till kommunstyrelsen.

Beskrivning av drendet
Kommunstyrelsen har uppdragit socialnamnden att yttra sig over forslag pa
riktlinjer for minoritetspolitiskt arbete i Enkdpings kommun.

Bakgrund

Minoriteters rattigheter och myndigheters skyldigheter starktes ar 2019 i Lag
(2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak. Lagen innehaller
bestdmmelser om nationella minoriteter, nationella minoritetssprak,
forvaltningsomraden och ratten att anvanda minoritetssprak hos
forvaltningsmyndigheter och domstolar samt bestdmmelser om aldreomsorg.
Lagen innehaller ocksa bestdmmelser om uppfdljning av tillmpningen av lagen. |
lagens 5 b § framgéar att kommuner och regioner ska anta mal och riktlinjer for sitt
minoritetspolitiska arbete.

Enkdpings kommun ingar sedan 2013 i det finska forvaltningsomradet vilket
betyder att den finsktalande minoriteten i kommunen har sarskilda rattigheter for
sitt eget sprak och egen kultur.

Syftet med riktlinjen fér kommunens minoritetspolitiska arbete, med sarskilt fokus
pa det finska férvaltningsomradet, ar att 6ka kunskapen om minoritetslagstiftningen
bland tjanstepersoner och fértroendevalda samt tydliggéra ansvarsfordelningen
mellan berérda namnder.

Foérvaltningens bedémning

I riktlinjen framgér att den ska fungera som ett kommundévergripande vagledande
styrdokument med riktlinjer och mal fér att uppfylla och framja de nationella
minoriteternas rattigheter samt det utdkande skyddet som finska
forvaltningsomradet reglerar. Riktlinjen lyfter fram tre namnder; utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden, vard och omsorgsnamnden och

upplevelsenamnden. Det ar onskvart att det tydliggors i riktlinjen hur évriga
namnder ska arbeta kring nationella minoriteters rattigheter samt kommunens
minoritetspolitiska mal.

Intygas att kopian éverensstdmmer med originalet
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Socialndmnden

I riktlinjen framgar tydligt hur arbetet ska ske for att uppna de minoritetspolitiska
malen kring det finska forvaltningsomradet dar det presenteras delmal och
indikatorer att folja upp. Det ar 6nskvart att det tydligare framgar i riktlinjen hur
arbete ska ske och féljas upp aven utifran den dvergripande minoritetspolitiken.

Kopia till:
Kommunledningsfoérvaltningen

Intygas att kopian éverensstdmmer med originalet
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Upplevelsenamnden

Paragraf 88 Arendenummer UPN2023/166

Remiss - Riktlinjer for minoritetspolitiskt arbete och
finskt forvaltningsomrade

Beslut
Upplevelsenamnden beslutar att anta forvaltningens forslag till yttrande som sitt
eget och 6versanda det till kommunstyrelsen.

Beskrivning av arendet

En nuldgesanalys kring kommunens minoritetspolitiska arbete har genomférts och
forslag till nya riktlinjer for minoritetspolitiskt arbete har tagits fram. Bakgrunden ar
att minoriteters rattigheter och myndigheternas skyldigheter forstarktes i
minoritetslagens 2009:724 revidering 2019. Enligt lagens 5 b § ska kommuner och
regioner anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete. Detta galler
samtliga fem nationella minoriteter och samtliga svenska kommuner.

Syftet med riktlinjer for kommunens minoritetspolitiska arbete, med sarskild fokus
pa det finska forvaltningsomradet, ar att 6ka kunskapen om minoritetslagstiftningen
bland tjanstepersoner och fértroendevalda samt att tydliggéra ansvarsférdelningen
mellan berérda ndmnder.

Enkdping ingar sedan 2013 i det finska forvaltningsomradet vilket ger sarskilda
rattigheter for sverigefinnarna i kommunen.

| och med att riktlinjerna foreslar att den nationella minoriteten sverigefinnar ges
mojlighet att fa undervisning i finska i forskoleklass samt mojlighet for barn i
forskolor utan finsk avdelning att fa regelbunden
modersmalsstéd/modersmalsundervisning i finska kanhanda att kommunen pa sikt
behover anstélla en eller flera modersmalslarare.

Raknas det med att kommunen behdver anstélla en till modersmalslarare blir de
ekonomiska konsekvenserna uttkade lIénekostnader for cirka 460 000 kronor per
ar. De sociala konsekvenserna av dessa riktlinjer ar att nationella minoriteterna i
Enkoping far sina lagstadgade rattigheter tillgodosedda och kan kanna sig
inkluderade.

Den 22:a juni 2023 inom en remiss fran kommunstyrelsen av forslag till Riktlinjer
for minoritetspolitiskt arbete (KS2023/151). Av remissen framgar att
kommunstyrelsen den 20:e juni 2023 beslutade att skicka forslaget till
upplevelsenamnden, utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden, socialnamnden,

Intygas att kopian éverensstdmmer med originalet
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Upplevelsenamnden

kommunala finska samradet. och vard-och omsorgsnamnden for yttrande och att
remissvar ska ha inkommit till kommunledningsférvaltningen senast den 30:e
september 2023.

Forvaltningens bedomning

Upplevelseférvaltningen anser att forslag till Riktlinjer fér minoritetspolitiskt arbete
ar relevant och i huvudsak tydligt. Att 6ka kunskapen om minoritetslagstiftningen
bland tjanstepersoner och fértroendevalda samt att tydliggéra ansvarsférdelningen
mellan berérda namnder ar en viktig grundforutsattning for att sdkerstalla att
Enkdpings kommun uppfyller de lagkrav som minoritetslagen 2009:724 anger for
minoriteters rattigheter och myndigheternas skyldigheter. Vidare ar riktlinjerna en
viktig grundfoérutsattning for demokrati och delaktighet och ger goda underlag for
beslut. Riktlinjerna mojliggor aven ett kommungemensamt tillvdgagangssatt i
forberedelser, genomférande och utvardering.

Upplevelseférvaltningen vill lAmna féljande synpunkt for att fortydliga riktlinjerna
ytterligare. Upplevelseforvaltningen konstaterar att foreslagna riktlinjer val
beskriver vikten av att starka det finska spraket utifran olika aspekter, men
upplevelseforvaltningen saknar en skrivning om betydelsen av lasning och
langsiktigt arbete med lasframjande insatser for att framja sprakutvecklingen och
for att starka det finska spréket. Forslag fran upplevelseforvaltningen ar att i
riktlinjerna fora in en skrivning om att langsiktiga lasframjande strategier for 6kad
Iasning ar en viktig faktor for att framja sprakutvecklingen och for att starka saval
de nationella minoritetsspraken, andra sprak an de nationella minoritetsspraken
och da aven svenska spraket. Detta galler inte minst inom forskolans och skolans
undervisningsverksamhet, saval som pa folk- och skolbiblioteken men aven évriga
verksamheter inom kommunen som pa olika vis ger service till brukare

Forvaltningens forslag till upplevelsendmnden
Upplevelsenamnden beslutar att anta forvaltningens forslag till yttrande som sitt
eget och dversanda det till kommunstyrelsen

Arbetsutskottets forslag till upplevelsenamnden
Upplevelsenamnden beslutar att anta forvaltningens forslag till yttrande som sitt
eget och dversanda det till kommunstyrelsen

Kopia till:
Kommunfullmaktige

Intygas att kopian éverensstdmmer med originalet
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Vard- och omsorgsnamnden

Paragraf 109 Arendenummer VON2023/110
Remiss - Riktlinjer for minoritetspolitiskt arbete

Beslut
Vard- och omsorgsnamnden staller sig bakom foérvaltningens yttrande och
Overldmnar det till kommunstyrelsen.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade den 20 juni 2023, paragraf 163, att remittera riktlinjer
for det minoritetspolitiska arbetet KS2023/151 till upplevelsenamnden, utbildnings-
och arbetsmarknadsnamnden, socialnd@mnden, kommunala finska samradet. och
vard-och omsorgsnamnden for yttrande.

Remissvar ska ha inkommit till kommunledningsférvaltningen senast den 2023-09-
30.

| minoritetslagens 2009:724 revidering 2019 forstarktes minoriteters rattigheter och
myndigheternas skyldigheter. Enligt lagens 5 b § ska kommuner och regioner anta
mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete. Detta géller samtliga fem
nationella minoriteter och samtliga svenska kommuner.

Enkoping ingar sedan 2013 i det finska forvaltningsomradet vilket ger sarskilda
rattigheter for sverigefinnarna i kommunen. Syftet med riktlinjer fér kommunens
minoritetspolitiska arbete, med sarskild fokus pa det finska forvaltningsomradet, ar
att 6ka kunskapen om minoritetslagstiftningen bland tjanstepersoner och
fortroendevalda samt att tydliggéra ansvarsfordelningen mellan berérda namnder.

Vard- och omsorgsforvaltningens bedémning

Vard- och omsorgsforvaltningen staller sig positiv till riktlinjer fér minoritetspolitiskt
arbete med undantag av formuleringen i indikatorn under avsnittet "Kommunens
arbete for finska spréket ska vara langsiktigt och sammanhallet éver generationer
och i hela kommunorganisationen”: Aldrevarden pa finska har utvidgats till att
inkludera hemtjanst och flera vardboenden an idag (nuvarande status en finsk
vardboendeavdelning).

Har ser forvaltningen att det i indikatorn tydligt ska framga att det ar utifran
onskemal och behov nar det galler utvidgning av aldrevarden pa finska, bade vad
galler hemtjanst och aldreboende.

Intygas att kopian éverensstdmmer med originalet
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Vard- och omsorgsnamnden

Arbetsutskottets beredning
Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott har berett arendet den 19 september
2023 och lamnat forslag till beslut.

Arbetsutskottets forslag till vard- och omsorgsnamnden
Vard- och omsorgsnamnden staller sig bakom férvaltningens yttrande och
Overldmnar det till kommunstyrelsen.

Kopia till:
Kommunstyrelsen, for atgard

Intygas att kopian éverensstdmmer med originalet
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Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Paragraf 152 Arendenummer UAN2023/1084

Svar pa Remiss - Riktlinjer for minoritetspolitiskt
arbete

Beslut
1.Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden antar férvaltningens forslag till svar pa
remiss, daterat 2023-08-22, som sitt eget och 6versander det till kommunstyrelsen.

Beskrivning av arendet

Den 22 juni 2023 inkom en remiss fran kommunstyrelsen. Av remissen framgar att
kommunstyrelsen den 20 juni 2023 beslutat att remittera riktlinjer for det
minoritetspolitiska arbetet KS2023/151 till upplevelsenamnden, utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden, socialndmnden, kommunala finska samradet och vard-
och omsorgsnamnden for yttrande. Remissvar ska ha inkommit till
kommunledningsforvaltningen den 30 september 2023.

Utbildningsfoérvaltningens bedémning
Forvaltningens forslag till yttrande finns i sin helhet i bilaga 01.

Sammanfattningsvis har forvaltningen tva évergripande synpunkter pa dokumentet
i sin helhet. For det forsta ar det otydligt vad syftet med malen och delmalen ar och
till vilken grad de ska vara styrande eller bara beskrivande av redan befintliga
arbetssatt och framgangsfaktorer. Detta eftersom delmalen ar en blandning av mal
som redan finns definierade i férskolans och skolans styrdokument, generellt
hallna beskrivningar av ett arbete som redan bedrivs och ambitionshéjande mal
som Overstiger lagstiftarens krav. For det andra framgar det heller inte var, nar och
hur malen och indikatorerna ska féljas upp.

Forvaltningen Iamnar sedan synpunkter pa vart och ett av delmalen. Tva delmal
bor sarskilt lyftas da de om de skulle implementeras innebar en ambitionshdjning
och férandrade arbetssatt jamfort med idag. | bada fallen avstyrker férvaltningen
att dessa mal ska inga i riktlinjerna da resurser inte bedoms finnas for att uppfylla
malen. Det forsta delmalet som avses ar att modersmalsundervisning ska erbjudas
regelbundet aven i forskolor och forskoleklass som inte har finsksprakiga
pedagoger av ambulerande modersmalslarare. Detta mal 6verskrider
lagstiftningens krav och man behdver ocksa vara medveten om att ett erbjudande
om modersmal i forskolan skulle behdva galla alla barn i kommunen, det vill saga
aven de som gar i fristdende enheter. Det andra delmalet som avses ar att

Intygas att kopian éverensstdmmer med originalet
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Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Enkoping ska samverka mellan grannkommuner och region for att 6ka underlaget
for finsksprakig forskola, skola och aldrevard.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Svar pa remiss - Riktlinjer for minoritetspolitiskt arbete, daterad
2023-08-22

Bilaga 01 — Forslag till Svar pa remiss - Riktlinjer for minoritetspolitiskt arbete,
daterat 2023-08-22

Bilaga 02 — Forslag till Riktlinjer for det minoritetspolitiskt arbete

Bilaga 03 — Protokollsutdrag fran kommunstyrelsens sammantrade den 20 juni
2023, paragraf 163

Utbildningsforvaltningens forslag till utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden

1.Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden antar férvaltningens forslag till svar pa
remiss, daterat 2023-08-22, som sitt eget och 6versander det till kommunstyrelsen.

Utskottets beredning
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott 2023-09-06.

Utskottets forslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott stéller sig bakom
férvaltningens férslag till beslut.

1. Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden antar forvaltningens forslag till svar
pa remiss, daterat 2023-08-22, som sitt eget och dversander det till
kommunstyrelsen.

Yrkanden
Solweig Eklund (S) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang
Ordféranden fragar namnden om den kan besluta enligt liggande forslag till beslut
och finner att fragan ar ja besvarad .

Kopia till:
Kommunstyrelsen, for atgard

Intygas att kopian éverensstdmmer med originalet



. PM 1(3)
ENKOPINGS Datum: 2023-08-22
KOMMUN Arendenummer: UAN2023/1084

Utbildningsforvaltningen

Malin Kvist
0171-62 58 03

malin.kvist@enkoping.se

Svar pa remiss

Riktlinjer for minoritetspolitiskt arbete

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden har tagit del av remissversionen av Riktlinjer for
minoritetspolitiskt arbete. Namnden berdors framst av de mal och delmal som presenteras pa
sidorna 9-10 sa detta remissvar behandlar i huvudsak detta avsnitt.

Namnden har tva 6vergripande synpunkter pd dokumentet i sin helhet. Fér det forsta ar det
otydligt vad syftet med malen och delmalen &r och till vilken grad de ska vara styrande eller
bara beskrivande av redan befintliga arbetssatt och framgangsfaktorer. Detta eftersom
delmalen ar en blandning av mal som redan finns definierade i forskolans och skolans
styrdokument (till exempel " Sdkerstdll och uppmuntra kontinuiteten av barns ldrande fran
forskolan via forskoleklassen och grundskolan till gymnasiet”), generellt hdllna beskrivningar
av ett arbete som redan bedrivs (till exempel “ett ldngsiktig och strategiskt arbete med
kompetensforsoriningen”) och ambitionshéjande mal som &verstiger lagstiftarens krav (till
exempel “Modersmalsundervisning ska erbjudas regelbundet dven i forskolor och
forskoleklass som inte har finsksprakiga pedagoger avambulerande modersmadlsidrare”).

For det andra framgar det heller inte var, nar och hur malen och indikatorerna ska féljas upp.
Pa sidan 11 star det till exempel att kommunfullmaktige ska anta dokumentet men inte hur
kommunfullmaktige ska félja upp. Kommer till exempel styrdokumentets mal och
indikatorer foljas upp separat eller integreras i befintlig planerings- och uppféljningsprocess?

Nedan féljer namndens kommentarer till respektive delmal och indikator.

Forskolan ger forutsattningar for barn att utveckla bdde det svenska och det finska
spraket exempelvis genom sprakbad eller tvasprakiga grupper.

Ovanstdende delmal beskriver hur férskolan redan arbetar idag.

Modersmalsundervisning ska erbjudas regelbundet dven i forskolor och forskoleklass
som inte har finsksprakiga pedagoger av ambulerande modersmalslarare.

Att erbjuda modersmal i samtliga forskolor och férskoleklass skulle innebara en
ambitionshdjning och évertréffa de lagkrav som formuleras i skollag. Av skollagen framgar
bland annat att en hemkommun som ingdr i ett forvaltningsomrade enligt lagen om
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nationella minoriteter och minoritetssprak ska erbjuda barn, vars vardnadshavare begar det,
plats i forskola dar hela eller en vasentlig del av utbildningen bedrivs pa finska, meankieli
respektive samiska (8 kap. 12b §) | Enkdpings kommun mots lagkravet genom att det pa
Enoglas forskola finns en finsksprakig forskolepedagog som dagligen arbetar pa de olika
avdelningarna och pratar finska med barnen.

Vidare framgar det av skollagen att forskolan ska medverka till att barn med ett annat
modersmal @n svenska far mojlighet att utveckla bada det svenska spraket och sitt
modersmal (8 kap. 10§ samt 9 kap. 108). Men de ar inte skyldiga att erbjuda
modersmalsundervisning pa samma satt som i grundskolan, gymnasieskolan och
motsvarande skolformer.

Att darfor faststalla i riktlinjer att modersmalsundervisning ska erbjudas till samtliga barn i
forskolan skulle 6verstiga lagstiftningens krav och krava att ytterligare resurser tillfors
forskolan. Man bor ocksa vara medveten om att ett erbjudande om modersmal i férskolan
skulle behéva gilla alla barn i kommunen, det vill siga dven de som gar i fristdende enheter.
Av ovanstaende skal anser darfér namnden att detta mal inte ska inga i riktlinjerna.

Sakerstall och uppmuntra kontinuiteten av barns ldrande fran forskolan via
forskoleklassen och grundskolan till gymnasiet.

Av samtliga skolformers laroplaner framgar det att skolformerna ska arbeta med samverkan
och overgadngar for att stodja barn och elevers utveckling och larande i ett langsiktigt
perspektiv.

Ett Iangsiktig och strategiskt arbete med kompetensforsoérjningen.

Detta mal ar valdigt allmant hallet och skulle behéva formuleras om eller konkretiseras for att
det ska bli tydligt hur detta mal ska forma det minoritetspolitiska arbetet.

Organisera sd att personal som har sprakkunskaper arbetar i verksamheter dar det
finns behov av sprakkompetensen.

Namndens beddémning &r att detta ar nagot som redan gors i kommunen. | Enkdpings
kommun finns till exempel en central organiserad modersmalenhet som fordelar resurser till
enheterna utifran behov och som beskrivit ovan finns en finsksprakig forskola.

Samverka mellan grannkommuner och region for att 6ka underlaget for finsksprakig
forskola, skola och dldrevard.

Namnden anser att detta delmal inte ska inga i riktlinjerna. Syftet med samverkan ar otydlig
samt vad det ska innebdra rent konkret i form av arbete och behov av resurser.

Indikator 1: Alla barn i forskolan och forskoleklassen ges méjlighet att lara sig finska
(nuvarande status en finsk forskolegrupp och ingen utbildning i forskoleklassen).

I enlighet med kommentaren ovan sa vore det en ambitionshdjning att erbjuda samtliga
barn i forskolan och forskoleklassen mojligheten att lara sig finska. Finska erbjuds pa Endgla



forskola till de barn som har ratt till det och sdvida inte ambitionsnivan ska hdjas behover
indikatorn anpassas utifran detta.

Indikator 2: Bortfallet av barn som inte fortsatter med modersmalsstudier i
grundskolan och gymnasiet blir mindre (nuvarande status av 50 i grundskolan
fortsatter 2 studier i gymnasiet).

Som redan namnt har férskolan ingen modersmalsundervisning. Det behéver darfor blir
tydligt att det som f6ljs ar skillnaden mellan den andel som har modersmalsstudier i finska i
grundskolan och den andel som har modersmalsstudier i gymnasiet.

Avslutningsvis vill ndmnden ocksa lyfta att det pa sidan 8 i dokumentet star att "Det finns en
finsksprakig forskolegrupp pa Endglas forskola (...)". Det finns inte en renodlad finsksprakig
forskolegrupp pa Endgla forskola utan forskolan ar organiserad utifran en aldershomogen
gruppindelning. Lagstiftningen krav pa undervisning pa finska mots i stallet genom att en
finsksprakig forskolepedagog dagligen arbetar pa de olika avdelningarna och anordnar
aktiviteter med de finsksprakiga barnen utifran en planering.



ENKOPINGS
KOMMUN
Kommunala finska samradet

Motesanteckningar vid mote med kommunala finska samradet KFS

Tid: Onsdag 5 september maj 2023 kl. 17.30 - 19.30
Plats: Linbanegatan 12 och Teams

Néarvarande

Ulrika Ornbrant (C) ordférande, Enkdpings kommun,
Johanna Hongisto Grundstrom, sverigefinne
Isabelle Hongisto Grundstrom, sverigefinne
Heidi Elfving, sverigefinne

Sirkka Prittinen, finska féreningen Sampo
Rolf Carlsson (S), Enkopings kommun

Jouko Vanska, sverigefinne

Ulf Lundgren, sverigefinne

Aila Nylund, sverigefinne

Tuija Ronnback (NE), Enképings kommun
Bjorn Hellstrom (L), Enkdpings kommun
Christer Lothegard (C ), Enkdpings kommun
Heikki Tiitinen (KD), Enképings kommun

Irma Aalto, samordnare finska férvaltningsomradet

Forhinder

Jaana Hemlin, sverigefinne

Motets 6ppnande
Ordférande halsar vdalkommen till dagens mote och forklarar motet 6ppnat.

Val av justerare

Till justerare utses Johanna Hongisto Grundstrém
Godkdnnande av dagordningen

Utskickad dagordning godkanns.

Féregaende moétesanteckningar

Métesanteckningar fran féregdende mote laggs till handlingar.



Prioriterade utvecklingsomraden i den nya biblioteksplanen

Linda Karlsberg, tillférordnad verksamhetschef Kultur och turism berdttar om nya biblioteksplanen
2024-2027 som ska beslutas senast mars 2024.

Samradet diskuterar och ger synpunkter om de tilltankta utvecklingsomradena:

1. Tillgénglighet for alla

2. Sprakutveckling och lasning

3. Kunskap och fri asiktsbildning

4, Digital delaktighet och medie- och informationskunnighet
5. Prioriterade grupper

6. Samverkan lokalt, regionalt och nationellt.

Remiss - Riktlinjer och mal minoritetspolitiska arbete i Enképing

Som remissinstans forvantar sig kommunala finska samradet att, om de foreslagna riktlinjer och
mal antas, kommunen &r beredd att leva efter dem. Samradet lyfter dven fragan om hur
kommunen planerar att félja upp malen.

Bidragsansokningar
Studieforbundet Vuxenskolan har beviljats 5000 kr fér samtalsgruppen Fika pa finska under hosten.
Ekonomisk redovisning

Samordnare redovisar aktuella ekonomiska ldget med statsbidraget, med de inplanerade
aktiviteterna konstaterar vi att budgeten ar i balans.

Planerade/pagaende aktiviteter

Samradet diskuterar aktivitetsidéerna samordnaren presenterar och har i princip inget att anmarka.
Att vi ska dela ut pris for ndgon/nagra som har utmarkt sig som forebild i arbetet att framja det
finska spraket och finskt kulturarv under de senaste tio aren tycker samradet ar en utmark idé.

Samordnaren far ett forslag om att stipendier som delats ut till 2-3 nior som l&st finska som
modersmal ska delas ut till samtliga nior som har last finska som modersmal.

Métet diskuterar mojligheterna att fa publicitet till vad som har hént i Enképing under var tid i
finska forvaltningsomradet och kommer dverens om att samordnaren tar upp fragan med
kommunikationsavdelningen.

Representanten for Enkdpings finska forening Sampo énskar att vi skulle arrangera bugg- och
gitarrkurser.

Referensgrupper

Métet konstaterar att vi redan har flera informella referensgrupper och tror att vi via dem nar en del
av var malgrupp. Vi saknar fortfarande férankring bland barn och unga men maotet enas om att vi
inte skulle lyckas fa till ndgon referensgrupp dar.

Rapport fran Enkopings finska forening Sampo

Avrapporteras pa ndsta mote.



Rapport fran kommunala pensionérsradet

Avrapporteras pa ndsta mote.

Rapport fran Svenska kyrkans finska verksamhet

Avrapporteras pa nasta mote.

Ovriga fragor

Inga Ovriga fragor tas upp.

Motets avslutande

Ordférande avslutar métet och tackar alla deltagare for givande samtal.

Nasta mote 6 november 2023 klockan 17.30 - 19.30.

Justeras: Justeras:

Ulrika Ornbrant Johanna Hongisto Grundstrom
Ordférande Vice ordférande

Irma Aalto

Samordnare/sekreterare
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