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Paragraf 1  

Upprop och val av protokolljusterare 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Upprop genomförs och Johan Enfeldt (S) utses till protokolljusterare.  
__________ 
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Paragraf 2  

Godkännande av föredragningslista  

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Föredragningslistan godkänns.  
__________ 
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Paragraf 3  

Diskussion kommunstyrelsens nämndplan 

Sammanfattning 
Kvalitetsstrateg Annelie Högsund presenterar resultatet från workshopen om 
kommunstyrelsens nämndplan som hölls den 12 januari.  
 
Ett förslag till prioriterade målområden ska presenteras vid kommunstyrelsens 
sammanträde den 30 januari för att slutligen antas vid mötet den 27 februari 2024. 
__________ 
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Paragraf 4 Ärendenummer KS2022/864 

Information om det sociala hållbarhetsutskottet 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsen tar del av informationen. 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsens ordförande Peter Book (M) informerar om inrättandet av det 
sociala hållbarhetsutskottet och vad det innebär samt vilka ledamöter som föreslås 
ingå i utskottet. 
 
Beslut kommer att fattas vid kommunstyrelsens sammanträde den 27 februari 
2024. 
__________ 
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Paragraf 5 Ärendenummer KS2023/149 

Kommunikationspolicy 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att: 

1. överlämna ärendet till kommunstyrelsen utan eget ställningstagande.  

Sammanfattning 
Enköpings kommuns kommunikationspolicy (KS2021/507) behöver renodlas för att 
vara enklare att förstå och bättre synkronisera med övriga styrdokument inom 
kommunikation.  

Syftet med kommunikationspolicyn är att skapa ett enhetligt arbetssätt för 
kommunikationen i hela organisationen. Kommunens verksamheter påverkar alla 
som bor och verkar i Enköpings kommun. Ett enhetligt arbetssätt för vår 
kommunikation ökar förtroendet för verksamheten och stärker kommunens 
varumärke. 

Kommunstyrelsen har skickat förslaget till ny kommunikationspolicy på remiss till 
miljö- och byggnadsnämnden, socialnämnden, tekniska nämnden, utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden, upplevelsenämnden, vård- och omsorgsnämnden, 
Enköpings Hyresbostäder och Ena Energi. I bifogad sammanställning och analys 
görs en genomgång av remissvaren samt hur de hanterats i förslaget till 
kommunikationspolicyn.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2024-01-05 
Sammanställning och analys av inkomna remissvar, daterad 2023-08-10 
Förslag till ny kommunikationspolicy, daterad 2023-08-10 
Protokollsutdrag, miljö- och byggnadsnämnden (MBN § 110 2023-06-15) 
Protokollsutdrag, socialnämnden (2023-06-21 SN § 106)  
Protokollsutdrag, tekniska nämnden (2023-08-28 TN § 105) 
Protokollsutdrag, upplevelsenämnden (2023-08-29 UPN § 76) 
Protokollsutdrag, utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden (2023-06-13 UAN § 
121) 
Remissvar, Enköping Hyresbostäder (EHB) 2023-12-07 
Nu gällande kommunikationspolicy (KS2021/507)  
__________ 
 
Beslutet skickas till: 
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Miljö- och byggnadsnämnden, för kännedom 
Tekniska nämnden, för kännedom 
Socialnämnden, för kännedom 
Upplevelsenämnden, för kännedom 
Utbildning- och arbetsmarknadsnämnden, för kännedom 
Vård- och omsorgsnämnden, för kännedom 
De kommunala bolagen, för kännedom 
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Paragraf 6 Ärendenummer KS2022/979 

Riktlinjen kring medborgardialog 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att: 

1. överlämna ärendet till kommunstyrelsen utan eget ställningstagande.  

Sammanfattning 
Under 2022 har det pågått en nulägesanalys kring kommunens arbete med 
medborgardialog. Målet med analysen är att ta fram arbetsmetoder för att nå ett 
läge där vi kan arbeta mer effektivt och kvalitativt med medborgardialoger i 
kommunen för att öka medborgarnas engagemang och tillit. En del av det arbetet 
mynnade ut i att ta fram en riktlinje för medborgardialog för att skapa en 
kommunövergripande syn på vårt arbete med medborgardialoger.  

Kommunstyrelsen har skickat riktlinjen för medborgardialog på remiss till miljö- och 
byggnadsnämnden, socialnämnden, tekniska nämnden, utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden, upplevelsenämnden, vård- och omsorgsnämnden samt 
de kommunala bolagen. I bifogad sammanställning och analys görs en genomgång 
av remissvaren samt hur de hanterats i förslaget till riktlinje för medborgardialog. 
Miljö- och byggnadsnämnden har inte inkommit med något remissvar. EHB har 
nämnt i sitt remissyttrande att de inte har något att anmärka på riktlinjen. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, kommunledningsförvaltningen, 2023-11-21 
Förslag, riktlinje för medborgardialog, 2023-11-21 
Sammanställning och analys av remissvar, 2023-11-21 
Slutrapport medborgardialog ett kommunikativt perspektiv, 2023-05-31 
__________ 
 
Beslutet skickas till: 
Miljö- och byggnadsnämnden, för kännedom 
Socialnämnden, för kännedom 
Tekniska nämnden, för kännedom 
Upplevelsenämnden, för kännedom 
Utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden, för kännedom 
Valnämnden, för kännedom 
Vård- och omsorgsnämnden, för kännedom 
De kommunala bolagen, för kännedom 
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Paragraf 7 Ärendenummer KS2023/232 

Förslag till uppdaterad förbundsordning – Vafabmiljö 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att: 

1. anta förslaget till ”Förbundsordning för Kommunalförbundet Vafabmiljö”, 
daterat 2023-09-08, 
 

2. beslutet gäller under förutsättning att samtliga medlemskommuner antar 
förslaget till ”Förbundsordning för Kommunalförbundet Vafabmiljö”, daterat 
2023-09-08. 

Sammanfattning 
VafabMiljö och Västerås stad har tillsammans tagit fram förslag till en ny 
förbundsordning för VafabMiljö. Förbundsordningen behöver uppdateras med 
anledning av förändringar i 15 kap Miljöbalken (MB) som trädde i kraft den 1 
augusti 2020 och som gäller omfattningen av VafabMiljös ansvar. I samband med 
denna uppdatering, föreslås även en del andra ändringar. Syftet med dessa 
ändringar är att förbundsordningen bättre ska avspegla ansvarsfördelningen, 
såsom den praktiseras i realiteten, och skapa bättre förutsättningar för effektiva 
arbetssätt. Ett tillägg föreslås även gällande extraordinära händelser. 

Yrkanden 
Ulrika Ornbrant (C) och Johan Enfeldt (S) yrkar bifall till förslag till beslut.  

Beslutsgång 
Ordförande konstaterar att det finns ett förslag till beslut och frågar om 
arbetsutskottet kan besluta enligt detta och finner så. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, kommunledningsförvaltningen, 2023-12-04 
Missiv, Förbundsordning Kommunalförbundet Vafabmiljö, VafabMiljö, daterat 
2023-09-13 
Missiv Bilaga 1, Förbundsordning för Kommunalförbundet Vafabmiljö. VafabMiljö, 
daterat 2023-08-08 
Missiv Bilaga 2, Motivering till ändringar från nu gällande Förbundsordning, daterat 
2023-09-13 
Delegationsbeslut, Förslag till uppdaterad förbundsordning – Vafabmiljö, 
kommunstyrelsens ordförande, Enköpings kommun, 2023-04-20 
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E-postmeddelande, Förlängd svarstid – Förslag ny förbundsordning Vafabmiljö, 
Västerås stad, 2023-03-14 
Förslag på uppdaterad förbundsordning, Västerås stad, 2023-02-28 
E-postmeddelande, Förslag ny förbundsordning Vafabmiljö, Västerås stad, 2023-
02-28 
__________ 
 
Beslutet skickas till: 
VafabMiljö, för kännedom. 
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Paragraf 8 Ärendenummer KS2023/851 

Biblioteksplan för Enköpings kommun 2024–2027 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att: 

1. anta biblioteksplan för Enköpings kommun 2024–2027, enligt förslag 
daterat 2023-11-16. 

Sammanfattning 
Biblioteksplan för Enköpings kommun 2018–2021 antogs av kommunfullmäktige 
den 5 mars 2018 (KF2017/765, § 52). Kommunfullmäktige förlängde sedan planen 
att gälla till och med 2024-03-30 (KF 2022/878, § 14) med anledning av att arbete 
med ny biblioteksplan försenats på grund av pandemin. Upplevelsenämnden har 
tagit fram förslag på en ny biblioteksplan för Enköpings kommun som ska gälla 
under fyraårsperioden 2024–2027. 

Enligt bibliotekslagen (2013:801) ska varje kommun ha folkbibliotek och en plan för 
sin biblioteksverksamhet. Biblioteksplanen omfattar folkbibliotek och de 
kommunala skolbiblioteken på grundskolan och på gymnasiebiblioteket. Skol-
bibliotek är en del av det allmänna biblioteksväsendet och regleras av både skollag 
och bibliotekslag. 

Utifrån bibliotekslagens uppdrag och identifierade samhällsutmaningar prioriteras 
följande utvecklingsområden under planperioden för att säkerställa att alla i 
Enköpings kommun får likvärdig tillgång till bibliotek, tjänster och utbud:  

• Biblioteken, dess tjänster och aktiviteter är tillgängliga för alla  
• Biblioteket utvecklar läsfrämjande insatser för att minska skillnader i läsning  
• Biblioteken är trygga platser som ger tillgång till kunskap och främjar fri 

åsiktsbildning  
• Biblioteken främjar individens lärande och utveckling genom att vara en resurs 

för informationsteknik och medie- och informationskunnighet  
• Biblioteken samverkar på flera nivåer för att nå fler.  

De prioriterade utvecklingsområdena omsätts i verksamhetsplaner.  

Yrkanden 
Peter Book (M) och Johan Enfeldt (S) yrkar bifall till förslag till beslut.  
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Beslutsgång 
Ordförande konstaterar att det finns ett förslag till beslut och frågar om 
arbetsutskottet kan besluta enligt detta och finner så.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, 2023-12-18 
Förslag, Biblioteksplan för Enköping 2024–2027, 2023-11-16 
Prokollsutdrag, upplevelsenämnden 2023-11-16 § 108, UPN2022/189 
Protokollsutdrag, utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden 2023-10-16 § 172, 
UAN 2023/787  
__________ 
 
Beslutet skickas till: 
Respektive nämnd, för kännedom 
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Paragraf 9 Ärendenummer KS2023/151 

Riktlinjer för det minoritetspolitiska arbetet och finska 
förvaltningsområdet 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att: 

1. överlämna ärendet till kommunstyrelsen utan eget ställningstagande.  

Sammanfattning 
I minoritetslagens 2009:724 revidering 2019 förstärktes minoriteters rättigheter och 
myndigheternas skyldigheter. Enligt lagens 5 b § ska kommuner och regioner anta 
mål och riktlinjer för sitt minoritetspolitiska arbete. Detta gäller samtliga fem 
nationella minoriteter och samtliga svenska kommuner.  

Enköping ingår sedan 2013 i det finska förvaltningsområdet vilket ger särskilda 
rättigheter för sverigefinnarna i kommunen. Syftet med riktlinjer för kommunens 
minoritetspolitiska arbete, med särskild fokus på det finska förvaltningsområdet, är 
att öka kunskapen om minoritetslagstiftningen bland tjänstepersoner och 
förtroendevalda samt att tydliggöra ansvarsfördelningen mellan berörda nämnder. 

Riktlinjer för minoritetspolitiska arbetet har beretts i kommunledningsförvaltningen. 
Under beredningen har dialog om innehållet förts med utbildningsförvaltningen 
samt vård- och omsorgsförvaltningen. Den specifika delen i riktlinjerna som gäller 
kommunens roll som förvaltningsområde för finska har diskuterats i kommunala 
finska samrådet. 

Förslaget remitterades av kommunstyrelsen den 20 juni 2023 till följande nämnder: 
vård- och omsorgsnämnden, utbildnings- och arbetsmarknadsnämnden, 
upplevelsenämnden, socialnämnden samt till kommunala finska samrådet. Sista 
dagen för att lämna synpunkter var den 30 september 2023. Samtliga nämnder 
inkom med svar inom utsatt tid 

Remissvaren har beaktats och kommenteras i sammanställning och analys av 
inkomna remissvar. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2024-01-05 
Sammanställning av remissvar daterad 2023-10-03 
Förslag, Riktlinjer för minoritetspolitiska arbete och finska förvaltningsområdet, 



 Protokoll  15 (29) 

Sammanträdesdatum  
2024-01-23  

Kommunstyrelsens arbetsutskott 
 

Justerarnas signaturer Intygas att kopian överensstämmer med originalet 
  

 

daterad 2023-11-14 
Protokollsutdrag, Socialnämnden 2023-09-21, SN2023/153 
Protokollsutdrag, Upplevelsenämnden 2023-09-21, UPN2023/166 
Protokollsutdrag, Vård- och omsorgsnämnden 2023-09-27, VON2023/110 
Protokollsutdrag, Utbildnings- och Arbetsmarknadsnämnden 2023-09-20, 
UAN2023/1084 
PM, Utbildningsförvaltning 2023-08-22, UAN2023/1084 
Mötesanteckningar, Kommunala finska samrådet 2023-09-05 
__________ 
 
Beslutet skickas till: 
Berörda nämnder, för åtgärd 
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Paragraf 10 Ärendenummer KS2023/771 

Organisatorisk tillhörighet gällande 
tillståndshandläggare 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att: 

1. revidera socialnämndens och miljö- och byggnadsnämndens reglementen 
enligt förslag daterade 2024-01-05. Revideringen innebär att ansvaret för 
serverings- och tobakstillstånd, tillsyn av folköl, kontroll av receptfria 
läkemedel samt den del av tobakstillsynen som socialnämnden tidigare 
ansvarat för flyttas till miljö- och byggnadsnämnden,  
 

2. de allmänna handlingarna i samtliga pågående ärenden kopplade till 
serverings- och tobakstillstånd, tillsyn av folköl, kontroll av receptfria 
läkemedel samt den del av tobakstillsyn som socialnämnden ansvarar för 
överlämnas från socialnämnden till miljö- och byggnadsnämnden, 
 

3. besluten enligt ovan gäller från och med den 1 mars 2024,  
 

4. budgeterade kostnader ramjusteras från socialnämnden till miljö- och 
byggnadsnämnden med 1 340 000 kr för 2024. Budgeterade intäkter i form 
av tillsynsavgifter tillfaller miljö- och byggnadsnämnden med 1 246 000 kr 
för 2024, 
 

5. ökade engångskostnader i samband med flytt av verksamhet får hanteras 
inom miljö- och byggnadsnämndens budgetram. 

Reservationer 
Jesper Englundh (S) och Johan Enfeldt (S) reserverar sig mot beslutet till förmån 
för eget yrkande.  

Sammanfattning 
Socialnämnden och miljö- och byggnadsnämnden har båda föreslagit att ansvaret 
för uppdraget, handläggningen och budgeten kopplad till serverings- och 
tobakstillstånd, tillsyn av folköl, kontroll av receptfria läkemedel samt den del av 
tobakstillsyn som socialnämnden ansvarar för ska flyttas från socialnämnden till 
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miljö- och byggnadsnämnden. Flytten innebär att berörda handläggare på 
socialförvaltningen flyttar med verksamheten till miljö- och byggnadsförvaltningen. 

Nämnderna bedömer att en flytt av enheten alkohol och tobak har många fördelar. 
Det är lämpligt att samla tillsyn på en nämnd och det leder till en minskad 
sårbarhet inom ett område med få handläggare. Av länets sju kommuner blir 
Enköpings kommun den femte kommun att gå över till att enheten för alkohol och 
tobak hanteras av miljö- och byggnadsförvaltningen. 

Miljö- och byggnadsförvaltningen och socialförvaltningen har i beredningen av 
ärendet kommit fram till att det är lämpligt att samtliga handlingar i pågående 
ärenden lämnas över till miljö- och byggnadsnämnden, men att de avslutade 
ärendena är kvar hos socialnämnden. Enligt 15 § arkivlagen (1990:782) får en 
kommunal myndighet avhända sig allmänna handlingar endast genom sådant 
återlämnande eller överlämnande som sker med stöd av lag eller särskilt beslut av 
kommunfullmäktige. För att socialnämnden ska kunna lämna över de allmänna 
handlingar som finns i de pågående ärendena behöver därför fullmäktige besluta 
detta. 

Yrkanden 
Jesper Englundh (S) och Johan Enfeldt (S) yrkar avslag på förslag till beslut.  

Peter Book (M) yrkar bifall till förslag till beslut.  

Beslutsgång 
Ordförande konstaterar att det finns två förslag till beslut och ställer dessa mot 
varandra. Ordförande finner att arbetsutskottet beslutar enligt Peter Books (M) 
bifallsyrkande, vilket är i enlighet med huvudförslag till beslut.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, 2024-01-05 
Förslag, Reglemente för Miljö- och byggnadsnämnden i Enköpings kommun, 2024-
01-05 
Förslag, Reglemente för Socialnämnden i Enköpings kommun, 2024-01-05 
Protokollsutdrag, Miljö- och byggnadsnämnden MBN § 192, 2023-11-16 
Protokollsutdrag, Socialnämnden SN § 173, 2023-10-25 
__________ 
 
Beslutet skickas till: 
Miljö- och byggnadsnämnden, för kännedom 
Socialnämnden, för kännedom 
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Paragraf 11 Ärendenummer KS2023/406 

Svar på motion - Tilläggsbudget för Utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden 2023  

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att: 

1. anse motionen ”Tilläggsbudget för Utbildnings- och 
arbetsmarknadsnämnden 2023” som besvarad då medel redan har tillförts 
i ändringsbudget 2023 (KS2023/114). 

Sammanfattning 
I motionen (KS2023/406) beskriver Johan Enfeldt (S) att utbildning- och 
arbetsmarknadsnämnden är underfinansierad. Detta som en följd av att det gjorts 
ett misstag med uppräkningen av ersättningen till fristående skolor i samband med 
att budgeten för 2023 antogs av kommunfullmäktige. Socialdemokraterna föreslår 
att kommunfullmäktige ger utbildning- och arbetsmarknadsnämnden ytterligare 8,4 
miljoner kronor i budget för 2023 för att kompensera för det misstaget. 

I ändringsbudgeten för 2023 (KS2023/114), beslutad av kommunfullmäktige den 
18 juni 2023, tilldelades utbildning- och arbetsmarknadsnämnden en permanent 
förstärkning i budgeten för 2023 på 8,4 miljoner kronor för att täcka den 
missräkning som gjorts i samband med utbetalningar till annan huvudman. Det 
föreslås därför att motionen ska anses besvarad då medel redan tillförts och inga 
ytterligare medel för 2023 ska tillföras. 

Beslutsgång 
Ordförande konstaterar att det finns ett förslag till beslut och frågar om 
arbetsutskottet kan besluta enligt detta och finner så. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2024-01-03 
Motion, tilläggsbudget för UAN 2023, 2023-02-03 
Protokollsutdrag, Utbildning- och arbetsmarknadsnämnden, 2023-04-21 
 __________ 
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Paragraf 12 Ärendenummer KS2023/224 

Svar på motion - Återställ arvoden  

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att: 

1. avslå motionen ”Återställ arvoden”. 

Sammanfattning 
Britta Dalved (V), Daniel Svalling (V) och Sverker Scheutz (V) har inkommit med en 
motion. Motionärerna föreslår att kommunfullmäktige beslutar att: 

1. riva upp beslutet den 13 juni 2022, § 94 punkt 1 om höjda arvoden 
 

2. tillsvidare ge de arvodesregler som gällde fram till den 31 december 2022 
fortsatt giltighet och tillämpning,  
 

3. inte kräva tillbaka arvoden som hunnits utbetalats enligt de nya reglerna. 

Enligt 4 kap. 16 § 1 mom. 2 punkten kommunallag (2017:725) får fullmäktige 
besluta att förtroendevalda i skälig omfattning ska få arvode för det arbete som är 
förenat med uppdraget. 

Enligt 4 kap. 18 § 1 mom. får fullmäktige besluta att en sådan förtroendevald som 
anges i 2 § första stycket för sina uppdrag ska få ekonomiska och andra förmåner 
som svarar mot de löne- och anställningsvillkor som gäller för dem som är 
anställda hos kommunen. 

I Enköpings kommun är Regler för arvoden och ersättningar till förtroendevalda 
beslutade av kommunfullmäktige den 13 juni 2022 genom § 94 punkt 1. För 
beredningen av detta ärende inrättade kommunfullmäktige den 13 december 2021 
en arvodeskommitté som formellt utgjorde en fullmäktigeberedning. 
Arvodeskommittén hade som uppdrag att bland annat se över arvodesregler. 
Utifrån de förslag som lades fram i arvodeskommittén lade 
kommunledningsförvaltningen fram ett förslag till regler för arvoden som sedan 
behandlades av kommunfullmäktige. Det nämnda kommunfullmäktigebeslutet har 
tagits i laglig ordning och faller inom ramen för kommunfullmäktiges kompetens 
varför kommunledningsförvaltningen föreslår att motionen avslås i sin helhet.  
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Yrkanden 
Johan Enfeldt (S) yrkar bifall till förslag till beslut.  

Beslutsgång 
Ordförande konstaterar att det finns ett förslag till beslut och frågar om 
arbetsutskottet kan besluta enligt detta och finner så.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, kommunledningsförvaltningen, 2024-01-02 
Protokollsutdrag, kommunfullmäktige, 2023-02-06, § 5 
Motion, Återställ arvoden, daterat 2023-01-28 
__________ 
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Paragraf 13 Ärendenummer KS2023/295 

Svar på motion - Gör prisbasbeloppet till bas för de 
förtroendevaldas arvoden  

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att: 

1. avslå motionen ”Gör prisbasbeloppet till bas för de förtroendevaldas 
arvoden”. 

Sammanfattning 
Britta Dalved (V), Daniel Svalling (V) och Sverker Scheutz (V) har inkommit med en 
motion. Motionärerna föreslår att kommunfullmäktige beslutar att: 

1. de uppdrags- och sammanträdesarvoden de förtroendevalda har, inklusive 
kommunalråden, gruppledarna och nämndernas och bolagens presidier, 
ska beräknas med nuvarande procentsatser men utifrån en bas som 
motsvarar prisbasbeloppet,  
 

2. kommunstyrelsen ges i uppdrag att snarast och senast i god tid inför nästa 
mandatperiod arbeta fram ett förslag som bygger på att prisbasbeloppet 
ska vara bas för de kommunala arvodena. 

Enligt 4 kap. 16 § 1 mom. 2 punkten kommunallag (2017:725) får fullmäktige 
besluta att förtroendevalda i skälig omfattning ska få arvode för det arbete som är 
förenat med uppdraget. 

Enligt 4 kap. 18 § 1 mom. får fullmäktige besluta att en sådan förtroendevald som 
anges i 2 § första stycket för sina uppdrag ska få ekonomiska och andra förmåner 
som svarar mot de löne- och anställningsvillkor som gäller för dem som är 
anställda hos kommunen. 

I Enköpings kommun är Regler för arvoden och ersättningar till förtroendevalda 
beslutade av kommunfullmäktige den 13 juni 2022 genom § 94 punkt 1. För 
beredningen av detta ärende inrättade kommunfullmäktige den 13 december 2021 
en arvodeskommitté som formellt utgjorde en fullmäktigeberedning. 
Arvodeskommittén hade som uppdrag att bland annat se över arvodesregler. 
Utifrån de förslag som lades fram i arvodeskommittén lade 
kommunledningsförvaltningen fram ett förslag till regler för arvoden som sedan 
behandlades av kommunfullmäktige. Kommunfullmäktige beslöt då att som 
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basarvode tillämpas samma belopp som utgör grundarvodet per månad för 
ledamot av Sveriges Riksdag och att det belopp som gäller den 1 januari varje år 
ska tillämpas som basarvode för hela året (2 § 1 mom. Regler för arvoden och 
ersättningar till förtroendevalda i Enköpings kommun). 

Det ovannämnda beslutet har tagits i laglig ordning och faller inom ramen för 
kommunfullmäktiges kompetens varför kommunledningsförvaltningen föreslår att 
motionen avslås i sin helhet. 

Härutöver konstateras att kommunfullmäktige inrättar av tradition i form av en 
fullmäktigeberedning en arvodeskommitté som har i uppdrag att inför den 
kommande mandatperioden föreslå eventuella ändringar och justeringar i Regler 
för arvoden och ersättningar till förtroendevalda i Enköpings kommun. Förslaget 
om prisbasbeloppet kan föreslås i samband med detta arbete. 

Yrkanden 
Johan Enfeldt (S) yrkar bifall till förslag till beslut.  

Beslutsgång 
Ordförande konstaterar att det finns ett förslag till beslut och frågar om 
arbetsutskottet kan besluta enligt detta och finner så.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, kommunledningsförvaltningen, 2024-01-02 
Protokollsutdrag, kommunfullmäktige, 2023-03-06 § 25 
Motion, Gör prisbasbeloppet till bas för de förtroendevaldas arvoden, daterat 2023-
02-20 
__________ 
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Paragraf 14 Ärendenummer KS2023/438 

Svar på motion - Digital anslagstavla för 
tillkännagivande av beslut och kungörelser (2023-05-02 
KF §75) 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att: 

1. avslå motionen ”Digital anslagstavla för tillkännagivande av beslut och 
kungörelser”. 

Sammanfattning 
Peter Ring (SD) inkom den 2 maj 2023 med en motion till kommunfullmäktige (§ 
75). Motionären föreslår att kommunstyrelsen omgående ser till att webbplatsen 
uppdateras enligt gällande krav, vilket bör ske skyndsamt och omgående. 
Motionären anser att kommunen saknar en funktionell uppdaterad digital 
anslagstavla på kommunens webbplats. 

Enligt 8 kap. 9 § kommunallagen ska kommunen ha en anslagstavla på sin 
webbplats. Anslagstavlan ska vara lättillgänglig och kunna särskiljas från övrigt 
innehåll på webbplatsen. Det råder stor frihet för kommuner i hur anslagstavlan ska 
vara utformad. Den ska dock vara särskiljbar, vilket till exempel innebär att den ska 
finnas under någon form av särskild flik. 

Enköpings kommun har en digital anslagstavla på sin webbplats och den är 
särskild på en egen flik under sidan ”Kommun och politik”. Anslagstavlan innehåller 
bara sådan information som en anslagstavla får innehålla. Kommunens 
anslagstavla uppfyller gällande krav och motionen bör därför avslås.  

Yrkanden 
Kristjan Valdimarsson (SD) yrkar bifall till motionen. 

Peter Book (M) yrkar avslag till motionen.  

Beslutsgång 
Ordförande konstaterar att det finns två förslag till beslut och ställer dessa mot 
varandra. Ordförande finner att arbetsutskottet beslutar enligt Peter Books (M) 
avslagsyrkande, vilket är i enlighet med huvudförslag till beslut.  
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Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, 2023-12-19 
Motion, Digital anslagstavla för tillkännagivande av beslut och kungörelser 
__________ 
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Paragraf 15 Ärendenummer KS2023/779 

Skrivelse - Finansiering av tågstopp 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att: 

1. ställa sig bakom skrivelsen om finansiering av tågstopp på Finnslätten, 
daterad 2024-01-15, och tillställa den till Västerås stad som svar på deras 
skrivelse. 

Reservationer 
Jesper Englundh (S) och Johan Enfeldt (S) reserverar sig mot beslutet till förmån 
för eget yrkande.  

Sammanfattning 
Enköpings kommun har i en skrivelse daterad den 23 oktober 2023 erhållit en 
förfrågan om att stödja Västerås stad med en medfinansiering om 10 miljoner 
kronor för ett framtida tågstopp på Finnslätten i Västerås stad. 
 
Ett tågstopp på Finnslätten skulle kunna gynna Enköpings kommuns utveckling. 
Utvecklingen på Finnslätten är viktig för alla kommunerna i Västeråsregionen och 
skapandet av nya arbetsplatser där skulle ha en positiv effekt för boende i 
Enköping. En förstärkt infrastruktur och en utbyggd kollektivtrafik är avgörande 
förutsättningar för hela Mälardalens fortsatta utveckling.  

I dagsläget finns inte några förutsättningar för att kunna bidra till medfinansieringen 
av ett sådant tågstopp. Ett mer omfattande underlag behövs där tågstoppet sätts in 
i ett större sammanhang inkluderande även andra objekt exempelvis Aroslänken. 

Yrkanden 
Jesper Englundh (S) yrkar att skrivelsen kompletteras under stycke fyra med 
orden ”tågstopp Grillby” så att ny lydelse blir: ”…finansieringen av en ny Hjulstabro, 
tågstopp Grillby och, inte minst…” 
 
Peter Book (M) yrkar avslag till Jesper Englundhs (S) tilläggsyrkande. 
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Beslutsgång 
Ordförande konstaterar att det finns ett tilläggsyrkande och ett avslagsyrkande och 
ställer dessa mot varandra. Ordförande finner att arbetsutskottet beslutar enligt 
Peter Books (M) avslagsyrkande, vilket är i enlighet med huvudförslag till beslut.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, 2024-01-15 
Skrivelse, Finansiering av tågstopp, Västerås stad, 2024-01-15 
Trafikverkets åtgärdsvalsstudie (TRV 2021-48551) 
__________ 
 
Beslutet skickas till: 
Västerås stad, för kännedom 
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Paragraf 16 Ärendenummer KS2023/858 

Taxor och avgifter 2024 - revidering för Bredsands 
camping samt Pepparrotsbadet 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att: 

1. revidera taxor och avgifter 2024 för Bredsands camping enligt 
upplevelsenämndens förslag, UPN2023/197 § 114, 
 

2. göra tillägg i taxor och avgifter 2024 för Pepparrotsbadet, enligt 
upplevelsenämndens förslag, UPN2023/197 § 114, 
 

3. reviderade taxor och tillägg gäller från och med 27 februari 2024. 

Sammanfattning 
Kommunfullmäktige beslutade den 13 november 2023 om taxor och avgifter 2024.  

Upplevelsenämnden bedriver sedan maj 2023 campingverksamheten i Bredsand. 
Efter att ha bedrivit campingverksamheten under en sommarsäsong har 
upplevelseförvaltningen gjort en utvärdering och omvärldsanalys och ser ett behov 
av att revidera verksamhetens taxor och avgifter för 2024. 

Upplevelseförvaltningens utvärdering är att en del av campingverksamhetens taxor 
och avgifter är för höga mot den standard som Bredsands camping har idag, bland 
annat finns det stora renoverings- och underhållsbehov och utbudet i området 
behöver kompletteras. Om taxorna ligger högre än en marknadsmässig nivå, 
utifrån det utbud som finns tillgängligt, innebär det en risk att besökare väljer bort 
Enköping som besöksmål. Förvaltningen ser även att det finns taxor och avgifter 
som kan höjas för att ligga på en mer relevant nivå, och att det finns behov av att 
komplettera med några nya delar i campingverksamhetens taxor och avgifter. 

För Pepparrotsbadet har det nu tagits fram en lösning för att från 2024 kunna 
erbjuda månadsbetalning som komplement till årskort för entréer till familjedelen, 
25-metersbassängen samt gymmet. Nya taxor och avgifter behöver därför antas. 
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Beslutsgång 
Ordförande konstaterar att det finns ett förslag till beslut och frågar om 
arbetsutskottet kan besluta enligt detta och finner så.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 2023-12-13 
Protokollsutdrag UPN, daterad 2023-11-16, paragraf 114 
Bilaga ”Bredsands camping 2023 och PRB nya taxor 231026” 
__________ 
 
Beslutet skickas till: 
Upplevelsenämnden, för åtgärd 
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Paragraf 17 Ärendenummer KS2023/8 

Övriga frågor 
 
Inga övriga frågor anmäls. 
__________ 
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