EN KOP| NGS Tjansteskrivelse Arendenummer 1(3)
KOMMUN 2022-01-20 KS2021/900

Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen
Johanna Skéld

johanna.skold@enkoping.se

Sarskilt arvode till valnamndens ordforande och
valnamndens vice ordforande

Forslag till kommunstyrelsens arbetsutskott beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutar att:

1. Valnamndens ordférande far ett arsarvode pa 8 procent av basarvodet
utbetalt per manad under valaret 2022.

2. Valnamndens vice ordférande far ett arsarvode pa 4 procent av basarvodet
utbetalt per manad under valaret 2022.

3. Upphava kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut, KS 2019/315, § 11,
punkt nummer ett.

Arendet

Bakgrund

Kommunstyrelsens arbetsutskott aterremitterade drendet gallande sarskilt arvode
till valnamndens ordférande och valnamndens vice ordférande den 11 januari
2022, § 16. Motiveringen for aterremittering var for att
kommunledningsférvaltningens skulle utreda om valnamndens ordférande och vice
ordférande kan fa upphdjt arsarvode per manad under valaret istallet for en
klumpsumma utbetalt i samband med valet.

Arendets beredning

Kommunledningsforvaltningen har gjort en jamfdérelse hur tre likvardiga kommuner
arvoderar ordférande och vice ordférande for valnamnden. Kommunerna valdes
utifran SKR:s (Sveriges kommuner och regioner) kommungruppsindelning fran
2017. Valen gjordes utifran antalet invanare och tillhor ocksa gruppen likt Enkoping
- lagpendlingskommun néra stérre stad. Kommunerna i jamforelsen ar Motala
kommun (42 600 invanare), Sandviken kommun (37 800 invanare) och Uddevalla
kommun (53 500 invanare) och de ger foljande arsarvode till ordférande och vice
ordférande i valndmnden:
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Motala kommun: 8 procent till ordférande ar da det genomférs allmanna val,
Europaparlamentsval eller folkomréstningar. Vice ordférande far inget arsarvode.

Sandviken kommun: Ordférande och vice ordférande far en engangssumma efter
avslutat val pa 5 procent vardera.

Uddevalla kommun: Ordférande far 9 procent under valar. Vice ordférande far 7,25
procent under valar. Ordférande far 0,50 procent under ett icke valar. Vice
ordférande far 0,25 procent under ett icke valar.

Utifran regler for arvoden och partistdd ligger arsarvoden i Enkdpings kommun pa
16 procent av basarvodet per manad till ordférande i namnderna samt
ordférandena Ena Energi AB och AB Enkdpings hyresbostader. Ordférande i
kommunfullmaktige och kommunrevisionen far 10 procent av basarvodet per
manad. Ordférande i valndmnden samt évriga rad och beredning som tillsatts av
kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen far 2 procent av basarvodet per manad.
Vice ordférande i kommunens namnder och bolag far utbetalt 50 procent av det
arsarvoden ordférande i namnderna och bolagen far.

Kommunledningsforvaltningens bedémning

Utifran kommunledningsforvaltningen jamforelse med de tre utvalda kommunerna
beddms 8 procent av basarvodet per manad under valaret som rimligt belopp till
valndmndens ordférande. Utbver arsarvodet féreslar kommunledningsférvaltningen
att inget extra arvode betalas ut i samband med arbete pa valdagen.

Enligt regler for arvoden och partistdd arvoderas vice ordférandena 50 % av
ordférandens arvode. Med anledning av det foreslas aven vice ordférande for
valnamnden fa 4 % av basarvodet per manad under valaret.

Ekonomiska konsekvenser

Nar budget for ar 2022 antogs av fullmaktige beslutades att valnamndens
ordférande och vice ordférande skulle fa 2 procent i arsarvode, 3,8 procent under
valdagen och 13,6 procent utbetalt i en klumpsumma i samband med valar.
Sammanlagt uppgar kostnaden till 66 000 kronor. Forslagen innebar att
valnamndens ordférande och vice ordférande istallet far ett arsarvode i samband
med ett valar vilket innebar en kostnad pa 135 00 kronor.

Forslaget innebar att kostnaden 6kar med 69 000 kronor och finansieras inom
valnamndens budgetram 2022.

Sociala och miljdméssiga konsekvenser
Inga sociala och miljdmassiga konsekvenser finns.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, kommunledningsférvaltningen, 2022-01-20
Protokollsutdrag, kommunstyrelsens arbetsutskott, 2022-01-11, § 16
Bilaga, ekonomiska konsekvenser

Regler for arvoden och partistdéd Enkopings kommun, 2019-04-15

Asa Olsson Johanna Skéld
Kanslichef Kommunsekreterare
Enkopings kommun Enkopings kommun

Beslutet skickas till:
Léneservice
Ekonomiavdelningen
Kanslichef

Valndmndens ordférande
Valndmndens vice ordforande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Paragraf 16 Arendenummer KS2021/900
Beslut om sarskilt arvode till valnamndens ordforande

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott aterremitterar drendet for att utreda om
valnamndens ordférande och vice ordférande kan fa upphojt arsarvode per manad
under valaret istallet for en klumpsumma utbetalt i samband med valet.

Sammanfattning

Arvode for perioden 2019-2022 regleras av "Regler for arvoden och partistod i
Enkdpings kommun”. Av bestdmmelserna framgar att kommunstyrelsen
arbetsutskott fatt i uppdrag att besluta om sarskilt arvode till valnamndens
ordférande i anslutning till att val genomfors.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 7 maj 2019, § 11 att valnamndens
ordférande och vice ordférande far 3,8 procent av basarvodet per valtillfélle for
arbete pa valdagarna under perioden 2019 - 2022.

Uppdraget som ordférande i valndmnden under ett valar ar tyngre an under ett ar
da ett val inte &ger rum. Utdver att antalet namndssammantraden har okat fran 2-4
sammantraden per ar till 9 stycken, blir det ocksa lika manga presidieberedningar,
ordférandeavstamningar och justeringar. Ordférande kommer utover det
ovannamnda behdva ta en mer aktiv roll ndrmare valdagen och vara tillgangliga pa
ett annat satt an under ett mellanvalsar, bland annat genom att ha en pagaende
dialog med valsamordnaren.

Darfor foreslar kommunledningsférvaltningen att kommunstyrelsens arbetsutskott
beslutar om att utbetala en summa pa 13,6 procent av basarvodet, i samband med
att valet 2022 ager rum.

Yrkanden

Peter Book (M) yrkar att arendet aterremitteras for att utreda om valnamndens
ordférande och vice ordférande kan fa upphojt arsarvode per manad under valaret
istallet for en klumpsumma utbetalt i samband med valet.

Jesper Englundh (S) yrkar bifall till aterremiss.

Beslutsgang
Ordfdrande finner att det finns ett forslag till beslut.

Intygas att kopian éverensstammer med originalet
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Ordfoérande fragar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta i enlighet med
Peter Books (M) yrkande och finner att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar
sa.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, kommunledningsférvaltningen, 2021-12-13

Regler for arvoden och partistdd i Enkdpings kommun
Protokollsutdrag, kommunstyrelsens arbetsutskott, 2019-05-07, § 11

Beslutet skickas till
Ledningsstdd

Intygas att kopian éverensstammer med originalet
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Allmanna bestammelser

1. Omfattning

Bestammelserna galler for fortroendevalda ledamoter och ersattare i:

kommunfullmaktige

namnder

fullmaktigeberedningar

revisorer

Kommunens bolag, under forutsattning att respektive bolag fattar
beslut ddrom

2. Basarvode och upprakning

Som basarvode anvands grundarvodesbeloppet per manad till ledaméterna i
riksdagen. Grundarvodet faststalls av Riksdagens arvodesnamnd. Aktuella
basarvodesbelopp finns presenterade pa kommunens hemsida enkoping.se.

Varje ar sker en upprakning av arvodet. Kommunalradens arvoden regleras fran

och med den 1 november. Ovriga arvoden regleras fran och med den 1 januari.

Ett arsarvode ar lika med tolv basarvoden.

3. Sammantraden och forrattningar som ger ratt till

arvoden

Sammantrades- och férrattningsarvode betalas ut:

a) till ndrvarande ledamoter och ersattare/suppleanter vid sammantrade med

kommunfullmaktige,

kommunstyrelsen och annan kommunal namnd och deras utskott,
kommitté, beredning eller rad sarskilt bildade av kommunfullmaktige
eller av kommunstyrelsen och

styrelserna i kommunens foretag.
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b) till de fortroendevalda revisorerna vid sammantrade med den kommunala
revisionen.

¢) vid enskild ledamots besok i kommunal verksamhet som har koppling till den
fortroendevaldes namnduppdrag. Tva besok per ar ersatts.

d) vid deltagande fér kommunens rakning i informationsmoéte, studiebesok,
kurs, konferens eller liknande som rér en kommunal fraga och dar inbjudan gatt
ut. Arvode utgar efter beslut av den namnd (kan delegeras till arbetsutskottet)
dar den fortroendevalda ingar. Aterrapportering ska ske till nAmnden.

e) vid mote eller arrangemang som den egna namnden, annan kommunal
namnd eller kommunfullmaktige formellt kallat till.

f) vid justering av kommunfullmaktiges protokoll. Arvode utgar ej for ovrig
protokolljustering dar ordférande och vice ordférande med arsarvode forvantas
justera protokoll eller att justering sker utan fysiskt méte genom att anvanda
modern teknik.

g) vid partigruppsmoten.

Deltagande i partigruppsmoten vid hogst tio tillfallen per ar ersatts. For att ha
ratt till ersattning ska man vara ledamot eller ersattare i kommunfullmaktige.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst ges for samtliga sammantraden och
forrattningar som namns ovan.

4. Hur man begar ersattning
For att fa ersattning for:
e forlorad arbetsinkomst
e forlorad semesterférman
o forlorad pensionsférman enligt dvergangsregel (punkt 19)
e resekostnader

e Ovriga kostnader

ska den fortroendevalde styrka sina forlorade inkomster eller kostnader.
Uppgifterna ska anmalas till fullmaktiges eller namndens sekreterare.

2(16)
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Foljande ersattningar betalas ut utan foregdende anmalan:
e arsarvode

e sammantrdades-/forrattningsarvode

Pensionsforman och ersattning for forlorad pensionsforman:

Utbetalning sker mdnadsvis och tidigast fran den tidpunkt den
fortroendevalde kan fa allman pension utbetald. Pensionen utbetalas senast
tre manader efter inlamnad ansdkan. Ansdkan lamnas till
kommunledningskontoret.

5. Yrkande om ersdttning

Yrkande om ersattningar enligt dessa bestaimmelser ska ske senast inom ett ar
fran dagen for sammantradet/férrattningen med undantag av:

¢ Yrkande om ersattning for forlorad semesterférman ska ske inom tva ar
fran dagen for sammantradet eller forrattningen.

¢ Yrkande om ersattning for forlorad pensionsforman for period fore den 1
juli 2005 enligt punkt 19 ska ske inom ett ar fran och med
pensionsdagen.’

6. Tolkning av bestammelserna

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar i fragor som rér tolkning och
tillampning av dessa bestammelser.

7. Utbetalning

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad. Ovriga ekonomiska
férmaner betalas ut en gang per manad.

' Fran och med 1 juli 2005 har sadana ersattningar hanterats fortlépande.
Overgdngsregeln behdver vara kvar tills alla som var fritidspolitiker innan 1 juli 2005 har
gatti pension och det har gatt mer &n tva ar sedan pensionsdagen.
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Arvoden

8. Sammantrddes- och forrattningsarvode

Sammantradesarvodet ar 1,25 procent av basarvodet. Om sammantradet eller
uppdraget ar mer an fyra timmar Iangt utgar dubbelt sammantradesarvode med
2,5 procent av basarvodet.

Vid deltagande i flera sammantrdden samma dag betalas det hogst ut arvode
uppgdende till 2,5 procent av basarvodet.

Arvodet for justering av kommunfullmaktiges protokoll &r 1,25 procent av
basarvodet.

Bestammelserna om sammantrddes- och forrattningsarvode galler bade kvalls-
och dagsammantraden.

9. Gruppledararvode

For att ge partier som inte har kommunalrdd battre moéjlighet att félja aktuella
fragor inom kommunen och att samordna arbetet inom den egna partigruppen
utgar ett gruppledararvode.

Alla partier har ratt att utse en gruppledare. Gruppledaren ska vara ledamot i
kommunfullmaktige. Arvodet ar 6 procent av basarvodet per mandat och
manad. Gruppledare for partier som har kommunalrad har inte ratt till
gruppledararvode. Partier har ratt att utse flera gruppledare. Arvodet delas da
mellan dessa personer.

Sammantradesarvode betalas bara ut vid sammantraden som kommunen
genom kallelse har bjudit in gruppledare till. Ovriga omkostnader ska tickas av
gruppledararvodet.

Skulle en situation uppstd i kommunfullmdktige att en ledamot byter parti eller
inte representerar nagot parti, tillfaller det gruppledararvodet for just det
mandatet det parti for vilket ledamoten ursprungligen valdes in i
kommunfullmaktige.
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Gruppledararvodet betalas endast fér mandat som ar tillsatta i kommun-
fullmaktige, det vill sdga det betalas inte ut for tomma platser i kommun-
fullmaktige.

10. Arsarvode till kommunalrad

Arsarvodet till kommunstyrelsens ordférande &r 110 procent av basarvodet per
manad.

Arsarvodet till forste och andre vice ordférande i kommunstyrelsen &r 100
procent av basarvodet per manad.

Kommunstyrelsens ordférande och forste och andre vice ordférande ar
kommunens kommunalrad.

Kommunalrad har inte ratt till annan ersattning an arsarvode?. Detta galler dven
vid uppdrag i kommunens féretag.

Sjukdom, foraldraledighet och pension

Kommunalrad har vid sammanhangande sjukfranvaro ratt till fullt arvode under
sex veckor. Efter sex veckor ska den fortroendevalde soka ersattning fran
forsakringskassan. Kommunen kompletterar sedan utbetald sjukpenning enligt
samma grunder som galler fér kommunanstallda. Har ersattare utsetts for de
forsta sex veckorna far ersattaren arvode som motsvarar tjanstgoringstiden.

Kommunalrdd omfattas av bestammelser om foraldraledighet som motsvarar
Allmanna bestammelser, paragraf 29 mom. 1-4. Det ar samma bestammelser
som galler for kommunens anstallda.

Kommunalrddens pensionsregler regleras i Bestammelser om omstallningsstod
och pension for fortroendevalda (OPF-KL).

For kommunalrdd som hade uppdrag innan valet 2014 galler aven
fortsattningsvis Bestammelser om pension och avgangsersattning for
fortroendevalda (PBF).

2 Enligt beslut av kommunstyrelsen (KS 2002/157 motsvaras talet X i PBF paragraf 10
mom 3 forsta stycket av 3 prisbasbelopp.
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11. Arsarvode till 6vriga

Ordforande i Procent av basarvodet
Miljo- och byggnadsnamnden 16 procent
Socialnamnden 16 procent
Tekniska ndmnden 16 procent
Upplevelsendamnden 16 procent
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnd 16 procent
Vard- och omsorgsnamnden 16 procent
Ena Energi AB 16 procent
AB Enkopings hyresbostader 16 procent
Kommunfullmaktige 10 procent
Kommunrevisionen 10 procent
Utskott 10 procent
Valndmnden 2 procent*
Rad och beredningar som tillsatts av 2 procent**
kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen

6 (16)

*Detta arvode avser det I6pande arbetet i namnden for att se till att kommunen
har planering for att kunna genomfor val. Kommunstyrelsens arbetsutskott far i
uppdrag att besluta om sarskilt arvode till valndmndens ordférande i anslutning
till att val genomfors.

**Eventuella avvikelser fran arvodesnivan far provas i anslutning till beslutet att
inrdtta beredningen.

Arvode till vice ordféranden

Arsarvode utgar till alla vice ordféranden med 50 procent av drsarvodena ovan.

Arsarvodet for vice ordférande i den gemensamma éverférmyndarndmnden
2019-2022 &r 8 procent av basarvodet.
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Ovriga arvoden

Ledamoter i kommunstyrelsens arbetsutskott 10 procent av basarvodet
for parti som inte har kommunalrad.

Ledamoter i kommunstyrelsens arbetsutskott 5 procent av basarvodet
for parti som har kommunalrad, forutom
kommunalraden.

Revisorerna, forutom ordférande och vice 3 procent av basarvodet
ordférande
Lekmannarevisorer i kommunens bolag 2 procent av basarvodet

Arbetsuppgifter som ingar i arsarvodet

De fasta arsarvodena ar en generell ersattning for det ansvar och de uppgifter
som allmant foljer med uppdraget, som:

e regelbundna foérvaltningskontakter
e regelbundna kontakter med kommunledningen

e Overlaggningar med den egna ndmndens forvaltningschef och/eller
namndsekreterare infor sammantrade

e beredningariden egna namnden
e deltagande i den egna namndens eller styrelsens protokolljustering

e kontakter och méten med medborgare, organisationer, media och
myndigheter i fragor som rér den egna namndens verksamhet

e telefon- och e-postkommunikation som &r kopplade till namndens
verksamhet

e Dbeslutsfattande i delegerade arenden och undertecknande av
handlingar

e information till den egna partigruppen om berérd kommunal
verksamhet

o tillfélliga arbetsgrupper, éverlaggningar och moten med foretradare for
andra organ inom eller utom kommunen. Detta gdller oavsett om det ar
den egna namnden eller annan namnd som bjudit in till arbetsgruppen
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eller motet. Undantag galler for regelmassigt deltagande i grupper och
organ utom kommunen med fasta motestider per termin eller
kalenderar. Vid sddana moten betalas arvode och erséttning ut for
eventuell férlorad arbetsinkomst.

Fortroendevald med drsarvode fér inte ersattning for restid i samband med
arbetsuppgifter som ingar i drsarvodet.

12. Jourarvode socialnamnden

Ett dagarvode utgar med 0,5 procent av basarvodet fér socialndmndens
ordférande, 1:e vice ordférande respektive 2:e vice ordférande for dagar med
ordférandejour.

13. Arsarvode vid avgang, sjukdom eller annat
forhinder

Avgar en fortroendevald som har drsarvode under tjdnstgoringsperioden
fordelas arvodet mellan den personen och eftertradaren. Fordelningen gors
utifran den tid som var och en av de fortroendevalda har haft uppdraget.

Om en fortroendevald med drsarvode pa grund av sjukdom eller av annat skal
inte kan fullgora sitt uppdrag pa mer an sex veckor évergar arvodet fran och
med vecka sju till tjanstgorande ersattare. Har en ersdttare utsetts for de forsta
sex veckorna far ersattaren arvode som motsvarar tjanstgoringstiden.

Ersattning for kostnader

14, Resekostnader

Om den fortroendevaldes fasta bostad eller fasta arbetsplats ligger mer &@n tre
kilometer fran sammantrades- och forrattningsplatsen betalas reseersattning.
Ersattning betalas ut per kilometer utifran bestammelser om ersattning vid
anvandande av egen bil i arbetet - BIA. Resa med kollektivtrafik eller andra
utldgg ersatts endast om biljett eller kvitto [amnas in.

8(16)
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15.  Ovriga kostnader

Fortroendevald som har och kan styrka kostnader for att kunna utfora
uppdraget som fortroendevald i kommunen har rétt till att dessa kostnader
ersatta av kommunen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har att préva dessa ersattningskrav och genom
dessa beslut etablera en praxis. Principen ska vara att kommunstyrelsens
arbetsutskotts provning ska ske i forvag.

Den typ av kostnader som har kan komma i fraga ar barntillsyn, vard och tillsyn
av ndra anhorig, fortroendevalda med funktionsnedsattning samt 6vriga
kostnader.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst,
forlorade pensions- och semesterformaner
och pensionsgrundande inkomst

16. Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda har rétt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst. Begdran
om ersattning for forlorad arbetsinkomst ska goras inom ett ar fran nar ratten till
ersattning uppstod. Intyg om forlorad arbetsinkomst far inte vara aldre an ett ar

och ska avse den tid da den fértroendevalda varit ledig for kommunalt uppdrag.

Den fortroendevalde ar skyldig att ndr forhallandena dndrats, lamna in
inkomstuppgifter fran sin arbetsgivare som styrker den férlorade
arbetsinkomsten. Uppgifter om aktuella anstallningsvillkor (sysselsattningsgrad
och heltidslon) ska inkluderas i arbetsgivarintyget.

For fortroendevald som inte kan redovisa forlorad arbetsinkomst genom
Ioneavdrag fran en arbetsgivare, berdknas forlorad arbetsfortjanst utifran
taxerad inkomst av tjdnst och/eller aktiv naringsverksamhet enligt senast
faststalld taxering. Exempel pa grupper som berérs ar egenféretagare och
fortroendevalda som ar anstdllda men som har flera anstallningar och/eller har
ersattning som berdaknas med arsarbetstid, bonus eller liknande.
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Taxerad inkomst for egenfdretagare ska justeras med de skattemdssiga
dispositioner som gjorts samt utnyttjat forlustavdrag vid taxeringen det aktuella
aret. Fortroendevald som aberopar denna regel ska arligen insanda kopia pa
Skatteverkets beslut om taxering.

Forlorade socialforsakringsersattningar, som arbetsloshetsersattning och
ersattning fran foraldraforsakring, ger ratt till ersattning for férlorad
arbetsinkomst med samma belopp som den uteblivna ersattningen. Intyg fran
arbetsloshetskassan respektive forsakringskassan ska lamnas in. Foérlorad
sjukersattning ger inte ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Ratten till ersattning for forlorad arbetsinkomst omfattar tid for resa till och fran
sammantradet/forrattningen.

Den som har skiftarbete i anslutning till sas mmantrade har ratt att fa ersattning
for forlorad arbetsinkomst for avstatt arbetspass natten fore eller efter
sammantradet.

Sammantraden och forrdattningar

Ersattning for forlorad arbetsinkomst betalas ut vid sammantraden och
forrattningar som inkluderas i punkt 3.

Maxerséttning

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst per dag ar maximalt ett drsarvode delat
med 220. Timersattningen ar en attondel av dagersattningen.

17.  Ersattning for forlorad semesterforman

Om semesterlon gatt forlorad ska ersattning for forlorad semesterférman laggas
till ersattningen for forlorad arbetsfortjanst.

Den fortroendevalde maste sjalv anmala att den vill ha ersattning for eventuell
forlorad semesterforman och styrka detta med intyg fran arbetsgivare.
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18.  Pensionsforman och ersattning for forlorad
pensionsforman

For under aret utbetalda sammantradesersattningar och drsarvoden
(pensionsgrundande inkomst) avsatter kommunen arsvis i efterskott en
pensionsavgift pa 4,5 procent till en pensionsbehallning som forvaltas av
kommunen.

Om ersattningarna for aret overstiger 7,5 inkomstbasbelopp avsatts i stallet 30
procent pa den dverstigande delen.

Vid fortsatt uppdrag efter 67 ar sjunker avsattningen till 4,5 procent pa den
overstigande delen (med den 6verstigande delen avses den ersattning som
utbetalas per ar och som sammanlagt 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp).

For under aret utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst avsatter
kommunen arsvis i efterskott en pensionsavgift pa 4,5 procent fér den forlorade
pensionsférmanen. Avsattning gors till samma pensionsbehallning som for
arvoden.

Ingen avsattning av pensionsavgift gors for den som har fyllt 67 ar vid
tilltradandet.

Lag ersattning som motsvarar 1,5 inkomstbasbelopp eller lagre betalas ut
kontant.

Belopp som blir 1,5 av innevarande ars inkomstbasbelopp eller lagre betalas ut
direkt. Ingen utbetalning sker vid belopp under 200 kronor.

19.  Overgangsregel

Fortroendevald som kan styrka forlorad pensionsférman under uppdragstid som
ligger fore den 1 juli 2005 har ratt till ersattning. Ersattning ges forst efter att den
fortroendevalde har gatt i pension. Yrkande om ersattning for férlorad
pensionsférman for perioden fére den 1 juli 2005 ska ske inom tva ar fran och
med pensionsdagen. For att fa ersattning ska forlusten kunna styrkas av den
sokande.
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Bilaga 1

Bestammelser om ersattning till borgerliga
vigselforrattare

Regelverk

Forordning (2009:263) om vigsel som forrattas av sarskild férordnad
vigselforrattare galler for de vigslar som forrdttas av den som lansstyrelsen har
forordnat till vigselforrattare. Enligt forordningens 8 paragraf har
vigselforrattaren ratt till ersattning med etthundratio kronor for varje vigsel som
han eller hon har forrattat. Har vigselforrattaren samma dag forrattat mer an en
vigsel, utgor ersattningen trettio kronor for varje vigsel utéver den forsta.
Ersattning enligt 8 paragrafen betalas ut av lansstyrelsen efter ansokan av
vigselforrattaren (reglerasi 9 §).

Borgerliga vigselforrattare

Utover den ersdttning som kan utbetalas fran lansstyrelsen ersatts de borgerliga
vigselforrattarna enligt nedan

Arvode

Ersattningen till borgerlig vigselforrattare ar 1,25 procent av basarvodet per
vigsel. Samtal med anhdriga, forberedelser, forrattning och eventuellt
efterarbete raknas in i ersattningen.

Vigsel

Vigsel forrattas normalt sett i kommunhuset? eller dess narhet. Om den
fortroendevaldes fasta bostad eller fasta arbetsplats ligger mer an tre kilometer
fran kommunhuset betalas reseersattning ut for denna resa. Endast resor inom
Enkopings kommun ersatts. Ersattning betalas ut per kilometer utifran
bestammelser om ersdttning vid anvandande av egen bil i arbetet - BIA. Resa
med kollektivtrafik eller andra utlagg ersatts endast om biljett eller kvitto lamnas
in.

3 Med kommunhus avses det hus som under den aktuella mandatperioden kommer att
anvandas for att anordna vigslar genom kommunens forsorg
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Bilaga 2

Bestammelser om ersattning till borgerliga
begravningsforrattare

Regelverk

Det finns inga formella krav pa borgerliga begravningsforrattare. For
medlemmar i ett samfund ingdr detta i den avgift som betalats.

Som en service till medborgarna utser kommunen borgerliga
begravningsforrattare.

Arvode

Ersattningen till borgerlig begravningsforrattare ar 3 procent av basarvodet per
begravning. Samtal med anhdriga, forberedelser, forrattning och eventuellt
efterarbete raknas in i ersattningen.

Resekostnader

Om den fortroendevaldes fasta bostad eller fasta arbetsplats ligger mer &@n tre
kilometer fran forrattningsplatsen betalas reseersattning ut for denna resa.
Endast resor inom Enkodpings kommun ersatts. Ersattning betalas ut per
kilometer utifran bestammelser om ersattning vid anvandande av egen bil i
arbetet - BIA. Resa med kollektivtrafik eller andra utldgg ersatts endast om
biljett eller kvitto ldamnas in.
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Bilaga 3

Regler for partistod i Enkopings kommun 2019-
2022

Kommunens mojligheter att betala ut partistod regleras i 4 kapitlet 29-32
paragraferna i kommunallagen (2017:725)

Valresultatet
Valresultatet utgor berdkningsgrund vid faststallande av partistod.

Ett parti ar representerat om det har fatt mandat i kommunfullmaktige for vilket
en vald ledamot ar faststdlld enligt 14 kapitlet vallagen (2005:837).

Skulle en situation uppstd i kommunfullméaktige att en ledamot byter parti eller
inte representerar nagot parti, tillfaller det mandatbundna stddet for just det
mandatet det parti for vilket ledamoten ursprungligen valdes in i
kommunfullmaktige.

Partistodets syfte

Partistod ges till de politiska partier som ar representerade i
kommunfullmaktige. Partistodet ska anvandas for att starka de politiska
partiernas stallning i den kommunala demokratin och partistédet ska anvandas
for politisk verksamhet med anknytning till Enkdpings kommun. Partistodet ska
anvandas till ett langsiktigt och kontinuerligt arbete for att 6ka medborgligt
inflytande och valdeltagande i kommunen.

Grundstod och mandatbundet stod samt krav pa representation

Grundstodet bestar av ett grundbelopp per parti och det mandatbundna stédet
bestar av ett grundbelopp per partimandat i kommunfullmaktige.

Bada stodformerna utgar fran ett grundbelopp frdn 2017 pad 28 424 kr och
raknas upp med konsumentprisindex, KPI varje ar

Det mandatbundna stodet betalas endast for mandat som ar tillsatta i kommun-
fullmaktige, det vill sdga det betalas inte ut for tomma platser i kommun-
fullmaktige.

Partistod far bara ges till ett parti som ar en juridisk person.
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Beslut om utbetalning av partistéd, antal utbetalningar

Kommunfullmaktige beslutar en gang per ar om utbetalning av partistod,
normalt i juni.

| det fall representationen i fullmaktige helt upphor

Till parti som upphor att vara representerat i kommunfullmaktige ges partistod i
tolv manader efter det att representationen upphorde. Detta galler under
forutsattning att partiet varit representerat i de sex manader som narmast foljer
efter mandatperiodens borjan.

Redovisning av partistodet

Mottagarna av kommunalt partistod (de politiska partierna) ska arligen till
kommunfullmaktige ge in en skriftlig redovisning som visar att partistédet har
anvants i enlighet med det andamal som anges i 2 kapitlet 9 paragrafen forsta
stycket kommunallagen samt partistodets syfte enligt detta dokument.

Vid mandatperiodens borjan, samt vid forandring, ska partierna lamna in
foéljande till kommunen:

e Organisationsnummer for partiet.
e Partiféreningens stadgar.

o Uppgift om partiféreningens bankgiro eller plusgiro. Uppgiften ska
styrkas med kopia av kontoutdrag eller motsvarande.

e Protokoll fran partiféreningen som visar vem som tecknar féreningens
firma.

Redovisningen ska avse perioden 1 januari-31 december varje ar och ges in till
kommunfullmaktige (kommunledningskontoret) senast fyra manader efter
redovisningsperiodens utgang.

Av redovisningen ska framga hur partistédet har anvants fran foregdende ar,
revisionsberattelse samt protokoll fran arsméte som visar att ansvarsfrihet
beviljats.

En av mottagaren utsedd sarskild granskare ska granska om redovisningen ger
en rattvisande bild av hur mottagaren har anvant partistodet. Granskarens
rapport over granskningen ska bifogas redovisningen.
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Kommunfullmaktige far besluta att partistod inte ska betalas till parti som inte
lamnar redovisning och granskningsrapport enligt 4 kapitlet 31 paragrafen sista
stycket kommunallagen.
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Arvoden ordf. och vice ordf. i valnamnden

Basarvode 71 400
Enligt budget 2022 10%/5% och 3,8% kvar 10%/5% och inget mer 8%/4% och 3,8% kvar 8%/4% och inget mer

Ordf. 17 136 2% 85 680 10% 85 680 10% 68 544 8% 68 544 8%
Vice ordf. 8 568 1% 42 840 5% 42 840 5% 34272 4% 34272 4%
Ordf. (valdr) 9710 13,6% klumpsumma 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Vice ordyf. (valdr) 9710 13,6% klumpsumma 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ordyf. (valdag) 2713 3,8% KS2019/315 (géller 2019-2022) 2713 3,8% 0 0,0% 2713 3,8% 0 0,0%
Vice ordf. (valdag) 2713 3,8% KS2019/315 (géller 2019-2022) 2713 3,8% 0 0,0% 2713 3,8% 0 0,0%
Summa 50551 133 946 128 520 108 242 102 816

PO 31,42% 15 883 42 086 40381 34010 32305

Summa 66 434 176 032 168 901 142 252 135121

Skillnad mellan budget 2022 och forandringsforslag 109 598 102 467 75 818 68 686
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