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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Paragraf 81 Arendenummer KS2021/788
Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott IGmnar 6ver arendet till kommunstyrelsen utan
eget stallningstagande.

Sammanfattning

Den 25 maj 2021 gav kommunstyrelsen kommundirektdren i uppdrag att initiera en
helhetséversyn av kommunstyrelsens delegationsordning. En sadan éversyn har
nu genomforts och ett forslag till en ny delegationsordning har arbetats fram.

Den inledande texten i forslaget ar i stora delar densamma som i nuvarande
delegationsordning, med den skillnaden att en del 6verfldédig information har
plockats bort. Till exempel ar beskrivningen av vilka olika typer av éverklaganden
det finns och vad de innebar visserligen korrekt, men delegationsordningen ar inte
ratt stalle for den informationen. En person som undrar éver skillnaden mellan
laglighetsprdovning och forvaltningsbesvar kommer troligen inte leta efter svaret i
kommunstyrelsens delegationsordning och den typen av information blir snarare
en belastning foér dokumentet. Utdver redigeringar av det slaget har rutinen for hur
delegationsbeslut ska utformats minskats sa att bara minimikraven framgar av
delegationsordningen. Mer utforliga rutiner och mallar ar en verkstallighetsfraga
och upp till férvaltningen att ta fram.

En stor skillnad ar att det tydliggors att det inte finns nagot krav pa fysiska
underskrifter pa delegationsbesluten. Fysiska underskrifter ar inget som enligt lag
kravs for ett besluts giltighet och staller snarare till det i en varld som blir allt mer
digitaliserad. Syftet med en underskrift ar att sakerstalla att ratt person har fattat
beslutet, vilket gar att uppfylla pa andra sétt, till exempel genom en digital signering
eller sarskilda funktioner i kommunens dokument- och arendehanteringssystem.

En annan stor skillnad jamfért med nuvarande ordning ar att kommundirektérens
vidaredelegation foreslas tas bort. Istallet sker all delegering direkt av
kommunstyrelsen. Detta 6kar insynen i verksamheten eftersom det blir lattare for
bade kommunstyrelsen, anstallda och medborgare att direkt se vem som ar
delegat for vilket arende.

Pa kommunstyrelsens sammantrade den 26 oktober 2021 Iamnade Anders
Wikman (NE) in ett ledamotsinitiativ med forslaget att kommunstyrelsens
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delegationsordning p. C10, som galler beslut att vacka talan vid domstol for
kommunstyrelsen och avge yttranden i arenden eller mal vid domstol eller annan
myndighet i rattsliga fragor, skulle kompletteras med en formulering om att
delegeringen inte galler nar politiska beslut anmalts for laglighetsprévning.
Kommunstyrelsen beslutade att Anders Wikmans yrkande skulle hanteras i arbetet
med dversynen av kommunstyrelsens delegationsordning, vilket nu har skett.
Forslagets p. 2.15 géller beslut om yttrande samt yrkande om inhibition till
domstolar och andra myndigheter och tar sikte pa nar beslut har éverklagats.
Beslutet foreslas delegeras till delegaten i ursprungsbesilutet. | praktiken innebar
det att om till exempel ett beslut som Plex fattat pa delegation blir éverklagat sa ar
det Plex som ocksa har delegation pa att fatta beslut om yttrandet till domstolen.
Beslut om yttranden med anledning av att beslut av kommunstyrelsen i dess helhet
eller av fullmaktige har 6verklagats far inte delegeras enligt 6 kap. 38 §
kommunallagen. Det ar inte ndgot som behdver skrivas in i delegationsordningen
for att galla.

Punkterna som galler beslut i upphandling har &ndrats for att fortydliga vilka beslut
som kan komma att fattas i en upphandling. Beslut i ett upphandlingsarende nar
det galler leasing foreslas ges en hogre 6vre grans for kommundirektdren jamfort
med andra upphandlingsarenden. Anledningen till det ar att leasing ofta har ett
hégt sammanlagt kontraktsvarde utan att upphandlingen av den anledningen ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Det handlar till exempel om
leasing av kommunens fordon eller datorutrustning.

Plex féreslas fa delegation pa att svara pa remisser inom sitt ansvarsomrade,
nagot som saknas idag. Dessutom laggs beslut om markanvisning och
intentionsavtal till i delegationsordningen. Plex:s delegation pa att fatta beslut om
markanvisning finns idag enbart i riktlinjerna for markanvisningsavtal och beslut om
intentionsavtal saknas helt. Vidare féreslas mark- och exploateringschefen fa
delegation pa att fatta beslut om férlangning av dessa avtal, for att mojliggora en
smidigare hantering.

| 6vrigt har delegationsordningen setts dver och kompletterats med punkter som
saknats hittills. Till exempel har punkterna som galler personalbeslut fatt en ny
utformning och tanken ar namnderna ska kunna infora likalydande punkter i sina
delegationsordningar. Pa sa satt kommer beslut som rér personal kunna hanteras
lika oavsett vilken ndamnd som ar anstallningsmyndighet.
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Yrkanden
Anders Wikman (NE) yrkar att punkt 6.10, ska innehalla avbrytning av mark
anvisning- och intentionsavtal samt att punkten ska beslutas av PLEX.

Jesper Englundh (S) yrkar att vi lamnar éver arendet till kommunstyrelsen utan
eget stallningstagande.

Ulrika Ornbrant (C) yrkar bifall till Jesper Englundhs (S) yrkande.

Beslutsgang

Ordfdrande stéller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsens
arbetsutskott lamnar dver arendet till kommunstyrelsen utan eget
stallningstagande.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, kommunledningsforvaltningen, 2021-04-26
Forslag till ny delegationsordning, 2022-04-26
Protokollsutdrag, kommunstyrelsen, 2021-10-26, § 209
Protokollsutdrag, kommunstyrelsen, 2021-05-25, § 119
Ledamotsintiativ, Anders Wikman (NE), 2021-10-25
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Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen
Maria Ekblad

0171-625895

maria.ekblad@enkoping.se

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning

Forslag till kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta ny delegationsordning for kommunstyrelsen,
enligt férslag daterat 2022-04-26.

Arendet

Beskrivning av arendet

Den 25 maj 2021 gav kommunstyrelsen kommundirektéren i uppdrag att initiera en
helhetséversyn av kommunstyrelsens delegationsordning. En sddan éversyn har
nu genomforts och ett forslag till en ny delegationsordning har arbetats fram.

Den inledande texten i forslaget ar i stora delar densamma som i nuvarande
delegationsordning, med den skillnaden att en del éverflédig information har
plockats bort. Till exempel ar beskrivningen av vilka olika typer av éverklaganden
det finns och vad de innebar visserligen korrekt, men delegationsordningen &r inte
ratt stalle for den informationen. En person som undrar éver skillnaden mellan
laglighetsprévning och férvaltningsbesvar kommer troligen inte leta efter svaret i
kommunstyrelsens delegationsordning och den typen av information blir snarare
en belastning fér dokumentet. Utdver redigeringar av det slaget har rutinen for hur
delegationsbeslut ska utformats minskats sa att bara minimikraven framgar av
delegationsordningen. Mer utforliga rutiner och mallar ar en verkstallighetsfraga
och upp till férvaltningen att ta fram.

En stor skillnad ar att det tydliggoérs att det inte finns nagot krav pa fysiska
underskrifter pa delegationsbesluten. Fysiska underskrifter ar inget som enligt lag
kravs for ett besluts giltighet och staller snarare till det i en varld som blir allt mer
digitaliserad. Syftet med en underskrift ar att sakerstalla att ratt person har fattat
beslutet, vilket gar att uppfylla pa andra satt, till exempel genom en digital signering
eller sarskilda funktioner i kommunens dokument- och drendehanteringssystem.

En annan stor skillnad jamfért med nuvarande ordning ar att kommundirektérens
vidaredelegation foreslas tas bort. Istallet sker all delegering direkt av
kommunstyrelsen. Detta 6kar insynen i verksamheten eftersom det blir lattare for
bade kommunstyrelsen, anstallda och medborgare att direkt se vem som ar
delegat for vilket arende.
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Pa kommunstyrelsens sammantrade den 26 oktober 2021 Iamnade Anders
Wikman (NE) in ett ledamotsinitiativ med forslaget att kommunstyrelsens
delegationsordning p. C10, som galler beslut att vacka talan vid domstol for
kommunstyrelsen och avge yttranden i arenden eller mal vid domstol eller annan
myndighet i rattsliga fragor, skulle kompletteras med en formulering om att
delegeringen inte galler nar politiska beslut anmalts for laglighetsprévning.
Kommunstyrelsen beslutade att Anders Wikmans yrkande skulle hanteras i arbetet
med Oversynen av kommunstyrelsens delegationsordning, vilket nu har skett.
Forslagets p. 2.15 géller beslut om yttrande samt yrkande om inhibition till
domstolar och andra myndigheter och tar sikte pa nar beslut har éverklagats.
Beslutet foreslas delegeras till delegaten i ursprungsbesilutet. | praktiken innebar
det att om till exempel ett beslut som Plex fattat pa delegation blir dverklagat sa ar
det Plex som ocksa har delegation pa att fatta beslut om yttrandet till domstolen.
Beslut om yttranden med anledning av att beslut av kommunstyrelsen i dess helhet
eller av fullmaktige har 6verklagats far inte delegeras enligt 6 kap. 38 §
kommunallagen. Det ar inte ndgot som behdver skrivas in i delegationsordningen
for att galla.

Punkterna som galler beslut i upphandling har andrats for att fértydliga vilka beslut
som kan komma att fattas i en upphandling. Beslut i ett upphandlingsarende nar
det galler leasing foreslas ges en hogre 6vre grans for kommundirektdren jamfort
med andra upphandlingsarenden. Anledningen till det ar att leasing ofta har ett
hdgt sammanlagt kontraktsvarde utan att upphandlingen av den anledningen ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Det handlar till exempel om
leasing av kommunens fordon eller datorutrustning.

Plex foreslas fa delegation pa att svara pa remisser inom sitt ansvarsomrade,
nagot som saknas idag. Dessutom laggs beslut om markanvisning och
intentionsavtal till i delegationsordningen. Plex:s delegation pa att fatta beslut om
markanvisning finns idag enbart i riktlinjerna for markanvisningsavtal och beslut om
intentionsavtal saknas helt. Vidare féreslas mark- och exploateringschefen fa
delegation pa att fatta beslut om férlangning av dessa avtal, for att mojliggora en
smidigare hantering.

| 6vrigt har delegationsordningen setts dver och kompletterats med punkter som
saknats hittills. Till exempel har punkterna som galler personalbeslut fatt en ny
utformning och tanken ar namnderna ska kunna infora likalydande punkter i sina
delegationsordningar. Pa sa satt kommer beslut som rér personal kunna hanteras
lika oavsett vilken ndmnd som ar anstallningsmyndighet.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget innebar inte nagra ekonomiska konsekvenser for kommunen.
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Sociala och miljémdéssiga konsekvenser
Forslaget innebar inte nagra sociala eller miljomassiga konsekvenser for
kommunen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, kommunledningsférvaltningen, 2021-04-26
Forslag till ny delegationsordning, 2022-04-26
Protokollsutdrag, kommunstyrelsen, 2021-10-26, § 209
Protokollsutdrag, kommunstyrelsen, 2021-05-25, § 119
Ledamotsintiativ, Anders Wikman (NE), 2021-10-25

Asa Olsson Maria Ekblad
Kansli- och utredningschef Kommunijurist
Enkdpings kommun Enkdpings kommun
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1 Innebord av och syfte med delegation

Delegation innebdr att kommunstyrelsen dverfor sjalvstandig beslutanderatt till
nagon annan - det vill sdga ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa
kommunstyrelsens vagnar. Den som via delegation far ratt att fatta beslut kallas
delegat Ett beslut som fattats med stdd av delegation fran kommunstyrelsen
galler alltsa som om kommunstyrelsen sjdlv hade fattat beslutet i fraga.

Att delegera beslutanderatten fyller i huvudsak tva syften:

e attavlasta kommunstyrelsen fran vissa drenden for att skapa mer
utrymme for betydelsefulla och principiella arenden, och

e att mojliggodra en effektivare verksamhet genom att beslutsvdgarna blir
kortare och handlaggningen snabbare.

2 Rattslig reglering av delegation

De fortroendevalda i kommunen har det politiska ansvaret for verksamheten i
sin helhet, det vill saga beredning, beslut och verkstallighet. Beslut enligt
kommunallagen kan endast fattas av fullmaktige, kommunstyrelse, namnd,
partssammansatta organ eller med stéd av delegationsreglerna i
kommunallagen.

Kommunstyrelsens mojlighet att delegera sin beslutanderatt foljer av 6 kap.
37-40 §§ och 7 kap. 5-7 8§ i kommunallagen (2017:725). Enligt kommunallagen
beslutar kommunstyrelsen sjalv - inom lagens ramar - vilka drendegrupper eller
enskilda arenden som ska delegeras. Kommunstyrelsen har enligt 6 kap. 37 §
och 7 kap. 5 § kommunallagen ratt att delegera sin beslutanderatt till:

e presidiet

e ett utskott,

e enenskild ledamot eller ersattare inom namnden eller
e en enskild anstalld inom kommunen.

Det ar sdledes inte tilldtet att delegera till flera anstéllda i grupp eller till en
anstalld tillsammans med ledamot eller ersattare, s.k. blandad delegation.

Flera anstdllda kan inte ges ratt att besluta i samma typ av darenden vid sidan av
varandra. | sa fall maste beslutanderatten fordelas, exempelvis efter
ansvarsomraden, beloppsnivaer eller geografiska omraden. Det ar vanligt att
kommunstyrelsen eller ndmnden i delegationsordningen anger en viss
kategori/grupp av anstallda, exempelvis "bistandshandlaggare”

eller "miljéinspektor”. En sadan delegation maste kompletteras med ett
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fortydligande, som fordelar drendena inom respektive drendegrupp pa varje
enskild anstalld. For att bland annat uppfylla kraven vid granskning av ansvar
ska man, efter att ha tagit del av delegationsordningen och eventuellt
fortydligande, finna endast en anstalld som haft ratt att avgora ett visst drende.

3 Beslutanderatt som inte kan delegeras

Vissa beslut som ar av stor betydelse for medborgarna far inte delegeras vidare
enligt 6 kap. 38 § kommunallagen. Beslut i foljande drenden maste saledes fattas
av kommunstyrelsen och inte av delegat:

e drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,

e framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av kommunstyrelsen i dess helhet eller av
fullmaktige har dverklagats,

e drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

e drenden som vdackts genom medborgarforslag och som lamnats over till
kommunstyrelsen, samt

e drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

4 Jav eller andra forhinder for delegat att besluta

Delegat far inte delta i handlaggning av drenden dar hon eller han ar javig. |
sadant fall ska delegaten overlamna drendet till ersattare, direkt 6verordnad
chef eller kommunstyrelsen.

Vid forfall for delegat Overtas delegatens beslutanderatt av tillférordnad
ersattare. Om det inte finns nagon tillférordnad ersattare dvertar ersattare som
ar utpekad i delegationsordningen beslutanderatten. Finns det varken nagon
tillférordnad ersattare eller nagon ersattare utpekad i delegationsordningen
overtar direkt 6verordnad chef delegatens beslutanderatt.

5 Delegationsbeslut och verkstallighetsbeslut

| kommunen fattas bade sa kallade verkstallighetsbeslut som delegationsbeslut.
Det ar viktigt att kdnna till vad de tva olika begreppen betyder och skillnaden
mellan de tva.

| kommunstyrelsens delegationsordning regleras enbart de sa kallade
delegationsbesluten. Endast de ar "beslut” i kommunallagens mening. Ett
delegationsbeslut kdannetecknas av att beslutsfattaren maste goéra vissa
sjalvstandiga 6vervdaganden och bedémningar och i normalfallet finns det for
delegationsbeslut alternativa I6sningar. Ett delegationsbeslut kan i regel
overklagas.

6 (27)
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Vid verkstallande beslut ar stillningstagandet ofta styrt av riktlinjer, tidigare
namndbeslut, avtal med mera. De besluten ar darfor mer eller mindre
"mekaniska” utifran faststallda principer som rutiner eller
befattningsbeskrivningar och kraver inga bedémningar som
delegationsbesluten gor. Exempel pa verkstallighetsbeslut ar avgiftsdebitering
enligt en redan faststalld taxa eller tilldelning av en férskoleplats enligt en klar
turordningsprincip. Ratten for anstallda att vidta sadana atgarder grundas inte
pa delegation utan foljer istdllet av den arbetsférdelning mellan de
fortroendevalda och de anstallda som maste finnas for att den kommunala
verksamheten ska fungera.

Gransdragningen mellan verkstallighetsbeslut och delegationsbeslut kan vara
svar att dra och kan slutligen komma att prévas i domstolen. Frdgan om vilket
slags beslut det ar har bland annat betydelse for den enskildes mojligheter att
overklaga, eftersom ett verkstallighetsbeslut inte kan dverklagas.

6 Undertecknande av handlingar

| samband med fragor kring vem som har ratt att fatta beslut uppkommer ofta
aven fragor om vem som har rdtt att underteckna ett avtal, mottagningsbevis
eller dylikt. Manga refererar till detta som “firmateckningsratt”. Inte sallan
efterfragas ocksa ett firmateckningsbeslut av kommunens motparter i samband
med t.ex. avtalstecknande, upptagande av lan eller tecknande av borgen.

Begreppet “firmateckning” finns inte i kommunallagen och har inte heller en
sadan naturlig plats i kommunalratten som inom t.ex. bolagsratten. Ratten att
teckna firma ar inte heller ett beslut i kommunallagens mening och kan darfor
inte delegeras enligt en delegationsordning. Det kravs istallet ett sarskilt beslut
for att utse firmatecknare.

| kommunstyrelsens reglemente — beslutat av kommunfullmaktige — anges hur
handlingar ska undertecknas inom kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen kan
aven fatta egna beslut om firmateckning.

Att teckna firma eller skriva under en handling utifran ett delegationsbeslut ska
sarskiljas fran ratten att gora I6pande verkstallande atgarder, som till exempel
inkop i den dagliga verksamheten. Vem som har ratt att gora det beslutas av
narmaste chef som en del av arbetsledningsratten.

Sammanfattningsvis innebar ovanstaende att avtal som utgangspunkt ska
hanteras i tva steg:

1. Beslut av kommunstyrelsen eller i forekommande fall av delegat, att
avtalet godkanns eller antas.
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2. Undertecknande av avtal sker med behdrig firmatecknare i enlighet med
kommunstyrelsens reglemente eller beslut om firmateckning.

7 Utformning av delegationsbeslut

Delegationsbeslut ska dokumenteras. Ett minimikrav i sammanhanget ar att
varje beslutsdokument ska innehalla uppgifter om:

e drendet

e Dbeslutet

e beslutsdatumet

e vem som ar delegat

e med stod av vilken punkt i delegationsordningen beslut fattats.

Mall fér delegationsbeslut finns i arendehanteringssystemet w3d3. Sarskilda
krav pa utformningen av beslutet stalls nar beslutet kan éverklagas med
forvaltningsbesvar. Det ar upp till delegaten att sakerstalla att dessa krav, som
foljer av forvaltningslagen, uppfylls.

Det finns inga krav pa att delegationsbeslut ska vara egenhandigt
undertecknade av delegaten. Daremot dr det viktigt att det pd nagot satt
framgar att den person som anges ha fattat beslutet ocksa har gjort det. Det kan
visas med ett undertecknande av delegaten (till exempel med godkand e-
signatur eller egenhédndig namnunderskrift) eller att delegaten anvander en
beslutsfunktion i arendehanteringssystemet.

8 Anmadlan av beslut fattade med stod av delegation

Samtliga beslut som ar fattade med stod av delegation ska anmalas till namnden
om inte annat anges i delegationsforteckningens anmarkningsruta vid
respektive delegation. Delegaten ansvarar for att anmalan sker.

For delegationsbeslut fattade av utskott under kommunstyrelsen galler dock
alltid undantag fran anmalningsskyldigheten. Utskottens delegationsbeslut ska
protokollforas och anslds pa kommunens anslagstavla.

Kommunstyrelsens sekreterare meddelar narmare instruktioner om anmalan av
delegationsbeslut. Vid kommunstyrelsens sammantrade redovisas besluten
genom att forteckning 6ver besluten finns tillgangliga vid sammantradet.
Anmalan av beslut antecknas under sarskild paragraf i kommunstyrelsens
protokoll.
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2022-04-26

1. Kommunstyrelsens interna arbete

Nr Arende Delegat Anmarkning

1.1 Beslut i brddskande drenden Ordférande i KS
enligt 6 kap. 39 § KL.

1.2 Beslut om kommunalradens KSAU Deltagande i kurser
deltagande i kurser och och konferenser,
konferenser, resor och logi om resor och logi som
kostnaden Gverstiger 0,5 understiger 0,5
prisbasbelopp per individ och prisbasbelopp ses
beslutstillfalle. som verkstallighet.

1.3 Beslut om fortroendevaldas Ordférande i KS Deltagande i kurser
deltagande i kurser och och konferenser,
konferenser, resor och logi om resor och logi som
kostnaden 6verstiger en understiger 0,5
beloppsgrans pa 0,5 prisbasbelopp ses
prisbasbelopp per individ och som verkstallighet.
beslutstillfalle.

14 Beslut att svara pa andra - Ordforande i KS
myndigheters remisser, - Plex inom Plex:s
skrivelser och andra ansvarsomrade
framstallningar vilka stallts till - Kommunarkivarie inom
kommunstyrelsen eller annat arkivmyndighetens
kommunalt organ, men som kan | ansvarsomrade
anses hanforliga till styrelsen och
som inte ar av principiell
beskaffenhet eller annars av
storre vikt.

1.5 Beslut om beredning av Ordférande i KS

motioner.

2. Administration

Nr

Arende

Delegat

Anmarkning

2.1

Beslut att helt eller delvis avsla
enskilds framstallan om
utlamnande av allman handling

Kommunjurist

9(27)
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eller beslut att lamna ut en
handling med forbehall, enligt 2
kap. TF samt regleringen i OSL.

2.2 Beslut att avsla enskilds begdran | Kommunijurist
att sjalv fa anvanda tekniskt
hjalpmedel for automatiserad
behandling som myndighetens
forfogar over for att ta del av
upptagningar for automatiserad
behandling, 6 kap. 6 § OSL.

23 Beslut att avskriva ett darende - Registrator
fran vidare handlaggning om en | - Kommundirektor i
ansokan/framstallning har arenden av principiell
aterkallats eller fragan forfallitav | beskaffenhet eller annars
en annan anledning. av storre vikt

24 Beslut att avsla en framstallning | - Avdelningschef inom
om att avgora ett arende, 12 § sitt verksamhetsomrade
FL. - Stabschef inom o6vriga

verksamhetsomraden

25 Beslut att begara att den som Delegaten i
anlitar ombud ska medverka ursprungsbeslutet
personligen vid handldggningen
av ett arende, 14 § FL.

2.6 Beslut att ett ombud eller bitrade | - Avdelningschef inom
som ar olampligt for sitt uppdrag | sitt verksamhetsomrade
inte langre far medverka i - Stabschef inom Ovriga
arendet, 14 § FL. verksamhetsomraden

2.7 Beslut att begara att ett ombud Delegaten i
styrker sin behérighet genom ursprungsbeslutet
skriftlig eller muntlig fullmakt, 15
§ FL.

2.8 Beslut att foreldgga part eller - Avdelningschef inom

ombud att styrka ombudets
behoérighet genom en fullmakt,
15§ FL.

sitt verksamhetsomrade
- Stabschef inom 6vriga
verksamhetsomraden
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29 Beslut att foreldgga den enskilde | - Avdelningschef inom
att avhjalpa en bristi en sitt verksamhetsomrade
framstallning, om bristen medfor | - Stabschef inom 6vriga
att framstallningen inte kan verksamhetsomraden
laggas till grund for prévningen i
sak, 20 § FL.
2.10 | Beslut att avvisa en framstallning | - Avdelningschef inom
som ar sa ofullstandig eller oklar | sitt verksamhetsomrade
att den inte kan tas upp till - Stabschef inom o6vriga
prévning, 20 § FL. verksamhetsomraden
2.11 | Beslut att begara att en handling | - Delegaten i
bekraftas av avsandaren, 21 § FL. | ursprungsbeslutet
- Kommunjurist om
beslutet i arendet fattas
av KS
2.12 | Ratta beslut som till foljd av - Delegaten i
skrivfel, raknefel eller annat ursprungsbeslutet
sadant forbiseende innehdller en
uppenbar oriktighet, 36 § FL.
2.13 | Beslut om andring av beslut, 37- | Delegaten i
38 §§ FL. ursprungsbeslutet
2.14 | Provning om ett 6verklagande - Delegatenii
inkommit i ratt tid, samt beslut ursprungsbeslutet
om avvisning av for sent - Kommunjurist om
inkommen 6verklagan, 45 § FL. beslutet fattats av KS
eller ett utskott
2.15 | Beslut om yttrande samt yrkande | - Delegaten i Galler ndr ett beslut
om inhibition till domstolar och | ursprungsbeslutet har blivit 6verklagat
andra myndigheter. eller vi har
overklagat ett
beslut.
2.16 | Beslut om yttrande enligt Trygghets- och
kamerabevakningslagen. sakerhetschef
2.17 | Beslut att 6verklaga annan Kommundirektor

myndighets beslut.
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2.18 | Beslut att 6verklaga dom, samt - Avdelningschef inom
begara inhibition. sitt verksamhetsomrade
- Stabschef inom 6vriga
verksamhetsomraden
2.19 | Beslut att befullmdktiga ombud | Kommundirektor
att féra kommunstyrelsens talan
infér domstol och andra
myndigheter samt vid
forrattningar av skilda slag.
2.20 | Beslut om att fora en civilrattslig | Kommundirektor
talan om skadestand.
2.21 | Beslut om att bevilja ett - Avdelningschef inom
skadestandsansprdk pa grund av | sitt verksamhetsomrade
skada som fororsakats av - Stabschef inom 6vriga
kommunen, i de fall anspraket verksamhetsomraden
uppgar till maximalt ett halvt
prisbasbelopp.
2.22 | Beslut att inga forlikningsavtal i Kommundirektor
vilket forlikningen avser ett
belopp som understiger 10
basbelopp.
2.23 | Beslut om att vidta rattsliga - Avdelningschef inom
atgarder for indrivning av sitt verksamhetsomrade
fordran. - Stabschef inom o6vriga
verksamhetsomraden
2.24 | Beslut att teckna eller sdaga upp Stabschef Avser interna
hyreskontrakt avseende lokaler. hyreskontrakt for
kommunstyrelsen.
For hyreskontrakt
med externa
ansvarar tekniska
namnden.
2.25 | Beslut om tillstand att anvanda Kommunikationschef

kommunens heraldiska vapen
enligt lagen om skydd for vapen
och vissa andra officiella
beteckningar.
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2.26 | Beslutenligt artiklarna 15-21 Kommunijurist
dataskyddsforordningen.

2.27 | Beslut enligt artiklarna 15-21 E-arkivarie med
dataskyddsforordningen kommunarkivarie som
avseende personuppgifter som ersattare
forvaras av arkivmyndigheten.

2.28 | Beslut angdende anmalan av - Avdelningschef inom
personuppgiftsincident. sitt verksamhetsomrade

- Stabschef inom 6vriga
verksamhetsomraden

2.29 | Beslutattinga Delegat med behorighet
personuppgiftsbitrddesavtal att besluta attingd
utifrdn kommunens mall. huvudavtalet

230 | Beslutattingd Stabschef Efter samrad med
personuppgiftsbitradesavtal som kommunijurist
avviker fran kommunens mall.

2.31 | Beslut om bidrag eller annan Samordnare for finskt
utbetalning for finskt forvaltningsomrade
forvaltningsomrade upp till
10 000 kr.

2.32 | Beslut om bidrag eller annan Ledamot som ar Efter samrad med
utbetalning for finskt ordférande i samrads- samradsgruppen for
forvaltningsomrade fran 10 001 gruppen for finskt finskt forvaltnings-
kr upp till 50 000 kr. férvaltningsomrade omrade

2.33 | Beslut om bidrag eller annan KSAU Efter samrad med
utbetalning for finskt samradsgruppen for
forvaltningsomrade fran 50 001 finskt forvaltnings-
kr. omrade

2.34 | Beslut att foresla personer som KSAU
begravningsombud, 50 §
begravningsférordningen
(1990:1147).

2.35 | Beslut om flaggningien Kommundirektor

situation som inte omfattas av
riktlinjerna for flaggning.
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2.36 | Beslut om utbetalning av HR-chef

omstallningsstod till

fortroendevalda, utifran av

fullmaktige beslutade

bestammelser.
3. Arkiv
Nr Arende Delegat Anmaérkning
3.1 Beslut om att utse arkivansvarig | Stabschef

for kommunstyrelsens

verksamhetsomrade.
3.2 Beslut om @ndrad gallringsfrist Arkivansvarig

av handlingar.
33 Beslut om atgarder inom ramen | Kommunarkivarie med E-

for tillsyn i arkivfragor. arkivarie som ersattare
34 Beslut om dverenskommelse att | - Kommunarkivarie

Overta en namnds gallande analoga

arkivhandlingar, 9 § AL. handlingar

- E-arkivarie gallande
digitala handlingar

35 Beslut att ta emot enskild sektors | Kansli- och Efter samrad med

arkivhandlingar. utredningschef kommunarkivarie
3.6 Beslut om rekommendationer Kommunarkivarie med E-

rérande arkivvarden. arkivarie som ersattare

4. Inkop och upphandling

Nr Arende Delegat Anmadrkning
4.1 Beslut att utse anbudsforrattare. | Inkdpschef
4.2 Beslut om anskaffning av varor, - Avdelningschef inom Anskaffning inom

inventarier, tjanster och

entreprenader utanfér ramavtal
och 6ver ett prisbasbelopp upp
till direktupphandlingsgransen.

sitt verksamhetsomrade
- Stabschef inom 6vriga
verksamhetsomraden

ramavtal samt
anskaffning upp till
ett prisbasbelopp
ses som
verkstallighet
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4.3

Beslut om
a) upphandling
) upphandlingsférfarande
¢) upphandlingsdokument
d) storre andringari
upphandlingsdokument
e) attavbryta upphandling
f) att géra om upphandling
g) uteslutning av
leverantorer
h) attanta leverantor
(tilldelningsbeslut)
i) att aterkalla tilldelning
j) forlangning av avtal

O

for upphandling som ar
kommundvergripande samt
kommunovergripande
gemensam upphandling med
annan upphandlande myndighet
utanfér Enkdpings kommun, om
det sammanlagda vardet
understiger 10 mkr.

Inkdpschef

Upphandling som
rér samtliga
namnder och
kommunstyrelsen

44

Beslut om
a) upphandling
) upphandlingsférfarande
¢) upphandlingsdokument
d) storre andringar i
upphandlingsdokument
e) attavbryta upphandling
f) att gbra om upphandling
g) uteslutning av
leverantorer
h) att anta leverantor
(tilldelningsbeslut)
i) att aterkalla tilldelning
j) forlangning av avtal

O

for upphandling inom
kommunstyrelsens
verksamhetsomrade, for ett
sammanlagt kontraktsvarde upp
till 2 mkr.

- Avdelningschef inom
sitt verksamhetsomrade
- Stabschef inom 6vriga
verksamhetsomraden

Beslut om
upphandling
gadllande leasing tas
efter samrad med
ekonomichef




ENKOPINGS
KOMMUN

2022-04-26

16 (27)

4.5

Beslut om
a) upphandling
) upphandlingsférfarande
¢) upphandlingsdokument
d) storre andringari
upphandlingsdokument
e) attavbryta upphandling
f) att géra om upphandling
g) uteslutning av
leverantorer
h) attanta leverantor
(tilldelningsbeslut)
i) att aterkalla tilldelning
j) forlangning av avtal

O

for upphandling inom
kommunstyrelsens
verksamhetsomrade, om det
sammanlagda kontraktsvardet ar
over 2 mkr och upp till 5 mkr.

Stabschef

Beslut om
upphandling
gallande leasing tas
efter samrad med
ekonomichef

4.6

Beslutom
a) upphandling
) upphandlingsforfarande
¢) upphandlingsdokument
d) storre andringar i
upphandlingsdokument
e) attavbryta upphandling
f) att géra om upphandling
g) uteslutning av
leverantorer
h) attanta leverantor
(tilldelningsbeslut)
i) att aterkalla tilldelning
j) forlangning av avtal

O

for upphandling inom
kommunstyrelsens
verksamhetsomrade, om det
sammanlagda kontraktsvardet ar
over 5 mkr och upp till 10 mkr.
Galler upphandlingen leasing ar
Ovre gransen 50 mkr.

Kommundirektor

Beslut om
upphandling
gallande leasing tas
efter samrad med
ekonomichef
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4.7

Beslut om

a) fornyad
konkurrensutsattning,

b) upphandlingsdokument
for fornyad
konkurrensutsattning

c) attantaleverantorer vid
férnyad
konkurrensutsattning
(tilldelningsbeslut)

d) att aterkalla tilldelning

for upphandling som ar
kommunévergripande samt
kommunovergripande
gemensam upphandling med
annan upphandlande myndighet
utanfor Enkdpings kommun, om
det sammanlagda vardet
understiger 10 mkr.

Inkdpschef

Upphandling som
rér samtliga
namnder och
kommunstyrelsen

4.8

Beslutom

a) fornyad
konkurrensutsattning,

b) upphandlingsdokument
for fornyad
konkurrensutsattning

¢) attanta leverantorer vid
férnyad
konkurrensutsattning
(tilldelningsbeslut)

d) att aterkalla tilldelning

for upphandling inom
kommunstyrelsens
verksamhetsomrade, for ett
sammanlagt kontraktsvarde upp
till 2 mkr.

- Avdelningschef inom
sitt verksamhetsomrade
- Stabschef inom 6vriga
verksamhetsomraden
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4.9

Beslut om

a) fornyad
konkurrensutsattning,

b) upphandlingsdokument
for fornyad
konkurrensutsattning

c) attantaleverantorer vid
férnyad
konkurrensutsattning
(tilldelningsbeslut)

d) att aterkalla tilldelning

for upphandling inom
kommunstyrelsens
verksamhetsomrdde, om det
sammanlagda kontraktsvardet ar
over 2 mkr och upp till 5 mkr.

Stabschef

4.10

Beslut om

a) fornyad
konkurrensutsattning,

b) upphandlingsdokument
for fornyad
konkurrensutsattning

c) attanta leverantdrer vid
fornyad
konkurrensutsattning
(tilldelningsbeslut)

d) att aterkalla tilldelning

for upphandling inom
kommunstyrelsens
verksamhetsomrade, om det
sammanlagda kontraktsvardet ar
over 5 mkr och upp till 10 mkr.
Galler upphandlingen leasing ar
Ovre gransen 50 mkr.

Kommundirektor

5. Ekonomi

Nr

Arende

Delegat

Anmadrkning

5.1

Beslut om att ta upp lan och
placera medel samt beslut om
attinga avtal avseende

Ekonomichef
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rantesakringsinstrument i
enlighet med av
kommunfullméktige faststallda
riktlinjer och beslut.

5.2

Beslut om forlangning,
omplacering och amortering av
upptagna lan.

Ekonomichef

53

Beslut om forlangning och avslut
av befintliga
rantesakringsinstrument.

Ekonomichef

54

Ingd borgen ochii
forekommande fall besluta om
avvikelse fran den av fullmaktige
beslutade borgensavgiften for
heldagda kommunala bolag.

Ekonomichef

55

Beslut att vidareférmedIa avtal
avseende
rantesdkringsinstrument till de
kommunala bolagen, i enlighet
med av kommunfullmaktige
faststallda riktlinjer och beslut.

Ekonomichef

5.6

Beslut gallande kommunens
forvaltade stiftelser.

Ekonomichef

5.7

Beslut om anstand med
betalning, avbetalning,
avskrivning, nedskrivning och
motsvarande for storre belopp
an ett prisbasbelopp men hogst
500 tkr.

Ekonomichef

Under ett
prisbasbelopp ses
som verkstallighet.

5.8

Beslut om anstand med
betalning, avbetalning,
avskrivning, nedskrivning och
motsvarande for storre belopp
an 500 tkr men hogst 1 mkr.

Kommundirektor
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59

Beslut om mottagande av
donationer.

Ekonomichef

Beslut om
donationer vars
varde overstiger 1
mkr fattas av
fullmaktige, enligt
kommunens regler
for donationer.

5.10

Bevilja medel ur kommunens
reserv till forfogande for
oforutsedda utgifter upp till 7
ganger prisbasbeloppet.

KSAU

Beslut om sponsring till ett varde
upp till 50 tkr per
sponsringstillfalle.

- Avdelningschef inom
sitt verksamhetsomrade
- Stabschef inom 6vriga
verksamhetsomraden

5.12

Beslut om sponsorinsats till ett
varde mellan 50 001 kr och
250 000 kr per sponsringstillfalle.

KSAU

5.13

Beslut om tekniska justeringar av
anslag mellan namnder om
omfdrdelningen inte dr av
principiell karaktar och dar
konsekvensen blir ett
nollsummespel.

Kommundirektor

5.14

Beslut att utse attestant.

Kommundirektor

Galler ej
kommundirektors
egen attestratt.

6. Plan-, mark- och exploateringsfragor

Nr Arende Delegat Anmairkning
6.1 Beslut om betydande Plex

miljopaverkan i

detaljplaneprocesser, 5 kap. 11 a

§ plan- och bygglagen.
6.2 Beslut inom ramen for ett Mark- och

exploateringsprojekt att salja,
kopa eller upplata fastighet, del

exploateringschef
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av fastighet eller tomtratt for
smahusandamal.

6.3

Beslut inom ramen for ett
exploateringsprojekt att sdlja,
kopa eller upplata fastighet, del
av fastighet eller tomtratt for
andra dandamal an smahus - upp
till 5 mkr per tillfalle.

Mark- och
exploateringschef

6.4

Beslut inom ramen for ett
exploateringsprojekt att salja,
kopa eller upplata fastighet, del
av fastighet eller tomtratt for
andra andamal @n smahus - over
5 mkr och upp till 25 mkr per
tillfalle.

Plex

6.5

Beslut om forsaljning av smahus
som aktualiseras som en direkt
effekt av ett avslutat
exploateringsprojekt.

Mark- och
exploateringschef

6.6

Beslut om kommunens
strategiska markforvarv och
strategiska forsaljningar, utanfor
specifika projekt, upp till 5 mkr
tillfalle.

Mark- och
exploateringschef

6.7

Beslut om kommunens
strategiska markforvarv och
strategiska forsaljningar, utanfor
specifika projekt, dver 5 mkr och
upp till 25 mkr per tillfalle.

Plex

6.8

Beslut om markanvisningsavtal.

Plex

6.9

Beslut om intentionsavtal.

Plex

6.10

Beslut om forlangning av
markanvisnings- eller
intentionsavtal.

Mark- och
exploateringschef
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7. Krisberedskap och totalforsvar

Nr

Arende

Delegat

Anmarkning

7.1

Beslut att aktivera inriktnings-
och samordningsfunktion (ISF).

Kommundirektor

7.2

Beslut om inriktning och
prioriteringar inom ISF-arbete.

Kommundirektor

7.3

Beslut gallande kommunens risk-
och sarbarhetsanalys, 2 kap. 1 §
LEH.

Kommundirektor

74

Beslut om hjalp till en kommun
eller region som drabbats av en
extraordindr handelse i fredstid,
4 kap. 1 § LEH.

Kommundirektor

7.5

Beslut om begransat ekonomiskt
stod till enskild som drabbats av
extra ordinar handelse i fredstid,
4 kap. 3 § LEH.

ISF-koordinator

7.6

Beslut att faststalla kommunens
sakerhetsskyddsanalys, 2 kap. 1 §
sakerhetsskyddslagen
(2018:585).

Kommundirektor

7.7

Beslut att utse
sakerhetsskyddschef, 2 kap.7 §
sakerhetsskyddslagen.

Kommundirektor

7.8

Beslut om sakerhetsprovning, 3
kap. sakerhetsskyddslagen.

Sakerhetsskyddschef

7.9

Beslut att inga
sakerhetsskyddsavtal, 4 kap. 1 §
sakerhetsskyddslagen.

Sakerhetsskyddschef

7.10

Beslut om framstallan gallande
krigsplacering, 3 kap. 15 § lag
(1994:1809) om
totalforsvarsplikt.

Trygghets- och
sakerhetschef
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8. Personal m.m.

Nr Arende Delegat Anmarkning

8.1 Beslut om vikariat for tre KSPU Forhandlings-
manader eller kortare tid, skyldighet enligt
avseende kommundirektor. MBL.

Kommundirektor
har ratt att utse
tillférordnad
kommundirektor vid
kortare franvaro
som till exempel
semester och
sjukdom.

8.2 Beslut om vikariat avseende Kommundirektor Forhandlingsskyldig
stabschef. het enligt MBL.

Stabschef har ratt
att utse tillférordnad
stabschef vid
kortare franvaro
som till exempel
semester och
sjukdom.

83 Beslut om vikariat. Chef for direkt Avdelningschef har
understalld medarbetare | ratt att utse
tillféorordnad
avdelningschef vid
kortare franvaro
som till exempel
semester och
sjukdom.

8.4 Beslut om anstallning av chef. Rekryterande chef Efter samrad med
overordnad chef
och utsedd HR-
konsult

Kommundirektor
samrader med
kommunstyrelsens
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ordférande och
utsedd HR-konsult
vad galler
rekrytering av
forvaltningschefer
och stabschef.

Forhandlings-
skyldighet enligt
MBL.

Enligt beslutad
chefsrekryterings-
rutin.

8.5 Beslut om anstallning. Chef for direkt
understalld medarbetare
8.6 Beslut om Chef for direkt I samrad med
I6nebidragsanstallning, understalld medarbetare | dverordnad chef
anstallning med rekryteringsstod och efter samrad
eller anstallning enligt BEA. med utsedd HR-
konsult
8.7 Beslut om anstallningsstopp. Kommundirektor Efter samrad med
HR-chef
8.8 Beslut om avvikelse fran HR-chef
turordning vid ateranstallning,
26 § LAS.
8.9 Beslut om I6nesattning Rekryterande chef Efter samrad med
(ingangslon). overordnad chef
8.10 | Beslut om I6nesattning utanfor Chef for direkt Efter samrad med
[6nedversyn och ingdngslon. understalld medarbetare | éverordnad chef
Kommundirektor
samrader med
kommunstyrelsens
ordférande.
8.11 | Beslut gdllande I6neskuld. Chef for direkt Efter samrad med

understalld medarbetare

overordnad chef
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8.12 | Beslut om stadigvarande Chef for direkt
forflyttning. understalld medarbetare

8.13 | Beslut om omplacering. Chef for direkt Efter samrad med

understalld medarbetare | utsedd HR-konsult

8.14 | Beslut gdllande bisyssla. Chef for direkt Efter samrad med

understalld medarbetare | HR-chef

8.15 | Beslut om dverenskommelse om | Chef for direkt
distansarbete. understalld medarbetare

8.16 | Beslut om att ersattning/férman | Chef for direkt Efter samrad med
undantas helt eller delvis fran understalld medarbetare | HR-chef
samordning samt beslut om att
avsta fran krav pa aterbetalning
om sarskilda skal foreligger, 19 §
mom 1 AB.

8.17 | Beslut om att faststalla Chef for direkt Efter samrad med
arbetstidschema vid oenighet understalld medarbetare | utsedd HR-konsult
med arbetstagarorganisation, 13
§ mom 5 AB.

8.18 | Beslut om deltagandei - Kommunstyrelsens Deltagande i kurser
kurser/konferenser, resor och ordférande for och konferenser,
logi om kostnaden 6verstiger 0,5 | kommundirektor resor och logi som
prisbasbelopp per individ och - Chef for direkt understiger 0,5
tillfalle. understalld medarbetare | prisbasbelopp ses

som verkstallighet.

8.19 | Beslut att efter uppnadd Chef for direkt Efter samrad med
pensionsalder motsvarande i32 | understalld medarbetare | utsedd HR-konsult
a § LAS angiven alder, ha
manadsanstallning.

8.20 | Beslut om avtal betraffande bili | Chef for direkt Efter samrad med
tjanst, BIA. understdlld medarbetare | utsedd HR-konsult

821 | Beslut om ej lagstadgad Chef for direkt Efter samrad med

ledighet.

understalld medarbetare

overordnad chef

Beslut om
lagstadgad ledighet
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verkstallighet.

8.22 | Beslut om tvangsforlaggning av | Chef for direkt
semester. understalld medarbetare

8.23 | Beslut om medarbetare far HR-chef
behalla I6n vid ledighet om
arbetstagare far inkomst fran
annat stalle, 25 § mom 5 AB.

8.24 | Beslut om att behalla hela eller Chef for direkt Efter samrad med
del av [6n under ledighet for understalld medarbetare | utsedd HR-konsult
studier samt sarskilda villkor for
detta, 26 § AB.

8.25 | Beslut om arbetsbefrielse. Stabschef Efter samrad med
utsedd HR-konsult
| samrad med
medarbetaren,
motsatter sig
medarbetaren kan
medarbetaren inte
arbetsbefrias.

8.26 | Beslut om skriftlig varning. Chef for direkt Efter samrad med

understalld medarbetare | dverordnad chef
och utsedd HR-
konsult

8.27 | Beslut om avstangning samt Stabschef Efter samrad med
beslut om innehallande av utsedd HR-konsult
|6neférmaner, 10 § AB.

8.28 | Beslut om avslut av Chef for direkt
tidsbegransade anstallningar. understalld medarbetare

8.29 | Beslut om forkortad Chef for direkt
uppsagningstid. understdlld medarbetare

8.30 | Beslut om avslut utifran saklig Chef for direkt Efter samrad med

grund, personliga skal eller
arbetsbrist.

understalld medarbetare

overordnad chef
och utsedd HR-
konsult
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8.31 Beslut om avslutande av Stabschef
anstallning genom individuell
overenskommelse med
formaner, upp till 12 manader.
8.32 | Beslut om avslutande av KSPU
anstallning genom individuell
overenskommelse med
formaner, 6ver 12 manader.
8.33 | Beslut om avsked. Stabschef Efter samrad med
utsedd HR-konsult
8.34 | Beslut om varsel. Chef for direkt Efter samrad med
understalld medarbetare | utsedd HR-konsult
8.35 | Beslut om arbetsgivarforetradare | Chef for direkt Efter samrad med
i forhandling enligt 10 och 14 §§ | understalld medarbetare | dverordnad chef
MBL.
8.36 | Beslut att teckna kollektivavtal. HR-chef
8.37 | Beslutisamband med Chef for direkt
tvisteforhandling enligt MBL. understalld medarbetare
efter samrad med utsedd
HR-konsult
8.38 | Beslut gdllande ansokan om - Kommundirektor for

medel ur kommunens
kompetensutvecklingsfond.

stabschef
- HR-chef for 6vriga
anstallda
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Kommunstyrelsen

Paragraf 209 Arendenummer KS2021/748
Ledamotsinitiativ - Nystart Enkdping

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att hantera Anders Wikmans (NE) yrkande i arbetet
med Oversynen av kommunstyrelsens delegationsordning.

Sammanfattning
Anders Wikmans (NE) ledamotsinitiativ:

Beslutsforslag
§ C10 i kommunstyrelsens delegationsordning kompletteras med "Galler ej da
politiska beslut anmalts for laglighetsprovning”.

Beskrivning av arendet

Enligt § C10 i kommunstyrelsens delegationsordning har kommunstyrelsen
delegerat foljande till kommundirektoren: "Beslut att vacka talan vid domstol for
kommunstyrelsen och avge yttranden i arenden eller mal vid domstol eller annan
myndighet i rattsliga fragor”.

Den nu aktuella laglighetsprévningen av markanvisningen till féretaget Vi Invest
visar pa svagheter i delegationen.

En laglighetsprovning visar om ett politiskt beslut foljt gallande lagar och regler.
Beslutet kan ha fattats av en enig férsamling, eller av en majoritet. | det senare
fallet kan det finnas en minoritet som har en avvikande uppfattning.

Nar kommundirektéren pa delegation ger forvaltningsratten kommunstyrelsens syn
pa beslutets laglighet svarar kommundirektoren i hela kommunstyrelsens
(majoritetens) namn, trots att delar av kommunstyrelsen kan ha tyckt annorlunda.
Da den eventuellt avvikande uppfattningen inte framgar av kommundirektérens
delegationssvar resulterar det i en demokratisk brist, dar minoritetens asikt inte
framgar. Darfor bér kommunstyrelsens svar i en laglighetsbedémning inte
delegeras.

Beddmningen i en laglighetsprévning — som bland annat handlar om hur vi tolkar
och foljer vara egna beslutade regler och riktlinjer - ar &ven en principiellt viktigt
fraga, som inte heller av det skalet bér delegeras.

Intygas att kopian éverensstammer med originalet
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Kommunstyrelsen

Enligt kommunstyrelsens delegationsordning fyller delegation av en beslutanderatt
i huvudsak tva syften:

- Att avlasta styrelsen fran vissa arenden for att skapa mer utrymme for
betydelsefulla och principiella &renden

- Att méjliggdra en effektivare verksamhet genom att beslutsvagarna blir kortare
och handlaggningen snabbare

Beddmningen av ett politiskt besluts laglighet, liksom tolkningen av vara egna
beslutade regler och riktlinjer, borde vara ett sadant betydelsefullt och principiellt
arende som kommunstyrelsen vill skapa utrymme for. Just ett sddant &rende bor
darfor inte delegeras. Delegationen behdvs heller inte utifran behovet av snabbare
handlaggning. Om kommunstyrelsen inte kan ha ett méte inom utsatt tid gar det att
begara forlangd svarstid av forvaltningsratten.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa att § C10 i kommunstyrelsens
delegationsordning kompletteras med "Galler ej da politiska beslut anmalts for
laglighetsprdvning”.

Yrkanden
Anders Wikman (NE) yrkar att § C10 i kommunstyrelsens delegationsordning
kompletteras med "Galler ej da politiska beslut anmalts for laglighetsprovning”.

Ordférande yrkar att ledamotsinitiativet avslas med anledning av att
delegationsordningen ses 6ver i sin helhet.

Jesper Englundh (S) yrkar att Anders Wikmans (NE) yrkande ska hanteras i
arbetet med éversynen av delegationsordningen.

Beslutsgang
Ordfdrande finner att det finns tre forslag till beslut.

Ordfoérande fragar om kommunstyrelsen beslutar enligt det egna forslaget, Anders
Wikmans (NE) forslag eller Jesper Englundhs (S) forslag. Ordférande finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt Jesper Englundhs (S) forslag.

Beslutet skickas till:
Ledningsstdd

Intygas att kopian éverensstammer med originalet
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Kommunstyrelsen

Paragraf 119 Arendenummer KS2021/381
Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning

Beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att andra i kommunstyrelsens delegationsordning
E.2.3. Kommundirektor ges delegation att anstélla avdelningschefer inom KLF,
utom stabschef.

2. Stabschef anmaler till kommunstyrelsen nar rekryteringen av kansli- och
utredningschef samt tjansten som naringslivschef ar slutférd.

3. Kommunstyrelsen ger kommundirektor i uppdrag att initiera en helhetséversyn
av kommunstyrelsens delegationsordning.

Beskrivning av arendet

Med bakgrund i att rekryteringsprocesser ar igang fér naringslivschef samt kansli-
och utredningschef informerade stabschefen i samband med kommunstyrelsens
allmanna utskott (KSAU) om rekryteringslaget den 11 maj.

Av kommunstyrelsens delegationsordning (KS 2020/230) framgar att delegat for
anstallning av avdelningschefer inom kommunledningsférvaltningen (E.2.3) ar
delegerat till kommundirektor. Detta avser alla avdelningschefer utom stabschef,
HR-chef, ekonomichef och kanslichef. Konkret innebar kommunstyrelsens
delegationsordning att kommunstyrelsen, med de pagaende rekryteringarna, i
nulaget fattar beslut om att anstalla kansli- och utredningschef medan
naringslivschef rekryteras av stabschef.

Forvaltningens bedomning

Rekryteringsprocesser ar igang for tjansterna som naringslivschef samt kansli- och
utredningschef. Kommunstyrelsens allmanna utskott (KSAU) férde efter
stabschefens information den 11 maj dialog om rekryteringar av chefer tva nivaer
under kommunstyrelsen. Kommunledningsférvaltningen uppfattade dialogen i
riktning om att kommunstyrelsen inte bor vara rekryterande instans av chefer under
kommundirektér och stabschef. Dialogen i KSAU ligger val i linje med Enk&pings
kommuns ledningsfilosofi samt ledarutvecklingsprogram foér utvecklande ledarskap.
Essensen i UL-programmet &r tillitsbaserad styrning, att kommunens chefer har, tar
samt utvecklar alla fyra ansvarsomradena genom att ha ansvar och befogenheter

Intygas att kopian éverensstammer med originalet
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Kommunstyrelsen

Over verksamhet, ekonomi, medarbetare samt arbetsmiljdansvar. Att chefer har
mojlighet att ta ansvar for rekryteringar av chefer samt medarbetare direkt under
sig ar en central del av filosofin samt ledarkonceptet.

Kommunledningsforvaltningens bedémning ar att i nuldget och pa kort tid inte
arbeta om hela kommunstyrelsens delegationsordning daremot foreslas om
andring av enstaka punkter i delegationen. Med grund i dialogen i KSAU,
ledarfilosofin och med syftet att slutféra rekryteringarna inom rimlig tid féreslas att
kommunstyrelsen beslutar om mindre &ndringar i delegationsordningen.

Av kommunstyrelsens delegationsordning KS 2020/230, E.2.3 framgar att
kommundirektor anstaller alla avdelningschefer utom stabschef, HR-chef,
ekonomichef och kanslichef inom kommunledningsforvaltningen.

Forslaget ar att kommunstyrelsen beslutar om att ge kommundirektér delegation
att anstalla samtliga avdelningschefer férutom stabschef inom KLF.

Ordalydelsen i Kommunstyrelsens reviderade delegationsordning foreslas vara
féljande:

E.2.3. Anstallning av avdelningschefer KLF.

Delegat: Kommundirektdr. Anmarkning: Avser alla avdelningschefer utom
stabschef.

Som en f6ljd av ovan reviderar HR-enheten rutinen for rekrytering av chefer sa att
denna anpassas till beslutad delegationsordning och specifikt avseende
rekryteringsgrupper vid tillsattning av avdelningschefer inom KLF. Férslaget ar att
kommundirektdr samt representanter fran férvaltningens samverkansgrupp férutom
stabschef ingar.

Kommunledningsforvaltningen foreslar med grund i dialogen att kommunstyrelsen

ger kommundirektor i uppdrag att initiera en helhetséversyn av kommunstyrelsens

delegationsordning. Tidsplanen ar att presentera ett eventuellt forslag till revidering
innan arsskiftet.

Foérvaltningens férslag till kommunstyrelsen
1. Kommunstyrelsen beslutar att andra i kommunstyrelsens delegationsordning
E.2.3. Kommundirektdr ges delegation att anstalla avdelningschefer inom KLF.

2. Stabschef anmaler till kommunstyrelsen nar rekryteringen av kansli- och
utredningschef samt tjansten som naringslivschef ar slutférd.

Intygas att kopian éverensstammer med originalet
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Kommunstyrelsen

3. Kommunstyrelsen ger kommundirektor i uppdrag att initiera en helhetséversyn
av kommunstyrelsens delegationsordning.

Yrkanden
Jesper Englundh (S) och Ulrika Ornbrant (C) yrkar bifall till férvaltningens forslag fill
beslut.

Anders Wikman (NE) yrkar att beslutssats ett andras till foljande: Kommundirektor
ges delegation att anstalla kansli- och utredningschef.

Beslutsgang

Ordféranden konstaterar att det finns ett yrkande fran Jesper Englundh (S) med
flera om att anta forvaltningens forslag till sin helhet och ett &ndringsyrkande fran
Anders Wikman (NE) om att andra beslutssats ett. Ordféranden féreslar en
beslutsgang som innebar att kommunstyrelsen forst far ta stallning till
forvaltningens forslag till beslut i sin helhet och darefter till Anders Wikmans (NE)
andringsyrkande. Kommunstyrelsen godkanner beslutsgangen.

Ordférande later kommunstyrelsen ta stalining och finner att man antagit
forvaltningens forslag till beslut i sin helhet och avslagit Anders Wikmans (NE)
andringsyrkande.

Intygas att kopian éverensstammer med originalet



Ledamotsinitiativ till kommunstyrelsen Enkoping 2021-10-25

Andring av § C10 i kommunstyrelsens delegationsordning

Beslutsforslag
§ C10 i kommunstyrelsens delegationsordning kompletteras med ”Giller ej da politiska beslut
anmalts for laglighetsprovning”.

Beskrivning av drendet

Enligt § C10 i kommunstyrelsens delegationsordning har kommunstyrelsen delegerat féljande till
kommundirektéren: ”Beslut att vécka talan vid domstol fér kommunstyrelsen och avge yttranden i
drenden eller mdl vid domstol eller annan myndighet i réttsliga fragor”.

Den nu aktuella laglighetsprévningen av markanvisningen till foretaget Vi Invest visar pa svagheter i
delegationen.

En laglighetsprovning visar om ett politiskt beslut foljt gdllande lagar och regler. Beslutet kan ha
fattats av en enig forsamling, eller av en majoritet. | det senare fallet kan det finnas en minoritet som
har en avvikande uppfattning.

Nar kommundirektoren pa delegation ger forvaltningsratten kommunstyrelsens syn pa beslutets
laglighet svarar kommundirektoren i hela kommunstyrelsens (majoritetens) namn, trots att delar av
kommunstyrelsen kan ha tyckt annorlunda. Da den eventuellt avvikande uppfattningen inte framgar
av kommundirektorens delegationssvar resulterar det i en demokratisk brist, dar minoritetens asikt
inte framgar. Darfor bor kommunstyrelsens svar i en laglighetsbedémning inte delegeras.

Beddmningen i en laglighetsprovning — som bland annat handlar om hur vi tolkar och féljer vara egna
beslutade regler och riktlinjer - &r dven en principiellt viktigt fraga, som inte heller av det skalet bor
delegeras.

Enligt kommunstyrelsens delegationsordning fyller delegation av en beslutanderatt i huvudsak tva
syften:

e Att avlasta styrelsen fran vissa arenden for att skapa mer utrymme for betydelsefulla och
principiella arenden

o Att mojliggora en effektivare verksamhet genom att beslutsvagarna blir kortare och
handlaggningen snabbare

Beddmningen av ett politiskt besluts laglighet, liksom tolkningen av vara egna beslutade regler och
riktlinjer, borde vara ett sadant betydelsefullt och principiellt &rende som kommunstyrelsen vill skapa
utrymme for. Just ett sddant drende bor darfor inte delegeras. Delegationen behovs heller inte
utifran behovet av snabbare handlaggning. Om kommunstyrelsen inte kan ha ett mote inom utsatt
tid gar det att begéra forlangd svarstid av forvaltningsratten.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag pa att § C10 i kommunstyrelsens delegationsordning
kompletteras med ”Géller ej da politiska beslut anmalts for laglighetsprévning”.

Anders Wikman, Nystart Enk6ping



Kommundirektorens vidaredelegation

avseende ratt att fatta beslut pa kommunstyrelsens vagnar

ENKOPINGS
KOMMUN




Arende nr KS2020/231



| enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning meddelas foljande vidaredelegering

Av kommunstyrelsens delegationsordning framgar att delegering till kommundirektéren i dennes egenskap av
forvaltningschef medger, enligt kommunallagen (2017:725) 7 kap 6 §, att denne har ratt att vidaredelegera sin
beslutanderatt till annan person. Kommundirektoren ska for information delge kommunstyrelsen sin
vidaredelegationsordning. Beslut som fattas pa vidaredelegation ska anmalas till kommundirektoren for vidare anmalan
till kommunstyrelsen. Beslutet anges i och anslas tillsammans med kommunstyrelsens protokoll for att vinna laga kraft.
Kommundirektoren ska forsakra sig om att vidaredelegaten har erforderlig kunskap samt kanner till riktlinjerna for
delegationen. Delegaten ska vara medveten om vilka policydokument, riktlinjer och instruktioner som ligger till grund
for beslutsbefogenheten.

Kommundirektorens riktlinjer for vidaredelegation

Vidaredelegationsordningen anger delegerade drenden (darendebenamning och tillhérande kod féljer
kommunstyrelsens delegationsordning) samt vem som ges delegationsratt = vidaredelegat.

| vissa drenden finns ersattare for vidaredelegat (anges inom parantes).

Arenden av principiell natur far inte beslutas pa vidaredelegation. Sddana fragor ska dverlamnas till
kommundirektoren for dvervdgande om vidare atgarder.

Beslut ska vara skapade genom dokument- och drendehanteringssystemet W3D3 i enlighet med avsnittet “Rutin vid
beslutsfattande” i KS delegationsordning.

Fattade beslut ska omedelbart 6verlamnas till registrator.

Registrator sammanstaller manadsvis en lista med fattade beslut och anmaler dessa till kommunstyrelsen.



o DA vidaredelegaten och eventuell ersattare ar franvarande och beslut inte kan avvaktas, gar beslutanderatten tillbaka
till kommundirektoren.

e Upphandlingsbeslut ska vara knutna till antagen investerings- eller driftbudget

Ersattare

Om ersattare uttryckligen star i vidaredelegationsordningen intrader ersattare om arendet ar bradskande och beslut
absolut inte kan avvakta eller vid langre tids bortovaro, sjukdom eller ledighet. | férsta hand ar det alltid delegaten eller
kommundirektoren som ska underteckna beslutet. Om dessa inte har mojlighet och beslut inte kan avvaktas trader
ersattaren in i dess stalle. Om delegaten ar borta och stallforetradare/vikarie inkallats trader denne in som delegat direkt.

Anmalan
Delegationsbeslut ska alltid anmalas till kommunstyrelsen.

Beslut och verkstallighet

Delegering omfattar beslutanderatt. Ratt att vidta atgarder av rent forberedande eller verkstallande art grundas pa
instruktion, tjanstestallning eller liknande. Skillnaden mellan beslutsfattande och dtgarder av rent férberedande och
verkstdllande art maste alltid beaktas. De bada férfarandena har olika rattsverkningar. Ett beslut kan alltid 6verklagas och
kannetecknande ar att det finns beslutsalternativ och det kravs ndgon form av 6vervagande eller bedémning av
beslutsfattaren.

Jav

Delegat far inte besluta i arenden dar han eller hon ar javig i enlighet med bestammelserna i KL 6 kap. 28-32 §§



EKONOMI

Faststallande av forteckning over
teckningsratt mm. for ekonomiska
transaktioner samt penningdverféring

Al ekonomichef
Avskrivning, nedskrivning, avbetalningsplan
och beviljande av betalningsanstand vid
fordran om
a. 50000 kr - 500 000 kr a. ekonomichef Belopp under 50 000 kr &r verkstallighet och
A2 b. 500001 kr -1 500 000 kr b. kommundirektor kraver inte delegationsbeslut.
Ansdka om externa medel (inkl EU-medel) for
A3 projekt- och utvecklingsarbete ekonomichef
Placering av likvida medel enligt kommunens
A4 finanspolicy ekonomichef
Placering av stiftelsemedel och
A5 donationsmedel ekonomichef
A6 Omsattning av befintligt 1an ekonomichef Avser kommunens lan.




A7 Ny upptagning av lan och kontokredit ekonomichef Avser kommunens lan
Beslut att inga borgen ska fattas utifran den
borgensram som KF beslutat om. Beslut om
borgen - och i vissa fall beslut om borgensavgift
Inga borgen och i férekommande fall besluta som avviker fran de avgifter som KF har beslutat
om avvikelse fran den av fullmdktige om - ska folja kommunens borgenspolicy, dnr
beslutade borgensavgiften for heldagda KS 2016/116.
A8 kommunala bolag ekonomichef
Delegationen avser interna hyreskontrakt for KS.
Teckna och sdaga upp hyreskontrakt avseende For inhyrningen av externa hyreskontrakt
A2 lokaler. stabschef ansvarar fastighetskontoret.
Beslut om sponsorinsats till ett varde upp till budgetansvarig chef for | Se av KS beslutade regler fér sponsring, dnr
A3 50 000 kr per sponsringstillfalle sponsringen KS2017/301.




B UPPHANDLING
Se av KS beslutad Riktlinje for
direktupphandling (KS2016/735)
Direktupphandling avseende varor eller
tjanster dar avrop fran ramavtal inte kan Beloppsgrans for direktupphandling avgors av
B.1 genomforas. LOU budgetansvarig for tidpunkten gallande grans i LOU
Anskaffningsbeslut och tilldelningsbeslut for
varor eller tjanster for vilka avtal saknas eller
dar direktupphandling inte kan genomféras:
a. budgetansvarig
a. upp till 500 000 kr b. stabschef Galler for upphandling for KLF
b. upp till 2000 000 kr c. ekonomichef
B.2 c. upptill 5000 000 kr LOU Efter samradd med inkdpschef
Galler vid kommundvergripande
Anskaffningsbeslut och tilldelningsbeslut for upphandlingar samt upphandlingar dar
varor eller tjanster for vilka avtal saknas eller Enkopings kommun ar part och KS ar ansvarig
dar direktupphandling inte kan genomféras for genomforandet.
a. upp till 70 000 000 kr. a. inkopschef
B.3 b. oOver 10 000 000 kr. LOU b. kommundirektér | Efter samrdd med stabschef
Beslut om att delta i upphandling som
hanteras av annan juridisk person an Avser upphandlingar dar en annan juridisk
Enkopings kommun till ett varde for person - t.ex. en annan kommun - ansvarar for
Enkopings kommun a. inkopschef upphandlingens genomférande, fattar
a. upp till 10 000 000 kr. b. kommundirektor | tilldelningsbeslut men i vilken Enkopings
B.4 b. &ver 10 000 000 kr kommun ar part i avtalet.




B.5

Avbryta upphandling

LOU

inkdpschef

Efter samrad med stabschef.

Galler inte enbart for upphandling inom KS
utan dven vid kommunovergripande
upphandling dar Enképings kommun ar part
och KS ar ansvarig for att genomfora
upphandlingen.

B.6

Utse anbudsforrattare

9 kap.7 § LOU

inkdpschef




C. RATTSFRAGOR OCH YTTRANDEN
Beslut om @ndring av beslut som fattats pa delegateni
C.1 delegation 37-38 §§ FL ursprungsbeslutet
Beslut om rattelse av beslut som blivit fel
p.g.a. forbiseende och som ar uppenbart delegaten i Vid rattelse till nackdel for enskild: efter samrad
C2 oriktigt — sjalvrattelse 36 §FL ursprungsbeslutet med kommunjurist
Rattidsproévning vid 6verklagande, samt
stallningstagande om andring av beslut ska ansvarig tjansteman i
C3 ske eller inte 24 §FL drendet
Yttrande i upphandlingsarende eller vid
C4 Overprévning i domstol inkopschef
Yttranden i:
a. kommunens egna
fastighetstaxeringsarenden a. kommundirektor
b. 6vriga taxeringsarenden b. ekonomichef
C.5
Fatta 6verklagbart beslut om
avslag pa begaran om utlamnande av allman Observera: Avslagsbeslut gallande uppgifter i
handling och uppstallande av férbehall i Tillampliga allman handling ar inte 6verklagbara av
samband med utlamnade. lagrum i TF och kommunjurist enskilda, enbart av myndigheter. Se 6 kap. 4
C.6 OSL och 7 §§ OSL.




Fatta 6verklagbart beslut om avslag pa
begaran av uppgift i allman handling.

Beslut om avskrivning av inaktuella drenden

a. av principiell beskaffenhet eller av
storre vikt

b. av ej principell beskaffenhet eller av

a. kommundirektor

a. |férekommande fall efter samrad med
presidiet.

b. |forekommande fall efter samrad med

Cc7 storre vikt b. registrator kommunsekreterare
Yttranden till myndigheter och andra a. kommun- Avser remissvar och dylika yttranden. For
styrelsens yttranden i rattsliga fragor se punkt c.10
a. Yttranden som inte dr av principiell ordférande
beskaffenhet eller av storre vikt
c. | férekommande fall efter samrad med
C8 c. Beslut att avstd yttrande c. kommundirektor | presidiet
Beslut om att utfarda fullmakt for ombud att
fora kommunens talan infér domstol eller
myndigheter samt vid forrattningar av olika
C9 slag kommundirektor
Beslut att vacka talan vid domstol for
kommunstyrelsen och avge yttranden i
arenden eller mal vid domstol eller annan
C10 myndighet i rattsliga fragor. kommundirektor
Polisanmalan av brott mot kommunen som | forekommande fall efter samrad med
C.11 avser KS verksamhetsomrade stabschef sakerhetsstrateg.

10




Overklaga dom eller beslut, samt begéra

C12 inhibition. kommundirektor
Inga forlikningsavtal i vilket forlikningen
avser ett belopp som understiger tio
C.13 basbelopp. kommundirektor
| forekommande fall efter samrdd med
kommunjurist. Formella beslut om jav fattas
enbart om det rdder delade meningar mellan
7 kap.4 § KL och 6 anstalld och chef eller mellan en utomstdende
C.14 Besluta om jav for anstallda kap.28-32 §§ KL | personalansvarig chef och myndigheten om jav foreligger eller inte.
1§ lagen
(1970:498) om
skydd for vapen
och vissa andra
Ge tillstand att anvanda kommunens officiella
C15 heraldiska vapen beteckningar kommunikationschef
Artikel 15-18, 20-
22 dataskydds-
forordningen
samt tillampliga
delar av
Fatta 6verklagbart beslut om avslag pa dataskyddslagen
forfragan enligt dataskyddsforordningen och sarskilda
och géllande dataskyddslagstiftning (t ex register-
C.16 ratt till tillgdng och radering) forfattningar kommunjurist

11




Fatta 6verklagbart beslut om avslag pa
forfragan enligt dataskyddsférordningen
och gallande dataskyddslagstiftning (t ex
ratt till tillgdng och radering) i frdga om
personuppgifter som férvaras av arkiv-

Artikel 15-18, 20-
22 dataskydds-
forordningen
samt tillampliga
delar av
dataskyddslagen
och sarskilda
register-

Cc17 myndigheten forfattningar kommunarkivarie
Fatta beslut om anmalan av personuppgifts-
incident till tillsynsmyndighet och/eller Artikel 33
registrerade enligt dataskyddsforordningen dataskyddsforord
C.18 9 9 Y 9 ningen stabschef
Fatta beslut om att neka partsinsyn,
antingen pa grund av att den sokande inte
C19 anses vara part eller pa grund av sekretess 10§ FL, 10:30SL | kommunjurist
Fatta beslut om att avsla begdran om att ett
drende ska avgoras, efter [angsam Nérmaste chef for
handlsaanin handlaggaren pa det
C.20 ggning. 12§ 2st.FL aktuella arendet
D ARKIV

12




Besluta om atgarder inom ramen for tillsyn i

kansli- och

D.1 arkivfragor Arkivlagen utredningschef
Faststallande av dokumenthanteringsplan,
arkivbeskrivning och riktlinjer for gallring av
allmanna handlingar inom KS kansli- och

D.2 verksamhetsomrade utredningschef

13




E PERSONAL
E.2 Avser stabschef och forvaltningschef
Varje férvaltningschef har rétt att utse
stallféretradande forvaltningschef vid kortare
franvaro som till exempel semester och
sjukdom.
Vikariat och annan visstidsanstallning for tre | Rutin for rekrytering
E.2.1 manader eller kortare tid av chefer kommundirektor Forhandlingsskyldighet enligt MBL.
Tillfallig forflyttning, bisyssla, avslut av
anstallning, omplacering, ledighet, Rutin for rekrytering
E.2.2 disciplindtgard av chefer kommundirektor Forhandlingsskyldighet enligt MBL
Rutin for rekrytering Galler inte HR-chef, ekonomichef samt kansli-
E23 Anstédlining av avdelningschefer KLF av chefer Stabschef och utredningschef
E.3 Avser 6vriga anstdllda
Anstallning, tillfallig forflyttning, bisyssla, Efter samrad med HR- konsult.
avslut av anstallning, omplacering, ledighet, Med "anstéllning” avses alla anstallningsformer
E.3.1 disciplindtgard personalansvarig chef | med undantag av vad som anges i E.3.2

14




Lonebidragsanstallning, anstallning med

E.3.2 rekryteringsstdd samt anstallning enligt BEA personalansvarig chef | Efter samrad med HR- konsult
E.4 Avser alla/ovrigt
Utse arbetsgivarforetradare i férhandling Efter samrad med HR-chef
EA4.1 enligt 10 och 14 §§ MBL stabschef
Avslut av anstdllning med férmaner, upp till
E4.2 12 manader, utover lag eller avtal stabschef Efter samrad med HR-chef
E.4.4 Teckna kollektivavtal HR-chef
Rekryteringsbegransning
E.4.5 (anstallningsstopp) stabschef Efter samrad med HR-chef
Arbetsbefrielse med 16n utdver lag eller avtal
E.4.6 i sammanlagt langst en vecka personalansvarig chef
kommundirektor for
stabschefer
Beslut om att bifalla eller avsla ansokan om Se beslut 2015-02-10, KS2015/33. P 2 i detta
E.4.8 medel ur kommunens For Ovriga anstallda beslut upphdvs genom beslut om
kompetensutvecklingsfond HR- chef delegationsordning
E.4.9 Avstangning enligt AB10 § mom 1,4-5 AB10 § mom 1,4-5 stabschef | forekommande fall efter samrdd med HR-chef.
E.4.10 | Avstdngning enligt AB10 § mom 2 och 6 AB10§ mom 2 och 6 |stabschef | forekommande fall efter samrdd med HR-chef.

15




PLAN- MARK- OCH

F EXPLOATERINGSFRAGOR
Beslut inom ramen for ett
exploateringsprojekt att salja, kopa eller
upplata fastighet, del av fastighet eller plan- och
F.2 tomtratt for smahusandamal exploateringschef
Beslut inom ramen for ett
exploateringsprojekt att sdlja, kdpa eller
upplata fastighet, del av fastighet eller
tomtratt for andra dandamal an smahus - upp plan- och
F.3 till en 1 miljon kronor per tillfalle. exploateringschef
Beslut om forsdljning av smahus som
aktualiseras som en direkt effekt av ett plan- och
F.5 avslutat exploateringsprojekt. exploateringschef
Beslut om kommunens strategiska
markforvarv och strategiska forsaljningar,
utanfor specifika projekt, upp till 1 miljon plan- och
F.6 kronor tillfalle. exploateringschef

16




G KRISBEREDSKAP OCH KRISHANTERING
Aktivera ISF (inriktnings- och
G1. samordningsfunktion) kommundirektor
Fatta inriktnings- och prioriteringsbeslut
inom ISF-arbete (inriktnings- och
G.2 samordningsfunktionen) kommundirektor
4kap 1§Lag
(2006:544) om
kommuners och
regioners atgarder
infor och vid
extraordindra
handelser i fredstid
Fatta beslut om bistand till annan kommun | och h6jd beredskap
G.3 eller region vid extraordindr handelse (LEH) kommundirektor
Fatta beslut om bistand till enskild vid
G4 extraordindr handelse 4 kap 3 § LEH kommundirektor Begrdnsat av den kommunala kompetensen
Beslut om att faststalla kommunens risk- och
G.5 sarbarhetsanalys 2kap §1LEH kommundirektor

17




OVRIGT

H.1

Bidrag eller annan utbetalning for finskt
forvaltningsomrade
a. 1-10000 kr

b. 10001-50 000 kr

a. KLF:s samordnare for
finskt forvaltnings-
omrade

b. Ordférandei
samradsgruppen for
finskt
forvaltningsomrade

Upphaver beslut av KS med dnr KS2013/334.

b. Efter samrad med samradsgruppen for
finskt forvaltningsomrade

H.7

Beslut om flaggning i en situation som
inte omfattas av Riktlinjer for flaggning

kommundirektor

Se Riktlinjer for flaggning dnr KS 2017/201

H.8

Besluta om skadestand pa grund av
sak-, person- eller ren
formogenhetsskada som fororsakats av
kommunen, i de fall yrkandet om
ersattning uppgar till maximalt ett halvt
prisbasbelopp (vid tiden foér yrkandet
gallande prisbasbelopp enligt
socialforsakringsbalken).

skadestandslagen

sakerhetsstrateg

Delegationen galler for skador uppkomna inom
kommunstyrelsens ansvarsomraden.

H.9

Utse sakerhetsskyddschef, ersattare och
vid behov bitradande
sakerhetsskyddschef

Sakerhetsskydds-
férordningen 6 §

kommundirektor

Galler for hela kommunen, dock inte bolagen,
se KS reglemente dnr 2019/725.

18




H.10

Beslut om att inga avtalssamverkan

9 kap.37 § KL

kommundirektor

Kommuner eller organisationer

19




for kommunstyrelsen i Enkopings kommun

Beslutad 2021-05-25, paragraf 119

Delegationsordning
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Arendenummer

KS2021/381
Dokumenttyp Beslutad av Galler f.om. Galler t.om.
Delegationsordning kommunstyrelsen 25 maj 2021 tillsvidare
Ersatter Galler for Ansvarig funktion Reviderad

KS2020/230 Kommunstyrelsen Kansli- och utredningschef -



Delegationsordning for kommunstyrelsen i Enkopings
kommun

Innehallsforteckning

1.

NNNQOWAWN

- = O
- O °*° *° N =

Innebdrd av och syfte med delegation

Rattslig reglering av delegation

Beslut utan delegation

Vidaredelegation

Jav eller andra forhinder for delegat att besluta
Delegationsbeslut och verkstallighetsbeslut
Overklagande av beslut

Forvaltningsbesvar

Laglighetsprovning

Undertecknande av handling och rétten att teckna firma
Rutin vid beslutsfattande

. Anmalan av beslut fattade med stéd av delegation
. Delegationsforteckning

A. EKONOMI
B. UPPHANDLING
C. RATTSFRAGOR OCH YTTRANDEN

D. ARKIV
E. PERSONAL
F. PLAN- MARK OCH EXPLOATERINGSFRAGOR
G. OVRIGT
Forkortningar
AB allmanna bestammelser
AML arbetsmiljolagen
ATL arbetstidslagen
BEA bestammelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser
DL diskrimineringslagen
HR human resource (avdelning inom KLK)

HOK/OLA  huvudéverenskommelse om 16n och allmédnna anstallningsvillkor

FL

KF

KL
KLF
KS
KSAU

samt rekommendation om lokalt kollektivavtal
forvaltningslagen

kommunfullmaktige

kommunallagen
kommunledningsforvaltningen
kommunstyrelsen

kommunstyrelsens arbetsutskott



KSPU
LAS
LOA
LOU
OosL
PLEX
pbb
TF

kommunstyrelsens personalutskott
lagen om anstallningsskydd

lagen om offentlig anstallning

lagen om offentlig upphandling
offentlighets- och sekretesslagen
plan-, mark- och exploateringsutskott
prisbasbelopp
tryckfrihetsforordningen



1. Innebord av och syfte med delegation

Delegation innebar att kommunstyrelsen 6verfor sjalvstandig beslutanderatt till
nagon annan - det vill sdga ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa
kommunstyrelsens vagnar. Den som via delegation far ratt att fatta beslut kallas
delegat Ett beslut som fattats med stod av delegation fran en namnd galler
alltsd som om namnden sjdlv hade fattat beslutet i fraga.

Att delegera beslutanderatten fyller i huvudsak tva syften:

e Att avlasta styrelsen fran vissa arenden for att skapa mer utrymme for
betydelsefulla och principiella drenden.

o Att mojliggora en effektivare verksamhet genom att beslutsvdgarna blir
kortare och handlaggningen snabbare.

2. Rattslig reglering av delegation

De fortroendevalda i kommunen har det politiska ansvaret for verksamheten i
sin helhet, det vill sdga beredning, beslut och verkstallighet. Beslut enligt
kommunallagen kan endast fattas av fullmaktige, namnd, partssammansatta
organ eller med stdd av delegationsreglerna i kommunallagen.

En ndmnds mojlighet att delegera sin beslutanderatt foljer av 6 kapitlet 37-40
paragraferna och 7 kapitlet 5-8 paragraferna i kommunallagen (2017:725). Enligt
kommunallagen beslutar varje namnd sjalv - inom lagens ramar - vilka
arendegrupper eller enskilda arenden som ska delegeras. En namnd har enligt 6
kapitlet 37 paragrafen och 7 kapitlet 5 paragrafen kommunallagen ratt att
delegera sin beslutanderatt till:

e presidiet

e ettutskott,

e en enskild ledamot eller ersattare inom namnden eller

e en enskild anstalld inom kommunen

Det dr sdledes inte tillatet att delegera till flera anstéllda i grupp eller till en
anstalld tillsammans med ledamot eller ersattare, s.k. blandad delegation.

Vissa beslut som &r av stor betydelse for medborgarna far inte delegeras vidare
enligt 6 kapitlet 38 paragrafen kommunallagen. Beslut i féljande drenden maste
saledes fattas av ndmnden och inte av delegat:



e adrenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

o framstallningar eller yttranden till fullmaktige,

e yttranden till 6verinstans med anledning av att ndmndens egna (ej delegats)
eller fullmaktiges beslut har 6verklagats,

e adrenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

e adrenden som vackts genom medborgarforslag och som overlatits till
namnden, samt

e vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter.

3. Beslut utan delegation

Om en anstalld fattar ett beslut utan stod av en delegation, eller i strid med sin
delegation kan beslutet i fraga angripas rattsligt. Detta kan ske pa olika vis
beroende pa vilket slags beslut det dr och pa vilket satt beslutsfattaren har
brustit i sin 6vertradelse av behodrighet. Skulle en beslutsfattare fatta ett beslut
som helt saknar forankring i nagon form av delegation betraktas i normalfallet
beslutet i frdga som en sa kallad nullitet — det vill séga som om beslutet aldrig
fattats alls.

Om en beslutsfattare utan stod av delegation ingar exempelvis ett avtal kan
emellertid kommunen dnda bli bunden av avtalet - om motparten har varit i
god tro om beslutsfattarens behorighet att inga avtalet i fraga. Om kommunen
och motparten i avtalet inte kan enas om ett sddant avtal ska galla eller inte, kan
motparten driva sitt darende vidare till domstol.

Slutligen kan en utomstaende - vid beslut som fattats utan stéd i en delegation
vanda sig till namnden och begara att fa beslutet omproévat, sa kallad rekurs
(Kommunallagen med kommentarer, Dalman m.fl. femte upplagan 2011).



4. Vidaredelegation

Kommunstyrelsen uppdrar 8t kommundirekt6ren att fatta beslut pa delegation
och far dven 6verlata at kommundirektéren i sin tur, enligt kommunallagen 7
kap 6 §, att uppdra at anstalld inom kommunen att besluta i hans eller hennes
stalle, sa kallad vidaredelegering. Om namnden beslutar att vidaredelegering
inte far ske ska det anges sarskilt i delegationsordningen.

Kommundirektoren ska uppratta en forteckning over vilka anstdllda som
kommundirektdren har vidaredelegerat till.

5. Jav eller andra forhinder for delegat att besluta

Enligt 6 kapitlet 28 paragrafen kommunallagen &r en anstalld eller
fortroendevald javig om bland annat saken angar honom sjalv eller narstdende,
eller om drendets utgang kan forvantas medfora synnerlig nytta eller skada for
honom sjalv eller ndgon nadrstdende. Att 6 kapitlet 28 paragrafen
kommunallagen galler for anstallda framgar av 7 kapitlet 4 paragrafen
kommunallagen. Jav kan dven féreligga om det i 6vrigt finns nagon sarskild
omstandighet dr dgnad att rubba fortroende till hans opartiskhet i drendet.
Darutover finns fler javsgrunder angivna i 28 paragrafen. Vid jav far den
anstallde eller fortroendevalda inte delta i handlaggningen eller i beslutet av
arendet. Detta foljer av 6 kapitlet 30 paragrafen kommunallagen.




6. Delegationsbeslut och verkstallighetsbeslut

| kommunen fattas bdde sa kallade verkstallighetsbeslut som delegationsbeslut.
Det ar viktigt att kdnna till vad de tva olika begreppen betyder och skillnaden
mellan de tva.

| kommunstyrelsens delegationsordning regleras enbart de sa kallade
delegationsbesluten. Endast de ar "beslut” i kommunallagens mening. Ett
delegationsbeslut kdnnetecknas av att beslutsfattaren maste gora vissa
sjalvstandiga 6vervdaganden och bedémningar och i normalfallet finns det for
delegationsbeslut alternativa I6sningar. Ett delegationsbeslut kan 6verklagas (se
vidare i nasta avsnitt om overklagande).

Vid verkstéallande beslut ar daremot stallningstagandet ofta styrt av riktlinjer,
tidigare namndbeslut, avtal med mera. De besluten ar darfér mer eller mindre
"mekaniska” utifran faststallda principer som rutiner eller
befattningsbeskrivningar och kraver inga bedémningar som
delegationsbesluten gor. Exempel pa verkstallighetsbeslut ar avgiftsdebitering
enligt en redan faststalld taxa eller tilldelning av en forskoleplats enligt en klar
turordningsprincip. Ratten for anstallda att vidta sddana atgarder grundas inte
pa delegation utan féljer istdllet av den arbetsférdelning mellan de
fortroendevalda och de anstdllda som maste finnas for att den kommunala
verksamheten ska fungera.

Gransdragningen mellan verkstdllighetsbeslut och delegationsbeslut kan vara
svar att dra och kan slutligen komma att prévas i domstolen. Fragan om vilket
slags beslut det ar har bland annat betydelse for den enskildes mojligheter att
overklaga med laglighetsprévning. Ett verkstallighetsbeslut kan namligen inte
overklagas genom laglighetsprovning sa som ett delegationsbeslut kan, se
vidare i ndsta avsnitt om 6verklagande.

7. Overklagande av beslut

Kommunala beslut och delegationsbeslut kan i regel éverklagas. Overklagan
sker antingen genom sa kallade férvaltningsbesvar eller genom
laglighetsprévning.



7.1 Forvaltningsbesvir

Kommunala beslut riktade till en enskild och som har karaktaren av
myndighetsutévning (t.ex. beslut om av avsla begdran om allmén handling)
overklagas i huvudsak genom forvaltningsbesvar. Den dverprévande instansen
ar vanligtvis lansstyrelsen eller forvaltningsratten men det finns dven andra
oOverprdvningsinstanser.

Vid ett forvaltningsbesvar prévas bade lagligheten och lampligheten av
beslutet. | ett forvaltningsbesvar kan domstolen upphava beslutet eller ersatta
beslutet med ett annat. Enbart den eller de som beslutet angar far 6verklaga och
bara om beslutet kan anses ha gatt den klagande emot.

Overklagandet ska vara skriftligt och stillas till den dverprévande instansen men
lamnas in till den myndighet inom kommunen som har fattat beslutet.
Overklagandet ska ha kommit till kommunen inom tre veckor fran det att den
som vill klaga fick del av beslutet. Om 6verklagandet har kommit in i ratt tid
skickar kommunen det till den 6verprovande instansen. Bedomer kommunen
att 6verklagandet har kommit in for sent ska kommunen fatta ett beslut om att
avvisa overklagandet. Detta avvisningsbeslut kan éverklagas pa samma satt som
sjdlva grundbeslutet.

Om ett beslut kan 6verklagas genom forvaltningsbesvar ar kommunen skyldig
att skicka med upplysningar om hur beslutet kan dverklagas i samband med att
sjalva beslutet sands ut.

7.2 Laglighetsprovning

Vid en laglighetsprovning prévar domstolen (forvaltningsratten) bara om
beslutet ar lagligt eller inte. Nagon lamplighetsprovning sker i huvudsak inte.
Domstolen kan endast upphdava beslutet - den kan inte komma fram till ett
annat beslut. Effekten av ett upphavande dr att det inte langre finns nagot
beslut i drendet. Har kommunen verkstallt ett beslut som sedan upphavs ar
kommunen skyldig att sa langt det ar mojligt aterstalla det som gjorts.

Alla som ar medlemmar i kommunen kan overklaga via laglighetsprévning — det
vill séga alla de som ar folkbokférda i kommunen, dger fast egendom i
kommunen eller ar taxerad till kommunalskatt har.

Overklagandet ska ske skriftligt och skickas direkt till Frvaltningsratten i
Uppsala.



Overklagandet ska ha kommit till férvaltningsratten inom tre veckor fran att
beslutsprotokollet anslogs pa kommunens officiella anslagstavla. Enkdpings
kommuns officiella anslagstavla finns pa kommunens webbplats
(enkoping.se/anslagstavla).

Till beslut som kan 6verklagas genom laglighetsprévning behover inte en
overklagandehanvisning bifogas.

8. Undertecknande av handling och rdtten att teckna firma

| samband med fragor kring vem som har ratt att fatta beslut uppkommer ofta
aven frdgor om vem som har ratt att underteckna ett beslut, ett avtal,
mottagningsbevis eller dylikt. Mdnga refererar till detta som
"firmateckningsratt”. Inte sallan efterfragas ocksa ett firmateckningsbeslut av
kommunens motparter i samband med t.ex. avtalstecknande, upptagande av
Ian eller tecknande av borgen.

Begreppet “firmateckning” finns inte i kommunallagen och har inte heller en
sadan naturlig plats i kommunalratten som inom t.ex. bolagsratten. Ratten att
teckna firma ar inte heller ett beslut i kommunallagens mening och kan darfor
inte delegeras enligt en delegationsordning. Det kravs istdllet ett sarskilt beslut
for att utse firmatecknare. Eftersom det inte ror sig om ett delegationsbeslut kan
en fortroendevald teckna firma tillsammans med en anstalld (vad galler
delegation ar det, som ovan framkommit, otilldtet med sa kallad blandad
delegation; det vill saga att en fortroendevald beslutar tillsammans med en
anstalld).

| kommunstyrelsens reglemente — beslutat av kommunfullmaktige — anges hur
handlingar ska undertecknas inom kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen kan
utifran reglementet, for att mota externa parters behov, fatta beslut om
firmateckning. | beslutet om firmateckning anges inte bara funktioner — sa som i
reglementet — utan dven de aktuella personernas namn. Detta underlattar, saval
internt som externt, fér andra att forsta vilka personer som vid ett givet tillfalle
har ratt att teckna firma.

Vad géller 6vrigt undertecknande framgar av reglementet att beslut som fattas
med stdd av delegation och skrivelser, avtal och andra handlingar som
upprattas med anledning av ett sadant beslut undertecknas av den som fattat
beslutet. | vissa fall forekommer kontrasignering av den som utses dartill.
Kontrasigneringen har en kontrollfunktion och tillampas vid behov utifran
radande omstdndigheter.



Vidare framkommer av reglementet att skrivelser, avtal och andra handlingar
direkt fran styrelsen eller som verkstaller kommunfullmaktiges beslut, ska pa
styrelsens vagnar undertecknas av ordféranden, forste vice ordférande eller
andra vice ordférande och kontrasigneras av Kommundirektor, stabschef eller
annan under kommunstyrelsen. Styrelsen far dven i undantagsfall uppdra at
fortroendevald eller tjdnsteman att underteckna handlingar pa styrelsens
vagnar.

Att teckna firma eller skriva under en handling utifran ett delegationsbeslut ska
sarskiljas fran ratten att gora I6pande verkstallande atgarder, som till exempel
inkodp i den dagliga verksamheten. Vem som har ratt att géra det beslutas av
narmaste chef som en del av arbetsledningsratten. Ratten att attestera ett inkop
framkommer av kommunens attestreglemente.

9. Rutin vid beslutsfattande

Foljande rutin ska tillampas nar beslut fattas med stod av delegation. Rutinen
galler dock inte for beslut som fattas av utskott under kommunstyrelsen — da
galler vad som ar reglerat i kommunallagen om protokoll och beslutsfattande.
Det finns en mall fér beslut i w3d3 som stod for delegationsbeslut.

a) Ordet beslut ska anges i sidhuvudet

b) Datum for beslut ska framga av sidhuvudet

¢) Diarienummer ska anges pa forsta sidan av beslutet

d) Under rubriken "beslut” ska pa ett tydligt satt anges vilket beslut som fattats

e) Beslut fattas alltid pd namndens vagnar. Det ska darfér ovanfor delegatens
underskrift std “Pa kommunstyrelsens vagnar”.

f) Besluten ska vara skrivna med ett enkelt och vardat sprak enligt kommunens
riktlinjer for klarsprak.

g) Sistibeslutet ska det anges med stdd av vilken punkt i
delegationsordningen som beslutet har fattats. Dar anges exempelvis att
beslutet “fattats av kommunjuristen med stdd av punkten C.7 i
kommunstyrelsens delegationsordning, beslutad den x dag x manad ar x,
dnr xxx".

h) Alla beslut ska vara utformade pa samma satt som om styrelsen hade fattat
beslutet. Det ska inledningsvis finnas en kortfattad beslutstext, under



rubriken "beslut”, dar sjdlva beslutet framkommer. Darefter ska det finnas en
redogorelse for arendet och skalen for beslutet. Det skrivs under en rubrik
som lampligen kallas “Beskrivning av darendet” (eller i
myndighetsutdévningsarende; "Skal for beslutet”). Vid behov kan lampliga
underrubriker anvandas. Hanvisning till lag, foreskrift eller annat beslut som
ligger till grund for beslutet i fraga ska anges till stod for beslutet.

i) Beslutet ska undertecknas av beslutsfattaren. Enbart en person kan vara
beslutsfattare.

j)  Om beslutet kan 6verklagas som forvaltningsbesvar ska det finnas en
overklagandehdnvisning. Den beskriver inom vilken tid beslutet kan
overklagas, vad 6verklagandet maste innehalla och till vem 6verklagande
ska sandas. Overklagandehanvisningen ska bifogas till beslutet och det ska
sist i beslutsdokumentet framga att en sddan 6verklagandehanvisning finns.
Beslutsfattaren har ansvar for att se till att beslutet expedieras till den som
berdrs av beslutet. Originalet ska finnas i akten.

k) Beslutet ska lamnas till registrator for diarieforing.

10. Anmadlan av beslut fattade med stod av delegation

Samtliga beslut som ar fattade med stod av delegation ska anmalas till namnden
om inte annat anges i delegationsférteckningens anmarkningsruta vid
respektive delegation. For delegationsbeslut fattade av utskott under
kommunstyrelsen galler dock alltid undantag fran anmalningsskyldigheten.
Utskottens delegationsbeslut ska protokollféras och anslas pa den digitala
anslagstavlan.

Delegationsbeslut som daremot ska anmalas till kommunstyrelsen blir dar
protokollférda och darefter publicerade fér allmanheten. Anmalan till némnden
innebadr inte att beslutet "godkanns” av namnden utan tillgodoser kravet pa
kontroll och registrering, rattssakerhet och information. Nar protokollet fran
namndens sammantrade efter justering anslas, borjar 6verklagandetiden I6pa
for de delegationsbeslut som anmalts vid sammantradet och som kan
overklagas genom laglighetsprovning (se avsnitt 7.2).

Foljande rutin ska tillampas vid anmalan till kommunstyrelsen:

Arendets ansvariga handlaggare ska infér kommunstyrelsens nistkommande
sammantrade lamna forteckning 6ver de beslut som fattats med stéd av



delegation till kommunstyrelsens registrator. Rapporteringen ska avse de beslut
som inte redan anmalts till kommunstyrelsen. Férteckningen ska vara tydlig och
innehalla uppgifter om:

e beslutens diarienummer,
e beslutsdatum,
e beslutsfattare, och

e kort vad beslutet avser.

Registrator ska se till att besluten anmals i kommunstyrelsen. Vid
kommunstyrelsens sammantrade redovisas besluten genom att forteckning
over besluten finns tillgangliga vid sammantradet. Anmalan av beslut antecknas
under sarskild paragraf i kommunstyrelsens protokoll.



Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Anmarkning

11.Delegationsforteckning

A EKONOMI
Faststallande av férteckning 6ver
teckningsratt mm. for ekonomiska
A1 transaktioner samt penningoverforing Kommundirektdr
Avskrivning, nedskrivning, avbetalningsplan
och beviljande av betalningsanstand vid Belopp under 50 000 kr ar verkstallighet och
A2 fordran om 50 000 kr -1 500 000 kr Kommundirektdr kréver inte delegationsbeslut.
Ansoka om externa medel (inkl EU-medel) for
A3 projekt- och utvecklingsarbete Kommundirektor
Placering av likvida medel enligt kommunens
A4 finanspolicy Kommundirektor
Placering av stiftelsemedel och
A5 donationsmedel Kommundirektor
A.6 Omsattning av befintligt [an Kommundirektor Avser kommunens lan.




Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
A7 Ny upptagning av lan och kontokredit Kommundirektor Avser kommunens lan.
Beslut att inga borgen ska fattas utifran den
borgensram som KF beslutat om. Beslut om
Inga borgen och i forekommande fall besluta borgen — och i vissa fall beslut om borgensavgift
om avvikelse fran den av fullmaktige som avviker fran de avgifter som KF har beslutat
beslutade borgensavgiften for heldagda om - ska folja kommunens borgenspolicy, dnr
A8 kommunala bolag Kommundirektor KS 2016/116.
Ingd borgen for andra an de som angettsi A.8, Borgensbeslutet ska félja kommunens
A9 upp till ett belopp av 25 prisbasbelopp KSAU borgenspolicy dnr KS 2016/116.
Bevilja medel ur kommunens reserv till
forfogande for oforutsedda utgifter upp till
A.10 15000 kr. KS ordférande
Bevilja medel ur kommunens reserv till
forfogande for oforutsedda utgifter fran
15 000 kr och upp till 7 ganger
A1 prisbasbeloppet. KSAU




Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
Delegationen avser interna hyreskontrakt for KS.

Teckna och saga upp hyreskontrakt avseende For inhyrningen av externa hyreskontrakt
A2 lokaler. Kommundirektor ansvarar fastighetskontoret.

Beslut om sponsorinsats till ett varde upp till Se av KS beslutade regler for sponsring, dnr
A.13 50 000 kr per sponsringstillfalle Kommundirektor KS2017/301.

Beslut om sponsorinsats till ett varde mellan

50001 kr och 250 000 kr per Se av KS beslutade regler for sponsring, dnr
A.14 sponsringstillfalle. KSAU KS2017/301.




Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
B UPPHANDLING
Se av KS beslutad Riktlinje for
direktupphandling (K52016/735)
Direktupphandling avseende varor eller
tjanster dar avrop fran ramavtal inte kan Beloppsgrans for direktupphandling avgors av
B. 1 genomforas. LOU Kommundirektor for tidpunkten gdllande grédns i LOU
Anskaffningsbeslut och tilldelningsbeslut for
varor eller tjanster for vilka avtal saknas eller
dar direktupphandling inte kan genomféras: Galler for upphandling for KLF
a. upp till 5000 000 kr a) Kommundirektor
B.2 b. &ver 5000 000 kr LOU b) KSAU Efter samrad med upphandlingschef
Galler vid kommunévergripande
upphandlingar samt upphandlingar dar
Anskaffningsbeslut och tilldelningsbeslut for Enkopings kommun ar part och KS &r ansvarig
varor eller tjanster for vilka avtal saknas eller for genomfoérandet.
dar direktupphandling inte kan genomforas
B.3 LOU Kommundirektor Efter samrad med stabschef




Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
Beslut om att delta i upphandling som Avser upphandlingar dar en annan juridisk
hanteras av annan juridisk person an person - t.ex. en annan kommun - ansvarar for
Enkopings kommun till ett varde for upphandlingens genomférande, fattar
Enkopings kommun tilldelningsbeslut men i vilken Enkdpings
B.4 Kommundirektor kommun ar part i avtalet.
Efter samrad med forvaltningschef.
Galler inte enbart for upphandling inom KS
utan dven vid kommunovergripande
upphandling dar Enképings kommun ar part
och KS ar ansvarig for att genomfora
upphandlingen.
B.5 Avbryta upphandling LOU Kommundirektor
B.6 Utse anbudsforrattare 9 kap.7 § LOU Kommundirektor




Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
C. RATTSFRAGOR OCH YTTRANDEN
Beslut om dndring av beslut som fattats pa
C.1 delegation 37-38 8§ FL Kommundirektor
Beslut om rattelse av beslut som blivit fel
p.g.a. forbiseende och som ar uppenbart Vid rattelse till nackdel for enskild: efter samrad
C2 oriktigt — sjalvrattelse 36 §FL Kommundirektor med kommunjurist
Rattidsprovning vid 6verklagande, samt
stallningstagande om andring av beslut ska
C3 ske eller inte 24§ FL Kommundirektor
Yttrande i upphandlingsarende eller vid
C4 Overprovning i domstol Kommundirektor
Yttranden i kommunens egna
fastighetstaxeringsarenden
Samt 6vriga taxeringsarenden
C5 Kommundirektor




Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
Fatta 6verklagbart beslut om avslag pa
begaran om utldmnande av allman handling
och uppstallande av forbehall i samband
med utlamnade. Observera: Avslagsbeslut gallande uppgifter i
Tillampliga allman handling ar inte 6verklagbara av
Fatta 6verklagbara beslut om avslag pa lagrum i TF och enskilda, enbart av myndigheter. Se 6 kap. 4
C6 begdran av uppgift i allmadn handling. OSL Kommundirektor och 7 §§ OSL.
Beslut om avskrivning av inaktuella arenden
a. av principiell beskaffenhet eller av a. |férekommande fall efter samrad med
storre vikt presidiet.
b. av ej principell beskaffenhet eller av b. |férekommande fall efter samrad med
C.7 storre vikt Kommundirektor kommunsekreterare
Yttranden till myndigheter och andra Avser remissvar och dylika yttranden. For
a. kommun- yttranden i réattsliga fradgor se punkt c.10
a. Yttranden som inte ar av principiell styrelsens
beskaffenhet eller av storre vikt ordférande
b. Yttranden av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt, men da b. KSAU
svarstiden inte medger behandling
pa ordinarie
kommunstyrelsesammantrade.
c. | férekommande fall efter samrad med
C8 c. Beslut att avsta yttrande c. Kommundirektér | presidiet




Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
Beslut om att utfarda fullmakt for ombud att
féra kommunens talan infér domstol eller
myndigheter samt vid forrattningar av olika
C9 slag Kommundirektor
Beslut att vacka talan vid domstol for
kommunstyrelsen och avge yttranden i
arenden eller mal vid domstol eller annan
Cc.10 myndighet i rattsliga fragor. Kommundirektor
Polisanmalan av brott mot kommunen som | forekommande fall efter samrad med
C.11 avser KS verksamhetsomrade Kommundirektor sakerhetsstrateg.
Overklaga dom eller beslut, samt begéra
C12 inhibition. Kommundirektor
Besluta om att inga forlikningsavtal i vilket
forlikningen avser ett belopp som
C13 understiger tio basbelopp. Kommundirektor
| forekommande fall efter samrdd med
kommunjurist. Formella beslut om jav fattas
enbart om det rader delade meningar mellan
7 kap.4§KLoch 6 anstalld och chef eller mellan en utomstaende
C.14 Besluta om jav for anstallda kap.28-32 §§ KL | Kommundirektor och myndigheten om jav foreligger eller inte.




Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1 §lagen
(1970:498) om
skydd for vapen
och vissa andra
Ge tillstand att anvanda kommunens officiella
C.15 heraldiska vapen beteckningar Kommundirektor
Artikel 15-18, 20-
22 dataskydds-
forordningen
samt tillampliga
delar av
Fatta 6verklagbart beslut om avslag pa dataskyddslagen
forfragan enligt dataskyddsforordningen och sarskilda
och géllande dataskyddslagstiftning (t ex register-
C.16 ratt till tillgang och radering) forfattningar Kommundirektor
Artikel 15-18, 20-
22 dataskydds-
forordningen
Fatta 6verklagbart beslut om avslag pa samt tillampliga
forfragan enligt dataskyddsforordningen delar av
och géllande dataskyddslagstiftning (t ex dataskyddslagen
ratt till tillgdng och radering) i frdga om och sarskilda
personuppgifter som férvaras av arkiv- register-
C17 myndigheten forfattningar Kommundirektor




Nr
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Lagrum

Delegat

Anmarkning

C.18

Fatta beslut om anmalan av personuppgifts-
incident till tillsynsmyndighet och/eller
registrerade enligt dataskyddsférordningen

Artikel 33
dataskyddsforord
ningen

Kommundirektor

C19

Fatta beslut om att neka partsinsyn,
antingen pa grund av att den sékande inte
anses vara part eller pa grund av sekretess

10 § FL, 10:3 OSL

Kommundirektor

C.20

Fatta beslut om att avsla begdran om att ett
arende ska avgoras, efter langsam
handlaggning.

12§ 2st.FL

Kommundirektor

ARKIV

D.1

Besluta om atgarder inom ramen for tillsyn i
arkivfrdgor

Arkivlagen

Kommundirektor

D.2

Faststdllande av dokumenthanteringsplan,
arkivbeskrivning och riktlinjer for gallring av
allmanna handlingar inom KS
verksamhetsomrade

Kommundirektor
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Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
E PERSONAL
E.1 Avser Kommundirektor
E.1.1 Vikariat for tre manader eller kortare tid KSPU Forhandlingsskyldighet enligt MBL.
Tillfallig forflyttning, bisyssla, avslut av
anstallning, omplacering, ledighet,
E.1.2 disciplindtgard KSPU Forhandlingsskyldighet enligt MBL.
E.2 Avser forvaltningschef och stabschef
Varje forvaltningschef har ratt att utse
stallféretradande forvaltningschef vid kortare
franvaro som till exempel semester och
sjukdom.
Vikariat och annan visstidsanstallning for tre
E.2.1 manader eller kortare tid Kommundirektor Forhandlingsskyldighet enligt MBL.
Tillfallig forflyttning, bisyssla, avslut av
anstallning, omplacering, ledighet,
E.2.2 disciplindtgard Kommundirektor Forhandlingsskyldighet enligt MBL




Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
E.2.3 Anstédlining av avdelningschefer KLF Kommundirektor Avser alla chefer pd KLF utom stabschef
E.3 Avser 6vriga anstdllda
Anstallning, tillfallig forflyttning, bisyssla, Efter samrad med HR- konsult.
avslut av anstallning, omplacering, ledighet, Med "anstallning” avses alla anstallningsformer
E.3.1 disciplinatgard Kommundirektor med undantag av vad som anges i E.3.2
Lonebidragsanstallning, anstallning med
E.3.2 rekryteringsstod samt anstallning enligt BEA Kommundirektor Efter samrad med HR- konsult
E.4 Avser alla/ovrigt
Utse arbetsgivarfoéretradare i férhandling Efter samrad med HR-chef
E.4.1 enligt 10 och 14 §§ MBL Kommundirektor
Avslut av anstallning med férmaner, upp till
E4.2 12 manader, utover lag eller avtal Kommundirektor Efter samrad med HR-chef




Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
Avslut av anstallning med férmaner, over 12
E4.3 manader, utover lag eller avtal KSPU
E.4.4 Teckna kollektivavtal Kommundirektor
Rekryteringsbegransning
E.4.5 (anstallningsstopp) Kommundirektor Efter samrad med HR-chef
Arbetsbefrielse med 16n ut6ver lag eller avtal
E4.6 i sammanlagt langst en vecka Kommundirektor
Arbetsbefrielse med 16n utover lag eller
EA4.7 avtal, i mer an en vecka KSPU
Beslut om att bifalla eller avsla ans6kan om
E4.8 medel ur kommunens
kompetensutvecklingsfond Kommundirektor
E.4.9 Avstangning enligt AB10 § mom 1,4-5 AB10 § mom 1,4-5 Kommundirektor | forekommande fall efter samrad med HR-chef.
E4.10 | Avstangning enligt AB10 § mom 2 och 6 AB10 § mom 2 och 6 | Kommundirektor | forekommande fall efter samrad med HR-chef.
E4.11 Beslut om stridsdtgard KSPU
Overgripande Inriktningsbeslut for
E4.12 |I6nebversyn KSPU
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PLAN- MARK- OCH
EXPLOATERINGSFRAGOR

F.1

Beslut om betydande miljopaverkan i
detaljplaneprocesser

PBL

PLEX

F.2

Beslut inom ramen for ett
exploateringsprojekt att salja, kopa eller
upplata fastighet, del av fastighet eller
tomtratt for smahusandamal

Kommundirektor

F.3

Beslut inom ramen for ett
exploateringsprojekt att salja, kopa eller
upplata fastighet, del av fastighet eller

tomtratt for andra andamal 4n smahus - upp

till en 1 miljon kronor per tillfdlle.

Kommundirektor

F4

Beslut inom ramen for ett
exploateringsprojekt att salja, kopa eller
upplata fastighet, del av fastighet eller

tomtratt for andra andamal dn smahus - over
1 miljon kronor och upp till 10 miljoner kr per

tillfalle.

PLEX
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F.5

Beslut om forsaljning av smahus som
aktualiseras som en direkt effekt av ett
avslutat exploateringsprojekt.

Kommundirektor

F.6

Beslut om kommunens strategiska
markférvarv och strategiska forsaljningar,
utanfor specifika projekt, upp till 1 miljon
kronor tillflle.

Kommundirektor

F.7

Beslut om kommunens strategiska
markférvarv och strategiska forsaljningar,
utanfor specifika projekt, 6ver 1 miljon kronor
och upp till 10 miljoner kronor per tillfdlle.

PLEX




Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
G KRISBEREDSKAP OCH KRISHANTERING
Ersattare:
1. TiB (tjansteman i beredskap)
2. Stabschef
Aktivera ISF (inriktnings- och . .
G1. samordningsfunktion) Kommundirektor 3. Kansli- och utredningschef
Ersattare:
1.TiB
Fatta inriktnings- och prioriteringsbeslut 2. Stabschef
inom ISF-arbete (inriktnings- och 3. Kansli- och utredningschef
G.2 samordningsfunktionen) Kommundirektor
4kap 1§ Lag
(2006:544) om
kommuners och
regioners atgdrder
infér och vid
extraordindra Ersattare:
handelser i fredstid 1. Stabschef
Fatta beslut som bistand till annan kommun | och h6jd beredskap 2. Kansli- och utredningschef
G.3 eller region vid extraordindr handelse (LEH) Kommundirektor Begrdnsat av den kommunala kompetensen
Fatta beslut som bistand till enskild vid
G4 extraordindr handelse 4 kap 3 § LEH Begransat av den kommunala kompetensen




Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
Beslut om att faststdlla kommunens risk- och
G.5 sarbarhetsanalys 2kap §1LEH kommundirektor
H OVRIGT
Upphaver beslut av KS med dnr KS2013/334.
Bidrag eller annan utbetalning for finskt
forvaltningsomrade
a. 1-50000 kr
b. Over 50 000 kr a) Kommundirektor | Efter samrad med samradsgruppen for finskt
G.1 b) KSAU forvaltningsomrade
| forekommande fall efter samrad med vice
G.2 Bradskande drenden 6 kap. 39 § KL KS ordférande ordférandena.
Deltagande i kurser och konferenser EES omfattar alla EU-lander samt Norge, Island
G3 inom EES-omradet for kommunalrdden KSAU och Liechtenstein.




Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
Deltagande i kurser och konferenser
inom EES-omradet fér annan
fortroendevald @n angiven i G.3 samt for EES omfattar alla EU-lander samt Norge, Island
G4 Kommundirektor KS ordférande och Liechtenstein.
forordningen
(2009:263) om
vigsel som
forrattats av sarskilt
forordnad Forslaget 6verlamnas till Lansstyrelsen i
G.5 Utse kandidat till vigselforrattare vigselforrattare KSAU Uppsala
2§ férordni
{2012:866)-0m
G6 annatsatt-dn-databarare: matetiat Kemmunkationschef Ar detta aktuellt? Delegationsfraga?
10kap.2§
begravningslagen
(1990:1144) och 50
§ begravnings-
forordning Forslaget om kandidat 6verlamnas till
G.8 Utse kandidat till begravningsombud (1990:1147) KSAU Lansstyrelsen i Stockholm




Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
Beslut om flaggning i en situation som
G.9 inte omfattas av Riktlinjer for flaggning Kommundirektor Se Riktlinjer for flaggning dnr KS 2017/201
Besluta om skadestand pa grund av
sak-, person- eller ren
formogenhetsskada som fororsakats av
kommunen, i de fall yrkandet om
ersattning uppgar till maximalt ett halvt
prisbasbelopp (vid tiden for yrkandet
gallande prisbasbelopp enligt Delegationen galler for skador uppkomna inom
G.10 socialforsakringsbalken). skadestandslagen | Kommundirektor kommunstyrelsens ansvarsomraden.
Utse sakerhetsskyddschef, ersattare och
vid behov bitradande Sakerhetsskydds- Galler for hela kommunen, dock inte bolagen,
G.11 sakerhetsskyddschef forordningen 6 § Kommundirektor se KS reglemente dnr 2019/725.
Lag{2006:544)-om
kemmuners-och
infor ochvid
fin
Besl ‘ <lland I hindelser i fredstid
12 ik och.carbart I h haid ] e} K firakts
G.13 Beslut om att inga avtalssamverkan 9 kap. 37 § KL Kommundirektor Fattas av KS
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