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KOMMUN 2023-07-27 KS2022/142

Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen
Maria Ekblad

0171-625895

maria.ekblad@enkoping.se

Revisionsrapport - Granskning av det forebyggande
arbetet mot mutor och korruption

Forslag till kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att:

1. anta forslag pa svar daterat 2022-07-27 som svar pa revisorernas missiv,
Granskning av det férebyggande arbetet mot mutor och korruption.

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta att:

2. kommunstyrelsens och ndmndernas svar laggs till handlingarna och
skickas till revisorerna for kdnnedom.

Arendet

Beskrivning av drendet

PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna samt lekmannarevisorerna
gjort en granskning av kommunstyrelsens, namndernas och de kommunala
bolagens dvergripande férebyggande arbete mot mutor och korruption.
Granskningens syfte har varit att beddma om kommunens och de kommunala
bolagens dvergripande forebyggande arbete mot mutor och korruption ar
andamalsenligt. Deras sammanfattande bedémning ar att kommunens
Overgripande férebyggande arbete mot mutor och korruption inte ar helt
andamalsenligt och att bolagens évergripande férebyggande arbete mot mutor och
korruption inte ar andamalsenligt.

Kommunfullmaktige skickade den 14 mars 2022 (§ 33) revisionsrapporten
angaende revisorernas granskning av det forebyggande arbetet mot mutor och
korruption till kommunstyrelsen fér beredning. Kommunrevisionens granskning
berdr i vissa delar namndernas verksamhet och namnderna och bolagen gavs
darfor tillfalle att yttra sig 6éver dessa delar innan kommunstyrelsen svarar
kommunfullmaktige.
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Sammantaget staller sig kommunstyrelsen, namnderna och bolagen bakom de
rekommendationer som kommunrevisionen har lyft fram och avser att ta med sig
dem i det fortsatta arbetet med internkontrollen, revidering av styrdokument samt
upplagg av interna utbildningar for fértroendevalda och tjanstepersoner.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet medfér inte nagra ekonomiska konsekvenser

Sociala och miljémdéssiga konsekvenser
Beslutet medfor inte nagra sociala eller miljomassiga konsekvenser.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-07-27

Forslag, Kommunstyrelsens svar gallande revisionsrapport — Granskning av det
foérebyggande arbetet mot mutor och korruption, 2022-07-27

Enkopings Hyresbostader AB:s svar pa revisionsrapport, beslutat 2022-11-16
Ena Energi AB:s svar pa revisionsrapport, 2022-11-07

Protokollsutdrag, Milj6- och byggnadsnamndens sammantrade 2022-09-14 § 160
Protokollsutdrag, Socialnamndens sammantrade 2022-09-12 § 131
Protokollsutdrag, Tekniska namndens sammantrade 2022-09-14 § 82
Protokollsutdrag, Utbildning- och arbetsmarknadsnamnden 2022-09-14 § 139
Protokollsutdrag, Valndmnden 2022-09-15 § 71

Protokollsutdrag, Vard- och omsorgsnamndens 2022-09-14 § 79

Daniel Jansson-Hammargren Asa Olsson
Kommundirektor Kansli- och utredningschef
Enkopings kommun Enkoépings kommun

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige
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Kommunledningsforvaltningen
Maria Ekblad

0171-625895
maria.ekblad@enkoping.se

Revisionsrapport - Granskning av det forebyggande
arbetet mot mutor och korruption

Kommunrevisionen har granskat kommunstyrelsens, namndernas och de
kommunala bolagens dvergripande forebyggande arbete mot mutor och korruption.
Efter genomférd granskning lamnade revisionen rekommendationer pa atgarder till
kommunstyrelsen och bolagen. Nedan féljer en genomgéang av kommunstyrelsens
kommentarer kopplade till respektive rekommendation.

Kommunrevisionens rekommendation: Informera ndmnderna om vikten av att
de risker som tas med i respektive riskanalys &r ndmndspecifika.

Kommunstyrelsens kommentar: Revisorernas missiv samt revisionsrapport har
skickats till ndAmnderna och i och med det har namnderna fatt information om vikten
av att de risker som tas med for jav, mutor och korruption i respektive riskanalys
ska vara namndspecifika. Utdver det ska kommunledningsforvaltningens
instruktion for internkontroll ocksa peka ut vikten av en namndspecifik bedémning.

Kommunrevisionens rekommendation: Utveckla reglerna mot korruption, mutor
och jév.

Kommunstyrelsens kommentar: Nuvarande regler mot korruption, mutor och jav
behdver uppdateras eftersom kommunen numera har en visselblasarfunktion och
denna bér namnas i reglerna. | detta arbete kommer kommunstyrelsen ocksa se
Over om reglerna ska andras pa sa satt som revisionen rekommenderar.

Kommunrevisionens rekommendation: Arbeta fram och kommunicera en
uppférandekod for leverantérer.

Kommunstyrelsens kommentar: Inkdpsavdelningen arbetar for tillfallet med att ta
fram en uppférandekod for leverantorer.

Kommunrevisionens rekommendation: Genomfér regelbundna utbildningar och
informationsinsatser till fériroendevalda politiker, tjdnstepersoner och chefer kring
jav, mutor och korruption samt kring kommunens kommande visselblasarfunktion.
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Kommunstyrelsens kommentar: | samband med den nya mandatperioden gavs
samtliga fértroendevalda en utbildning som bland annat omfattade regelverket
kring korruption, mutor och jav. Utdver det halls det idag inga regelbundna
utbildningar kring omradet.

I mallen for utvecklingssamtal, som anvands av samtliga forvaltningar, finns en
obligatorisk punkt om mutor och jav. | den fasta dagordningen pa arbetsplatser tas
aktuella styrdokument upp for diskussion. Dessa kan till exempel galla jav, mutor
och korruption. Saknar chefen kunskap om dessa omraden fyller dock punkterna
ingen funktion.

Det finns ett stort behov av att kommunledningen tar fram ett gemensamt
utbildningsmaterial, nagot som ocksa har lyfts av namnderna i sina svar ill
revisionen.

Kommunrevisionens rekommendation: | samband med aftt en
visselblasarfunktion inférs, arbeta fram en tydlig rutin fér hur inkomna tips ska
hanteras och utredas.

Kommunstyrelsens kommentar: Under varen 2022 upphandlades en extern
visselblasarfunktion. Funktionen ar i drift sedan slutet pa juni 2022 och det finns en
tydlig rutin for hur man ska arbeta med funktionen.

Kommunrevisionens rekommendation: Fér en dialog med de kommunala
bolagen fér att klargéra vilka krav som stélls pa dem utifrén Visselblasardirektivet
samt huruvida de kan och bér ansluta sig till kommunens visselblasarsystem.

Kommunstyrelsens kommentar: | samband med upphandlingen av
visselblasarfunktionen klarlades det att de kommunala bolagen inte ar skyldiga att
inratta visselblasarsystem. Bolagen och raddningstjansten valde darfor att inte
ansluta till upphandlingen.

Kommunrevisionens rekommendation: Genomfér en mer strukturerad
uppfélining av styrdokumentens efterlevnad vilket exempelvis kan ske inom ramen
fér den interna kontrollplanen och/eller en arlig enkét for att folja upp de
fértroendevaldas, chefers och tjansteménnens kunskap inom omradena mutor och
korruption. De kommunala bolagen kan med férdel inkluderas i en sadan enkét.

Kommunstyrelsens kommentar: Uppfdljning bor ske inom ramen for den interna
kontrollen och kommunstyrelsen avser inte skicka ut en enkat for det. Istallet bor
forvaltningen fokusera pa att utveckla den befintliga internkontrollen.

Kommunrevisionens rekommendation: Fér tydligare kommunikation med
bolagens styrelser kring vilka av kommunens styrdokument som ska gélla for
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bolagen. En rutin bér dven inféras for att tillse att information ges bolagen nér
kommunen gér revideringar av befintliga styrdokument samt uppréttar nya
styrdokument som berér bolagen.

Kommunstyrelsens kommentar: En ny beredningsprocess ar under framtagande
som syftar till att 6ka informationsutbytet mellan kommunen och bolagen.
Kommunstyrelsen och kommunfullmaktige behdver ocksa bli tydligare i sina beslut
angaende vilka styrdokument som ska galla for bolagen och som bolagen darfér
sjalva ska anta.



Svar pa revisionsrapport - Granskning av det forebyggande arbetet mot mutor
och korruption

Bakgrund

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna samt lekmannarevisorerna gjort en granskning
av kommunstyrelsens, namndernas och de kommunala bolagens évergripande férebyggande arbete
mot mutor och korruption. Granskningens syfte har varit att bedéma om kommunens och de
kommunala bolagens évergripande forebyggande arbete mot mutor och korruption ar &ndamalsenligt.
Deras sammanfattande beddmning &r att kommunens 6évergripande férebyggande arbete mot mutor
och korruption inte ar helt andamalsenligt och att bolagens 6vergripande férebyggande arbete mot
mutor och korruption inte ar &ndamalsenligt.

Svar till revisionens lAmnade rekommendationer till bolagen enligt nedan.
For de kommunala bolagen:

Gor en riskanalys for bolagets risker for mutor och korruption samt uppratta en atgardsplan for att
I6pande hantera dessa risker.

Kommentar: EHB instdmmer med att risken for jav, mutor och korruption ska beaktas och har darfor
sedan tidigare utformat styrande dokument pa de riskprocesser som bolaget identifierat. Bolaget ser
ett varde av att halla ihop styrning och uppféljning inom det ramverk som implementerats med 1SO-
certifiering och arliga revisionsuppféljningar. Bolaget noterar dock att revisorerna inte anser att ISO
som ledningssystem utgor tillracklig grund for en systematisk och andamalsenlig hantering. Med
anledning harav att revisorerna anser ISO otillracklig som ledningssystem har en komplettering av
internrevisionsplan tagits fram och utvardering kring om 1ISO som ledningssystem ska vara kvar pagar.

GoOr en 6versyn av samtliga befintliga styrdokument och séakerstéll att de styrdokument som ska vara
gallande for respektive bolag formellt beslutas pa arsstamma. Exempelvis behover en riktlinje mot
mutor och korruption antas och har behéver dialog ske om kommunens nuvarande regler ska antas
eller om bolagsspecifika regler ska antas.

Kommentar: En 6versyn av tillgangliga styrdokument gjordes 2017 men bolaget saknar resurser att
I6pande bevaka forandringar och har darfor flertalet ar lyft fragan att styrande dokument ska finnas
tillgangliga for bolaget pa ett enklare satt. Bolagets forhoppning ar att detta ska kunna mojliggoras.

EHBs styrelse antog 2022-03-02 nya regler mot mutor, korruption och jav samt en uppférandekod for
leverantdrer.

For en dialog med kommunen géllande eventuellt deltagande i upphandling av visselblasarfunktion
samt krav enligt kommande lag kring visselblasning.

Kommentar: Som EHB informerade revisorerna om vid revisionstidpunkten sé planerades det for att
infora en extern visselblasfunktion trots att EHB ej har krav pa att géra sa enligt nya regelverket. En
dialog med kommunen fordes i augusti 2021. EHB har lanserat en visselblasfunktion som i enlighet
med plan &r igdng sedan mars 2022.



Genomfdr I6pande utbildningar/ information kring jav, mutor och korruption till tjanstepersoner/ chefer
och styrelse exempelvis vid arbetsplatstraffar och workshops.

Kommentar: EHB genomfér sedan tidigare I6pande workshops och utbildning kring jav, mutor och
korruption samt inom vardegrunden i bolaget med fokus pa hog etik. EHB tar garna del av den
utbildning som genomférs inom kommunen och det utbildnings — och informationsmaterial som
kommunen anvander sig av for att utbilda.



KS2022/142

Enkoping 2022-11-07

Komplettering pa svar pa remiss:
Kommunstyrelsens svar gallande revisionsrapport — Granskning av det
forebyggande arbetet mot mutor och korruption

Beskrivning av drendet:

Kommunrevisionen har granskat kommunstyrelsens, nimndernas och de kommunala bolagens
overgripande férebyggande arbete mot mutor och korruption. Efter genomférd granskning lamnade
revisionen rekommendationer pa atgarder till kommunstyrelsen och bolagen.

ENA Energis beddomning av drendet.
ENA har tagit del av Kommunens svar géllande revisionsrapporten och lamnar nedan aterkoppling till det
fortsatta arbetet:

1. ENA onskar kopia pa kommunens regler mot korruption, mutor och jév, for att kunna inféra samma
forhallningssatt i ENAs organisation.

2. ENA onskar kopia pa kommunens uppférande kod for leverantérer, for att kunna inféra liknande
forhallningssatt i ENAs organisation.

3. ENA 6nskar bli inbjudna till en utbildning som omfattar regelverket kring korruption, mutor och jav
samt erhalla utbildningsmaterialet for att kunna vidareutbilda ENAs organisation.

4. ENA onskar kopia pa kommunens interna rutiner for visselbldsarfunktion, for att eventuellt kunna
infora liknande forhallningssatt i ENAs organisation.

5. ENA onskar kopia pa kommunens styrdokument och/eller befintliga internkontroll avseende mutor
och korruption.

6. ENA instammer med att risken for jav, mutor och korruption ska beaktas och kommer ta fram
styrande dokument efter erhallande av kommunens vagledande dokument.

7. ENAKkanilikhet med EHB infora en extern visselblasfunktion trots att ENA ej har krav pa att gora sa
enligt nya regelverket. ENA 6nskar i likhet med p.4 ovan en kopia pa kommunens interna rutiner for
visselblasarfunktionen, for att eventuellt kunna infora liknande forhallningssatt i ENAs organisation.

Med vanlig hélsning

ENA Energi AB

Helena Pettersson genom Torbjérn Claesson, VD

ENA Energi AB Besoksadress: Kaptensgatan 22 Postgiro: 3 88 40-5
Box 910 Telefon 0171-62 54 10 Bankgiro: 206-9730
745 25 Enkoping E-mail: info@enae.se Org.nr: 556153-8389
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ENKOPINGS
KOMMUN Protokoll

Sammantriadesdatum 2022-09-14

Miljo- och byggnadsnamnden 11

Paragraf 160 Diarienummer 2022-592

Namndremiss — Mutor och korruption

Beslut
Miljo- och byggnadsnamnden beslutar i enlighet med férvaltningens bedémning.

Beskrivning av drendet

Kommunfullmaktige skickade den 14 mars 2022 (§ 33) revisionsrapporten angaende revisorernas
granskning av det férebyggande arbetet mot mutor och korruption till kommunstyrelsen for
beredning. Kommunrevisionens granskning berdr i vissa delar ndmndernas verksamhet och
namnderna ges darfor tillfalle att yttra sig 6ver dessa delar innan kommunstyrelsen
sammanstaller ett svar till kommunfullmaktige.

Milj6- och byggnadsforvaltningens beddémning
Revisionsrapporten papekar bristen av kontrolipunkt avseende mutor och korruption i interna
kontrollplanen. | Miljo- och byggnadsn&mndens interna kontrollplan har en sadan punkt lagts in.

Miljo- och byggnadsférvaltningen ser garna en utveckling av centralt tilthandahalina regler,
végledningar och utbildningar till politiker och tjénstepersoner kring att férebygga mutor och
korruption men ocksa kring ofilidten paverkan som miljo- och byggnadsnamnden utbildades i
hosten 2020. Férvaltningen ser dven positivt pa att det férebyggande kring mutor och korruption
beaktas i upphandlingar.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerat av intyg om att kopian stdmmer dverens med originalet

&
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2022-09-12

Socialndmnden

Paragraf 131 Arendenummer SN2022/130

Remiss av revisionsrapport - Granskning av det
forebyggande arbetet mot mutor och korruption

Beslut
Socialnamnden antar forvaltningens svar som sitt eget och dverlamnar till
kommunstyrelsen.

Beskrivning av arendet

En granskning av kommunstyrelsens, ndmndernas och de kommunala bolagens
Overgripande férebyggande arbete mot mutor och korruption har genomférts.
Utifran denna granskning har namnderna fatt féljande rekommendationer

o Tillse att risken for jav, mutor och korruption beaktas i riskanalys och den
interna kontrollplanen samt att dessa risker ar namndspecifika.

e  Genomfdr I6pande utbildningar/ information kring jav, mutor och korruption
till janstepersoner/ chefer och fértroendevalda exempelvis vid
arbetsplatstraffar och workshops. Viktigt att dessa utbildningar medfér en
medvetandehdjning kring begreppen mutor och korruption och ékar
forstaelsen for respektive forvaltnings verksamhetsspecifika risker inom
omradet.

Socialférvaltningens bedémning

Socialférvaltningens uppfattning ar att de risker som identifierats kring risk for
mutor och korruption omfattas av de kontroller som sker manadsvis gallande
otilldtna slagningar i system. Skulle ytterligare risker identifieras s& kommer dessa
att tas med i den interna kontrollplanen.

Socialforvaltningen anser att en forutsattning for att hoja kvalitén i det
forebyggande arbetet mot mutor och korruption ar att det tas fram ett
kommungemensamt utbildnings- och informationsmaterial som kan anvandas bade
for tjanstepersoner och fértroendevalda politiker.

Kopia till:
Kommunstyrelsen

Intygas att kopian éverensstammer med originalet



~ EN KOPl NG S Protokollsutdrag
KOM M U N Sammantradesdatum

2022-09-14

Tekniska namnden

Paragraf 82 Arendenummer TF2022/632

Svar pa remiss av revisionsrapport - Granskning av det
forebyggande arbetet mot mutor och korruption

Beslut
Tekniska namnden antar samhallsbyggnadsférvaltningens svar som sitt eget.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen har beslutat om att remittera kommunrevisionens missiv och
rapport, Granskning av det forebyggande arbetat mot mutor och korruption,
daterad den 7 februari 2022, till milj6- och byggnadsnamnden, socialndmnden,
tekniska namnden, upplevelsendmnden, utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden, valnd@mnden samt vard- och omsorgsndmnden,
KS2022/142.

Samhadllsbyggnadsforvaltningens bedémning

Samhallsbyggnadsférvaltningen tackar fér rapporten och ar mycket positivt
installda till denna form av granskning. Den belyser bade risker och
utvecklingsméjligheter inom véra verksamheter. Utifran granskningen har vi nagra
medskick till det fortsatta arbetet.

Svart att hitta ratt styrdokument

Det ar i dagslaget svart for ansvarig chef eller medarbetare att ha en 6vergripande
kontroll pa alla styrdokument inom Enkdpings kommun. Det saknas en
samlingsplats for dessa och det ar inte alltid som det finns kdnnedom om att
styrdokument uppdaterats eller utgatt. For att sdkerstalla att medarbetarna far
tillgang till aktuella styrdokument skulle en tydligare samlingsplats eller bibliotek pa
intranatet underlatta. | dagslaget ligger Regler fér korruption, mutor och jév under
fliken Inkdp och upphandling pa intranatet. Inte ett helt logiskt stalle att leta pa da
detta amne ror fler situationer an just vid upphandling.

Styrdokumentet ar skrivet pa ett akademiskt sprak och skulle behéva klarsprakas.

Utbildningar och stod i arbetet

Revisionsrapporten belyser att det finns behov av vidareutveckling av utbildningar
och informationsinsatser. Det har inte funnits ett gemensamt utbildningsmaterial
inom omradet. Darfor togs det fram pa forvaltningsniva som stéd till chefer att halla
utbildning pa arbetsplatstraffar och vid introduktioner. | dagslaget far varje
forvaltning/chef sjalv ta fram sadant underlag vilket inte ar sa effektivt eller
kvalitetssakrat. Pa tjanstemannaniva har samhallsbyggnadsférvaltningen bade

Intygas att kopian éverensstammer med originalet
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2022-09-14

Tekniska namnden

systematik och utbildningsmaterial att anvdnda men daremot ar det inte tydligt hur
utbildning av politiker i verksamhetsnamnd ska genomféras och vem som har
ansvar. En kommungemensam utbildning i vart webbverktyg InfoCaption skulle
vara en stor forbattring, det skulle 6ka tillgangligheten och sakerstalla att alla
medarbetare och politiker fick samma utbildning.

Uppfoljning i den interna kontrollplanen

Tekniska namnden har under flera ar haft omradet mutor och korruption i sin
kontrollplan och uppféljningen sker genom internrevision. Vi ser stor vinning i att
gora en kommungemensam uppféljning eller fokusomrade i kommande
internkontrollplaner. Det skulle ge mdjlighet att utbyta erfarenheter och arbetssatt
pa ett tvarfunktionellt satt med fokus pa forbattringar.

Visselblasarfunktionen

Information och implementering av den nya visselblasarfunktionen har varit
sparsam. Vid internrevisionen hittades denna pa den externa websidan
www.enkoping.se dit medarbetaren dirigeras fran intranatet. En nyhet lades ut pa
intranatet om den nya funktionen i februari 2022 men ingen implementering i 6vrigt
har gjorts. Vid uppféljningen av internkontrollplanen under varen 2022 kande
endast 2/10 tillfragade medarbetare till att kommunen nu har en
visselblasarfunktion.

Samhillsbyggnadsforvaltningens forslag till tekniska namnden
Tekniska namnden antar samhallsbyggnadsférvaltningens svar som sitt eget.

Arbetsutskottets forslag till tekniska namnden
Tekniska nédmnden antar samhallsbyggnadsférvaltningens svar som sitt eget.

Kopia till:
Kommunstyrelsen

Intygas att kopian éverensstammer med originalet
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Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Paragraf 139 Arendenummer UAN2022/715

Svar pa remiss av revisionsrapport: Granskning av det
forebyggande arbetet mot mutor och korruption

Beslut

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden stéller sig bakom forvaltningens forslag
till Yttrande 6ver remiss av revisionsrapport — Granskning av det férebyggande
arbetet mot mutor och korruption, daterat 2022-08-19, och dversander det till
kommunstyrelsen.

Beskrivning av arendet

En remiss av Revisionsrapport — Granskning av det férebyggande arbetet mot
mutor och korruption har inkommit den 7 juni 2022 fran kommunstyrelsen. Av
kommunstyrelsens beslut framgar att kommunrevisionens granskning i vissa delar
berdr i ndmndernas verksamhet och namnderna ges darfor tillfalle att yttra sig dver
dessa delar innan kommunstyrelsen sammanstaller ett svar till kommunfullmaktige.

Av revisionsrapportens missiv framgar att PwC pa uppdrag av
lekmannarevisorerna gjort en granskning av kommunstyrelsens, namndernas och
de kommunala bolagens dvergripande forebyggande arbete mot mutor och
korruption. Granskningens syfte har varit att beddma om kommunens och de
kommunala bolagens dvergripande forebyggande arbete mot mutor och korruption
ar andamalsenligt. Revisionens sammanfattande bedémning ar att kommunens
Overgripande férebyggande arbete mot mutor och korruption inte ar helt
andamalsenligt

Avslutningsvis [amnar PwC ett antal rekommendationer, varav foljande riktar sig till
namnderna:

o Tillse att risken for jav, mutor och korruption beaktas i riskanalys och den
interna kontrollplanen samt att dessa risker ar namndspecifika.

e  Genomfdr I6pande utbildningar/ information kring jav, mutor och korruption
till tjanstepersoner/ chefer och fortroendevalda exempelvis vid
arbetsplatstraffar och workshops. Viktigt att dessa utbildningar medfér en
medvetandehdjning kring begreppen mutor och korruption och ékar
forstaelsen for respektive forvaltnings verksamhetsspecifika risker inom
omradet.
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Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Utbildningsforvaltningens bedémning

Forslaget till svar aterfinns i sin helhet i bilaga 1. Sammanfattningsvis ar
forvaltningens beddémning att utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden bor stalla
sig bakom de rekommendationer som revisionen ldmnar till ndAmnderna och
sakerstalla ett arbete i linje med dessa.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Svar pa remiss av revisionsrapport - Granskning av det
férebyggande arbetet mot mutor och korruption, daterad 2022-08-31

Bilaga 1 — Svar pa remiss av revisionsrapport - Granskning av det férebyggande
arbetet mot mutor och korruption, daterat 2022-08-19

Bilaga 2 — Remiss av revisionsrapport — Granskning av det férebyggande arbetet
mot mutor och korruption

Utbildningsforvaltningens férslag till utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden staller sig bakom férvaltningens forslag
till Yttrande Gver remiss av revisionsrapport — Granskning av det forebyggande
arbetet mot mutor och korruption, daterat 2022-08-19, och éversander det till
kommunstyrelsen.

Utskottets beredning
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott 31 augusti 2022.

Utskottets forslag till utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden stéller sig bakom forvaltningens forslag
till Yttrande 6ver remiss av revisionsrapport — Granskning av det férebyggande
arbetet mot mutor och korruption, daterat 2022-08-19, och dversander det till
kommunstyrelsen.

Beslutsgang
Ordféranden fragar nAmnden om den kan besluta enligt férvaltningens forslag till
beslut och finner att sa sker.

Kopia till:
Kommunstyrelsen; ks.dia@enkoping.se

Intygas att kopian éverensstammer med originalet


mailto:ks.dia@enkoping.se

= EN KOP'NGS Protokollsutdrag 1(2)
KOM M U N Sammantradesdatum

2022-09-15

Valndmnd

Paragraf 71 Arendenummer KS2022/663
Svar pa revison - mutor och jav

Valnamndens beslut

Valnamnden beslutar att anta kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse,
daterad den 15 september 2022, som sin egen och éverlamnar det till
kommunstyrelsen fér hantering.

Sammanfattning

PwC har ar pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna samt
lekmannarevisorerna gjort en granskning av kommunstyrelsens, ndmndernas och
de kommunala bolagens dvergripande forebyggande arbete mot mutor och
korruption. Granskningens syfte har varit att beddma om kommunens och de
kommunala bolagens dvergripande forebyggande arbete mot mutor och korruption
ar andamalsenligt.

Efter genomférd granskning lamnar revisionen foljande rekommendationer till
namnderna:

— Tillse att risken for jav, mutor och korruption beaktas i riskanalys och den
interna kontrollplanen samt att dessa risker ar nAmndspecifika.

—  Genomfér I6pande utbildningar/ information kring jav, mutor och korruption
till tjanstepersoner/ chefer och fértroendevalda exempelvis vid
arbetsplatstraffar och workshops. Viktigt att dessa utbildningar medfér en
medvetandehdjning kring begreppen mutor och korruption och dkar
forstdelsen for respektive forvaltnings verksamhetsspecifika risker inom
omradet.

Av PwC:s revisionsrapport framgar att valnamnden inte varit en del av
granskningen, varfor namnden egentligen inte berdrs av revisionens synpunkter
och rekommendationer. Valnamnden har ingen egen forvaltning utan det ligger pa
kommunstyrelsen att tillse att Idpande utbildningar etc. ges till tjfanstepersoner.
Samtliga fortroendevalda far utbildning kring korruption, mutor och jav i starten av
den nya mandatperioden.

Valnamnden boér dock aven sorja for att en sadan utbildning, men inriktad pa just
riskerna vid ett val, halls fér de fértroendevalda i samband med valar.

| valn@mndens nuvarande internkontrollplan finns risken fér extra val upptagen
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Valndmnd

men i framtida internkontrollplaner bor risken for omval tas upp. | det ingar att
forvaltningen och valnamndens ledaméter ar val fortrogna med, och foljer, gallande
lagar och regler som rér korruption, mutor och jav.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, kommunledningsférvaltningen, 2022-09-15

Protokollsutdrag, kommunstyrelsen, KS 2022-05-24, § 133

Missiv, Granskning av det férebyggande arbetet mot mutor och korruption, 2022-
02-07 Revisionsrapport

Granskning av det férebyggande arbetet mot mutor och korruption, november 2021

Kopia till:
Kommunstyrelsen, for atgard
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Vard- och omsorgsnamnden

Paragraf 79 Arendenummer VON2022/88

Remiss av revisionsrapport - Granskning av det
forebyggande arbetet mot mutor och korruption

Beslut
Vard- och omsorgsnamnden staller sig bakom foérvaltningens yttrande och
Overlamnar det till kommunstyrelsen.

Beskrivning av arendet

Till vard- och omsorgsnamnden har det inkommit en remiss fran kommunstyrelsen
gallande PwC’s revisionsrapport "Granskning av det forebyggande arbetet mot
mutor och korruption” i Enképings kommun, arendenummer KS2022/142.
Remisstiden ar till den 21 september 2022.

En granskning av kommunstyrelsens, namndernas och de kommunala bolagens
Overgripande férebyggande arbete mot mutor och korruption har genomférts.
Utifran denna granskning har namnderna fatt féljande rekommendationer:

o Tillse att risken for jav, mutor och korruption beaktas i riskanalys och den
interna kontrollplanen samt att dessa risker ar nAmndspecifika.

e  Genomfor I6pande utbildningar/ information kring jav, mutor och korruption
till tjanstepersoner/ chefer och fértroendevalda exempelvis vid
arbetsplatstraffar och workshops. Viktigt att dessa utbildningar medfér en
medvetandehdjning kring begreppen mutor och korruption och dkar
forstdelsen for respektive forvaltnings verksamhetsspecifika risker inom
omradet.

Vard- och omsorgsforvaltningens bedémning

Vard- och omsorgsférvaltningen har den 8 juli 2022 inkommit med en skrivelse i
arendet. Av skrivelsen framgar att férvaltningen anser att en férutsattning for att
kunna jobba férebyggande mot mutor och korruption ar att det tas fram ett
kommungemensamt utbildnings- och informationsmaterial som kan anvandas bade
for tjanstepersoner och fértroendevalda politiker.

Ett kommungemensamt arbete med utveckling av interkontrollplanen har nyligen
paborjats och darfor foreslar forvaltningen att kommunledningsférvaltningen
beaktar eventuella risker som berér samtliga ndmnder och tar med det i den
gemensamma planen. | kombination med det ser aven respektive férvaltning éver
namndspecifika risker och tar med det i den interna kontrollplanen.
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Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsforvaltningens forslag till vard- och omsorgsnamnden
Vard- och omsorgsnamnden staller sig bakom férvaltningens yttrande och
Overldmnar det till kommunstyrelsen.

Arbetsutskottets beredning
Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott har berett arendet den 6 september
2022 och lamnat forslag till beslut.

Arbetsutskottets forslag till vard- och omsorgsnamnden
Vard- och omsorgsnamnden staller sig bakom férvaltningens yttrande och
Overldmnar det till kommunstyrelsen.

Kopia till:
Kommunstyrelsen
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Upplevelsenamnden

Paragraf 56 Arendenummer UPN2022/133

Remiss av revisionsrapport - Granskning av det
forebyggande arbetet mot mutor och korruption

Beslut
Upplevelsenamnden staller sig bakom foérvaltningens forslag till yttrande avseende
revisionsrapporten och lamnar éver det till kommunfullmaktige fér vidare hantering.

Beskrivning av arendet

PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna samt lekmannarevisorerna
gjort en granskning av kommunstyrelsens, namndernas och de kommunala
bolagens Overgripande férebyggande arbete mot mutor och korruption.
Revisorerna har granskat det férebyggande arbetet i Enkdpings kommun och
redovisat detta i revisionsrapporten Granskning av det férebyggande arbetet mot
mutor och korruption, Enképings kommun november 2021. Revisorerna lamnar
féljande rekommendationer till upplevelsenamnden:

* Tillse att risken for jav, mutor och korruption beaktas i riskanalys och den interna
kontrollplanen samt att dessa risker &r namndspecifika.

» Genomfér I6pande utbildningar/ information kring jév, mutor och korruption till
tjanstepersoner/ chefer och fértroendevalda exempelvis vid arbetsplatstraffar och
workshops. Viktigt att dessa utbildningar medfér en medvetandehdjning kring
begreppen mutor och korruption och 6kar forstaelsen for respektive
forvaltningsverksamhetsspecifika risker inom omradet.

Upplevelsenamnden har genom remiss daterad 2022-05-24 (KS2022/142 paragraf
133) fatt tillfalle att yttra sig Over dessa delar innan kommunstyrelsen
sammanstaller ett svar till kommunfullmaktige. Svar pa remiss ska ha inkommit
senast 21 september 2022.

Foérvaltningens bedémning

Revisorernas rekommendation: Tillse att risken for jav, mutor och korruption
beaktas i riskanalys och den Interna kontrollplanen samt att dessa risker ar
namndspecifika

Forvaltningens kommentar: Risken beaktas redan idag i internkontrollplanen fér
upplevelsenamnden. Arbetet med riskanalys och namndspecifika risker skulle
kunna utvecklas. | verksamhetssystemet Stratsys finns mojlighet att utveckla
internkontrollens olika moment. Ett arbete med att utveckla denna del i Stratsys
pagar kommundévergripande i kommunens nystartade kvalitetsnatverk dar ocksa
tjanstepersoner fran upplevelseférvaltningen medverkar. Ett sddant metodstéd
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Upplevelsenamnden

kommer sannolikt underlatta och utveckla arbetet med saval riskanalys som
framtagandet av risker.

Revisorernas rekommendation: Genomfor I6pande utbildningar/ information
kring jav, mutor och korruption till tianstepersoner/ chefer och fértroendevalda
exempelvis vid arbetsplatstraffar och workshops. Viktigt att dessa utbildningar
medfér en medvetandehdjning kring begreppen mutor och korruption och dkar
forstaelsen for respektive forvaltnings verksamhetsspecifika risker inom omradet.
Forvaltningens kommentar: Pandemin har forhindrat utbildningsinsatser de
senaste aren. En kommundvergripande utbildning for fortroendevalda planeras att
genomfdras i januari 2023 varfor upplevelsenamnden inte kommer ha nagon egen
intern utbildning under hdsten 2022. Upplevelsendmnden ser dock att regelbundna
utbildningar for fértroendevalda sker kommunévergripande med den
regelbundenhet revisorerna kraver. Workshops kan sedan hallas tillsammans med
forvaltningens tjanstepersoner avseende forvaltningens verksamhetsspecifika
risker.

Foérvaltningens verksamheter har idag ett I6pande arbete kring mutor och
korruption. Information och fragor kring jav, mutor och korruption tas upp pa
arbetsplatsmdéten och i ledningsgrupper dar ocksa de kommundvergripande
styrdokumenten inom omradet tas upp en gang per ar. Upplevelsenamnden ser
positivt till att utbildning och workshops genomférs for tjanstepersoner med sarskild
fokus pa jav och mutor och dess situationer som kan vara specifika fér namndens
verksamheter. Vad det galler formuleringen I6pande utbildning skulle
upplevelsenamnden 6nska ett fortydligande hur ofta "I6pande” innebar for att
efterleva revisionens rekommendationer tillfredstallande.

Bilaga till beslut:
Revisionsrapport Granskning av det férebyggande arbetet mot mutor och
korruption, Enkdpings kommun november 2021

Forvaltningens forslag till kommunfullméktige
Kommunfullmaktige antar upplevelsendmndens forslag till yttrande avseende
revisionsrapporten.

Forvaltningens forslag till upplevelsendmnden
Upplevelsendmnden stéller sig bakom forvaltningens forslag till yttrande avseende
revisionsrapporten och lamnar dver det till kommunfullmaktige for vidare hantering.

Arbetsutskottets forslag till kommunfullmaktige
Kommunfullmaktige antar upplevelsendmndens forslag till yttrande avseende
revisionsrapporten.
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Upplevelsenamnden

Arbetsutskottets forslag till upplevelsenamnden
Upplevelsenamnden staller sig bakom forvaltningens férslag till yttrande avseende
revisionsrapporten och lamnar 6ver det till kommunfullmaktige for vidare hantering.

Kopia till:
Kommunfullmaktige
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