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Kommunstyrelsen

Johanna Skold

johanna.skold@enkoping.se

Redovisning av delegationsbeslut 2022

Forslag till kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsens tar del av informationen.

Sammanfattning
Foljande delegationsbeslut har fattat och redovisas till kommunstyrelsen:

- Beslut om hyresvardsupphandling av nytt kommunhus, fattat av
kommundirektdr 2022-01-26.

- Remissvar — Handlingsplan for klimatanpassning 2022-2027, fattat av
kommunstyrelsens ordférande 2022-02-01.

- Teckningsratt for ekonomiska transaktioner samt penningéverféring, fattat
av tillférordnad ekonomichef Daniel Nilsson 2022-01-13. B

- Omsattnings av lan Enkdpings kommun, fattat av tillférordnad ekonomichef
Daniel Nilsson 2022-01-20.

- Nytt lan Enkdpings kommun, fattat av tillférordnad ekonomichef Daniel
Nilsson 2022-01-20.

- Sex beslut angaende anstkan om Enk&pings kommuns
kompetensutvecklingsfond fattat av Jonas Ahlstréom 2022.

- Forteckning 6ver avtal om manadsavlonade anstallningar, visstid,
utfardade mellan 2021-11-01 — 2022-01-01 inom
kommunledningsférvaltningen.

- Forteckning 6ver avtal om manadsavlénade anstallningar, tillsvidare,
utfardade mellan 2021-11-01 — 2022-01-01 inom
kommunledningsférvaltningen.
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Charlotte Bergdahl
0171-627249

charlotte.bergdahl@enkoping.se

Beslutom hyresvardsupphandling av nytt kommunhus

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar att:

1. starta upphandlingen av ett nytt kommunhus, i form av en
hyresvardsupphandling,
2. publicera ansékningsinbjudan, daterad 2022-01-31.

Beskrivning av drendet

Den 21 juni 2021 beslutade kommunstyrelsen att en gemensam, centralt placerad
arbetsplats ar fortsatt vag framat nar det géller lokaler for medarbetare med
administrativa uppgifter som inte ar knutna till en geografisk plats.
Kommunstyrelsen beslutade ocksa att det fortsatta arbetet ska utféras enligt
kommunens lokalférsérjningsprocess, dar forsta steget ar att planera for hur
hyresfragan till marknad ska genomféras inom lagen om offentlig upphandling
(LOU).

Upphandlingen ska genomféras genom en hyresvardsupphandling med s.k.
forhandlat forfarande, for att hitta en privat fastighetsagare for att hyra ett nytt
kommunhus for 450 personer i centrala Enkdping. En hyresvardsupphandling
innebar att Enk6pings kommun upphandlar och konkurrensutséatter samtliga
kontrakt som ryms inom ramen f6r en inhyrning i en annonserad upphandling. Det
innebar att hyreskontrakt, byggentreprenadkontrakt och narliggande tjénster,
exempelvis projekteringstjanster, upphandlas gemensamt. Upphandlingen kommer
folja SKR:s modell, Hyresvardsupphandling, och genomférs genom ett
dialogférfarande for att optimera utformningen, skapa en god ekonomisk
genomfdrbarhet for projektet och en god affér fér Enképings kommun.

Ett férhandlat forfarande genomfors i tva steg. | det forsta steget som nu ska
inledas, ansdkningsfasen, bjuder Enképings kommun in intresserade aktorer att
delta i upphandlingen. Ansékningsfasen avslutas med att beslut tas om vilka
aktdrer som gér vidare.
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Beslutsunderlag
Ansdkningsinbjudan, Hyresvardsupphandling Nytt kommunhus i Enképing, 2022-
01-31

Pa kommunstyrelsens vagnar

W/Lﬂ//\——\_/
Ulrika K Jansson
Kommundirektor
Enkdpings kommun

Beslutet tas med stdd av p. B.3 i kommunstyrelsens delegationsordning
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Kommunledningsférvaltningen
Camilla Wester

PM

2022-02-01

Arendenummer

KS2021/778

Lansstyrelsen Uppsala lan

0171-625442

camilla.wester@enkoping.se

Remissvar - Handlingsplan for klimatanpassning 2022-2027
Beslut

Kommunstyrelsen antar kommunledningsfoérvaltningen yttrande éver
Lansstyrelsen i Uppsala lans férslag pa Handlingsplan for klimatanpassning
2022-2027, som Enkopings kommuns yttrande.

Beskrivning av drendet

Frén lansstyrelsen i Uppsala lI&an inkom i november 2021 en remiss —
Handlingsplan for klimatanpassning 2022-2027.

For att anpassa vara samhallen till framtida klimatférandringar krévs ett
strukturerat arbete pa saval lokal, regional och nationell niva.
Klimatanpassningsarbetet har sin utgdngspunkt i den nationella strategin for
klimatanpassning som kom 2018, Prop. 2017/18:163.

Handlingsplanen som lansstyrelsen skickat ut har ambitionen att vara
vdgledande for arbetet med klimatanpassning. Den ska vara ett stod i
framtagandet av planer och program, prioriteringar och beslut.

Handlingsplan for klimatanpassning syftar till att starka lanets robusthet nér
klimatet forandras. Del 1 i handlingsplanen beskriver
klimatanpassningsuppdraget samt ger en instruktion till vilka prioriterade

utmaningar, risker och sdrbarheter som finns i lanet. Del 2 presenterar konkreta

forslag pa aktiviteter samt verktyg for att genomfora dess. Handlingsplanen
utgar fran de riktlinjer som finns i férordningen (2018:1428) om myndigheters
klimatanpassningsarbete

Handlingsplanen for klimatanpassning 2022-2027 for Uppsala lan kommer att
féljas upp efter fem ar da den ska revideras. Det pagaende arbetet i
kommunerna foljs upp varje ar i KLIRA och ldnsstyrelserna ar delaktiga i
utvecklandet av rapporteringsverktyget.

Postadress
Enkopings kommun
745 80 Enképing

Besoksadress Telefon (vixel) Plusgiro Webbadress
Linbanegatan 12 0171-62 50 00 70727-3 www.enkoping.se
Telefax Org.nr E-post
212000-0282 kommunledningskontoret@enkoping.se
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Synpunkter Enkdpings kommun
Kommunledningsforvaltningens synpunkter:

Handlingsplanen saknar aktiviteter som riktar sig till kommunerna. Det hade
varit dnskvart med workshops eller liknande infor arbetet med handlingsplan,
for att samla in vad kommunerna har behov av och vad de skulle vilja samarbeta
kring i frdgor som ror klimatanpassning.

For att na resultat i klimatanpassningsarbetet kravs en bred samverkan mellan
olika samhallsaktorer. Det kravs en god kunskap om de férutsattningar och
forandringar som lanet star infor samt att det kravs kunskap och erfarenhet.
Lansstyrelsen behdver ta en tydlig ledarroll - att skapa ett aktivt
natverk/dialogforum inte bara fér kommuner, utan dven fér andra berérda
aktorer i lanet exempelvis regionen, trafikverket med flera, r en bra start.

Samhillsbyggnadsforvaltningens synpunkter

Vattenvardsarbetet har en stark koppling till att klimatanpassa vara samhailen.
For att det har arbetet ska bli fruktbart krdvs en omfattande samverkan pa flera
olika nivaer i samhallet. Lansstyrelsen har en nyckelroll i det hdr arbetet da de
sitter pa kompetens och genomférandepengar for atgardsarbetet. Kommunen
ser att vi behdver f3 till ett battre samarbete med Lansstyrelsen om de komplexa
vattenvardsfragorna. Detta for att kunna badda battre for att de pengar som
finns ocksa leder till att dtgarder genomfors. Darfor skulle ett regionalt
vattenforum behdva etableras med akt6rer som arbetar konkret med att
omsatta statliga medel till dtgarder.

Positivt att underlagen kring klimatanpassning och fysisk planering ska ses 6ver.
Det ar viktigt att fa till en bra végledning for en sadan komplex frdga som
klimatanpassning i den fysiska planeringens alla skeden. Vi tror dven att det ar
viktigt att dessa underlag forankras och implementeras i berérda organisationer.

Fragor och svar som lansstyrelsen bett om svar pa i missivet.

Lansstyrelsen dnskar sarskilt fa synpunkter pa del 2 av handlingsplanen och i
synnerhet de foreslagna aktivisterna, utifran foljande fragor:

- Vad har ni fér behov och prioriteringar i ert klimatanpassningsarbete?
Svar: Enképings kommun har bade en vattenplan och en dagvattenplan
som bdada tar upp risker vid 6versvamning och skyfall:

o Vid planlaggning, exploatering och byggnation ska hansyn tas
till risk for 6versvamning. Omraden ska sakerstéllas dar
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dagvatten kan braddas vid 6versvamning eller underkapacitet
pa dagvattensystem. For att méta detta ska vi arbeta med
hoéljdsattning i detaljplaner.

Kommunens ska arbeta med utatriktad information i fraga till
medborgare, fastighetsdgare och andra via hemsidan och
informationskampanjer.

Internt pa kommunen ska vi arbeta med kompetenshéjande
insatser, sa som seminarier, vattendragsvandringar med mera for
tjdnstepersoner och politiker.

Vad kan Iansstyrelsen bidra med i denna handlingsplan och vad kan ni
gora for atagande?

Svar: Enképings kommun kommer arbete vidare med de dtgarder som
finns i kommunens Vattenplan och dagvattenplan samt félja de
planeringsprinciper som finns i OP och FOP.

- Arde foreslagna aktiviteterna i handlingsplanen relevanta for er?

o Ardet ndgon aktivitet som er organisation anser att vi bor

prioritera mer an ndgon annan?

Svar: Aktiviteter som &r kopplade till ref.nr A, C, E och G anser vi
vara lite mer prioriterat (aktivitet 1, 2,4, 8, 10,11, 12 och 13)

Ar det nagon aktivitet eller omrade som er organisation anser att
vi bér lagga till?

Svar: Nagon form av kunskapshoéjande aktivitet kring de medel
som gar att soka via MSB - Statsbidrag fér naturolyckor.

I remissvaret har enhetschefen pa planavdelningen samt kommunens
vattenstrateg varit med.

_For Enkdpings kommun

b Toeh

Peter Book

Kommunalrdd och KSO
Enkdpings kommun

Beslutet tas med stéd av C.8 a i kommunstyrelsens delegationsordning, beslutad
2021-05-25, paragraf 119.
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2022-01-13 KS2022/66

Kommunledningsforvaltningen Mottagare
Daniel Nilsson

0171-626289

daniel.nilsson@enkoping.se

Delegationsbeslut - Teckningsratt for ekonomiska
transaktioner samt penningoverforing

Beslut
Teckningsratten for ekonomiska transaktioner samt penningéverforing revideras.

Beskrivning av arendet

De tjanstepersoner i Enképings kommun som har ratt att utféra betalningar fran
kommunens bankkonton framgar av nedanstaende forteckning. Pa grund av
personalférandringar behover férteckningen revideras I6pande.

1. Personerna i punkt 8, bemyndigas att, tva i forening eller var for sig i
forening med nagon person i punkt 9, verkstalla underskrift for
transaktioner pa bank- och plusgirokonton, kontantuttag far dock aldrig
goOras till ett stérre belopp an 100 000 kronor.

2. Personerna i punkt 8 och 9, bemyndigas att, var for sig utféra
penningdverféring mellan Enkdpings kommuns bankkonton.

3. Personerna i punkt 8, bemyndigas att, tva i férening eller var for sig i
férening med nagon person i punkt 9, utféra penningdverféring fran
Enkopings kommuns bankkonto till affarsmotpart via telefon eller via
upphandlad banks internetldsning.

4. Personerna i punkt 9 bemyndigas att, tva i férening utféra
penningdverforing avseende utbetalningsfiler skapade i ekonomisystemet,
fran Enkdpings kommuns bankkonton.

5. Personerna i punkt 10 bemyndigas att, tva i férening eller var for sig i
forening med nagon person i punkt 8 eller 9 utféra penningéverforing
avseende lonefiler skapade i I6nesystemet, fran Enkopings kommuns
bankkonton.
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Personerna i punkt 11 bemyndigas att, i forening med nagon person i
punkt 12, utféra penningdverféring avseende inackorderings- och
resekostnader, fran Enkdpings kommuns bankkonton.

Personerna i punkt 13 bemyndigas att, tva i férening, utfora
penningdverféring avseende Procapita, fran Enkdpings kommuns
bankkonto/plusgiro 330417-7.

Daniel Nilsson, tf ekonomichef, KLF
Sonja Danielsson, controller, KLF
Charlotte Lindqvist, ekonomihandlaggare, KLF

Anna-Karin Eriksson, ekonomiassistent, KLF
Ann-Christin Westlund, ekonomiassistent, KLF
Lena Eriksson, ekonomiassistent, KLF

Eva Nykvist, ekonomiassistent, KLF
Anna-Carin Strom, ekonomiassistent, KLF
Lill-Marie Bernstrom, ekonomiassistent, KLF
Elvira Rikelius, redovisningsassistent, KLF

Malin Flodin, systemforvaltare 16nesystem, KLF
Gabriella Wickholm, systemférvaltare I6nesystem, KLF
Veronica Brolén-Andersson, I6nespecialist, KLF

Ulrika Bjorn, administrativ chef, UF
Birgitta Karlsson, controller/ekonom, UF
Anna Marin, controller UF

Linda Lindahl, férvaltningschef, UF

Monica Stenmark, kvalitetscontroller, UF
Carolina Blomberg Karlsson, handlaggare, UF
Ingela Ernlund, handlaggare, UF

Karolina Holmqvist, handlaggare, UF

Lili-Anne Neumann, ekonomiassistent, SF
Yvonne Séderberg, ekonomiassistent, SF
Nisrin Doghaili, ekonom, SF

Carina Eriksson, assistent, SF

Martina Jansson, assistent, SF

Anette Maretics, assistens, SF

Anna Ryding, utvecklare, SF

Kenny Jonsson, Administrativ chef, SF
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Elisabeth Lindgren, systemférvaltare, SF

14. Frammande checkar samt erhallna bankgiroutbetalningsunderlag,
postvaxlar, postanvisningar och utbetalningskort far inte uttas kontant eller
anvandas som betalningsmedel, utan ska sattas in pA kommunens bank-
eller plusgirokonto.

15. Delegationsbeslut fran 3 oktober 2021, KS2021/680 upphéavs.

Pa kommunstyrelsens vagnar

Daniel Nilsson
Tf ekonomichef
Enkdpings kommun

Beslutet tas med stéd av punkt A1 i kommunstyrelsens delegationsordning
beslutad den 25 maj 2021, dnr KS2021/381.

Kopia till:
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2022-01-20 KS2022/58
Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen
Sonja Danielsson
Controller

sonja.danielsson@enkoping.se

Delegationsbeslut - Omsattning av lan Enkopings
kommun

Beslut

Med stéd av kommunstyrelsens delegationsordning beslutar undertecknad om
upptagande av nytt Ian pa 150 000 000 kronor, pa villkor enligt offert fran
Kommuninvest i Sverige AB, for Enkdpings kommun.

Belopp (kr) Nytt lan/omsattning
150 000 000 Omesattning lan

Beskrivning av darendet
Beslutet ar fattat i linje med gallande finanspolicy och det nya lanet ar till for att
mota de pagaende investeringar som genomfors i kommunen.

Lanenummer KI142153 med startdatum 2021-02-15 och slutdatum 2024-06-19.
Beslutet tas med stéd av punkten A.7 i kommunstyrelsens delegationsordning

(Dnr KS2020/230, beslutad den 1 maj 2020) och kommundirektdrens
vidaredelegation (Dnr KS2020/231, beslutad den 1 maj 2020).

Pa kommunstyrelsens vagnar

Daniel Nilsson
Tf ekonomichef
Enkdpings kommun



Beslut Arendenummer

2022-01-20 KS2022/59
Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen
Sonja Danielsson
Controller

sonja.danielsson@enkoping.se

Delegationsbeslut - Nytt lan Enképings kommun

Beslut

Med stéd av kommunstyrelsens delegationsordning beslutar undertecknad om
upptagande av nytt Ian pa 200 000 000 kronor, pa villkor enligt offert fran
Kommuninvest i Sverige AB, foér Enképings kommun.

Belopp (kr) Nytt lan/omsattning
200 000 000 Nytt lan

Beskrivning av arendet
Beslutet ar fattat i linje med gallande finanspolicy och det nya lanet ar till for att
mota de pagaende investeringar som genomférs i kommunen.

Lanenummer Ki142120 med startdatum 2021-01-20 och slutdatum 2027-06-15.

Beslutet tas med stéd av punkten A.7 i kommunstyrelsens delegationsordning
(Dnr KS2020/230, beslutad den 1 maj 2020) och kommundirektdrens
vidaredelegation (Dnr KS2020/231, beslutad den 1 maj 2020).

Pa kommunstyrelsens vagnar

Daniel Nilsson
Tf ekonomichef
Enkdping kommun
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Beslutsnummer_/
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Beslut ansdkan tnkdpings kommuns kompetensutvacklingsiond

Sokande:_ ersonnummer_

Ansdkan avser:

K Vidareutbildning och da fordjupa eller bredda dig inom ett visst omrade

0 Kompletteringsutbildning om du arbetar inom forskola, skola eller vard/omsorg for att
ldsa klart eller komplettera din utbildning for att fa ut examen.

0 Valideringsutbildning.

Ldsa upp till hogskolekompetens inom yrket. (Max 30 hp)

Vidareutbildning till yrken dar det rader brist och finns rekryteringsbehov i Enképings

kommun

0O Andra utbildningsinsatser som framjar intern rorlighet i Enk6pings kommun.

Totalt s6kt beloop avser féljanda: % T C M

O a

Beslutsgrunder:
Z~ Vitsord finns

Kriterier for beslutsbeddmning, uppfyllelse.

Z< Enkopings kommuns nytta och varde av utvecklingsinsatsen

O Verksamheten/enhetens nytta och varde av utvecklingsinsatsen
&~ Ar en utbildningsinsats utdver den &rliga kompetensutvecklingen
O Framjande av intern rérlighet inom Enk6pings kommun

O Framjande av mangfald och utveckling av arbetsplatser

Beslut taget utifrdn Kommunstyrelsens delegationsordning, E.4.8

0O Beviljas belopp kronor:

L Avslas
f)vrigt: All kurslitteratur tillhdr Enképings kommun. Kostnad for logi kan inte sdkas via
kompetensutvecklingsfor'.detj,.,-w / 7
.'IJII /xll}
- /, /
Underskrift HR chef ?ﬁg// L
v

A . ‘
Kommentarer: B@p (VL‘?}/ [0 [gv0tn /71‘\( G"d(/i/lﬁ:ﬂ\“e/
L(/UM/ /Lé,f‘fu’z- Y U‘?f ('_ 7 L—&ya(u éé (yMrh7(/ /Wamwl\’( Ao % /8L\

}GLWWLH L e f J“ﬂz?
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AR KGZY/ Beslutsnummer A

2asiut ansdkan Enkdpings kommuns kompeatei

&~ Vidareutbildning och da fordjupa eller bredda dig inom ett visst omrade

O Kompletteringsutbildning om du arbetar inom f&rskola, skola eller vard/omsorg for att
ldsa klart eller komplettera din utbildning for att fa ut examen.

0 Vvalideringsutbildning.

O Ldsa upp till hdgskolekompetens inom yrket. (Max 30 hp)

O Vidareutbildning till yrken dar det rdder brist och finns rekryteringsbehov i Enkdpings
kommun

O Andra utbildningsinsatser som framjar intern rorlighet i Enkopings kommun.

Toralt 38kt beloop avser foljande; Z ? <7 OU ’6(

JE R i .
Beslutsgrunder:

& ~Vitsord finns

Kriterier for beslutsbedémning, uppfyllelse.

# Enkopings kommuns nytta och virde av utvecklingsinsatsen
Verksamheten/enhetens nytta och virde av utvecklingsinsatsen
Ar en utbildningsinsats utéver den &rliga kompetensutvecklingen
Framjande av intern rorlighet inom Enképings kommun
Framjande av mangfald och utveckling av arbetsplatser

OQg o

Beslut taget utifran Kommunstyrelsens delegaticnsordning, E.4.8

1 Beviljas belopp kronor:
M Avslas

]

/
Ovrigtz All kurslitteratur tillhér Enkopings ko_rﬁmun. Kostnad for logi kan inte sokas via
. kompetensutvecklingsfonden, 2

4

Underskrift HR chef 7 L/Z/(L/Z i WDTee

/] \

1}

f O
( § > A
: ¢ : : o N
Kommentarer: Bf\( [(“94  (Dim Cangin ]&5{ OSL [ Mec
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Beslut ansdkan Enkdpings kommuns kompatensut

K Vidareutbildning och da férdjupa eller bredda dig inom ett visst omrade

O Kompletteringsutbildning om du arbetar inom forskola, skola eller vard/omsorg for att
ldsa klart eller komplettera din utbildning for att fa ut examen.

0 Valideringsutbildning.

Ldsa upp till hogskolekompetens inom yrket. (Max 30 hp)

Vidareutbildning till yrken dédr det rader brist och finns rekryteringsbehov i Enkopings

kommun

od

0O Andra utbildningsinsatser som framjar intern rérlighet i Enkdpings kommun.

Totalt sBkt beloop avser foljande: [ @?7&& M

UZ

aslutsgrunder

§Z/V|tsord finns

Kriterier for beslutsbeddmning, uppfyllelse.

¥ Enkopings kommuns nytta och varde av utvecklingsinsatsen

O Verksamheten/enhetens nytta och virde av utvecklingsinsatsen
-2 Ar en utbildningsinsats utover den &rliga kompetensutvecklingen
O Framjande av intern rorlighet inom Enkdpings kommun

0 Framjande av mangfald och utveckling av arbetsplatser

Beslut taget utifrdn Kommunstyrelsens delegationsordning, E.4.8

(0 Beviljas belopp kronor:
%2 Avslas

Ovrlgt All kurslitteratur tlllhoriqkopmgs kommufi. Kostnad for logi kan inte sdkas via
kompetensutvecklmgsfonden /

!

|
\

Underskrift HR chef M Y /—\"

K (‘

Kommentarer: 6 EV“‘7 v'—ﬁVL\ [amnds. %\[ O-{\a/o e
Pﬁh«"@ ft Wubmac@(w/;,/ /

Do
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Beslut ansékan Enkopings kommuns kompetensutvecklingsfond

Sokande Personnummer

Ansokan avser:

Vidareutbildning och da fordjupa eller bredda dig inom ett visst omrade

Kompletteringsutbildning om du arbetar inom forskola, skola eller vard/omsorg for att

lasa klart eller komplettera din utbildning for att fa ut examen.

O Valideringsutbildning.

O Ldsa upp till hégskolekompetens inom yrket. (Max 30 hp)

& Vidareutbildning till yrken dar det rader brist och finns rekryteringsbehov i Enképings
kommun

O Andra utbildningsinsatser som framjar intern rérlighet i Enkdpings kommun.

RO

ey

. . {
Totalt sokt belopp avser féljande: /() g 7 7’ f:@ ?6/( U 1z

Beslutsgrunder:

AT _Vitsord finns

Kriterier for beslutsbeddmning, uppfyllelse.

X Enképings kommuns nytta och virde av utvecklingsinsatsen

0 Verksamheten/enhetens nytta och virde av utvecklingsinsatsen
& Ar en utbildningsinsats utéver den arliga kompetensutvecklingen
U Frdmjande av intern rérlighet inom Enkopings kommun

O Framjande av mangfald och utveckling av arbetsplatser

Beslut taget utifran Kommunstyrelsens delegationsordning, E.4.8

O Beviljas belopp kronor:
B Avslas

Ovrlgt All kurslitteratur tlllhor Enkopings kommun. Kostnad for logi kan inte s6kas via
kompetensutvecklmgsfonden

Underskrift HR chef <_Q’.{W

Kommentarer: ZZ_[J w/e éﬂxff l,cb/e Uﬁ[p vﬁ?/(/‘/b A /,@m jéﬁ'_
[ U {76/ /L" (7% L@(:QQ AC éﬁéfv‘ Qv < _ ,4(&4 ’%5 (,Q

A
/
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Beslut ansékan Enkdpings kommuns kompetensutvecklingsfond

SAkande: Personnummer

Ansokan avser:

O Vidareutbildning och da férdjupa eller bredda dig inom ett visst omrade

0 Kompletteringsutbildning om du arbetar inom forskola, skola eller vard/omsorg for att
lasa klart eller komplettera din utbildning for att fa ut examen.

O Valideringsutbildning.

U Ldsa upp tilt hégskolekompetens inom yrket. (Max 30 hp)

S’ Vidareutbildning till yrken dar det rader brist och finns rekryteringsbehov i Enképings

kommun

O Andra utbildningsinsatser som framjar intern rérlighet i Enképings kommun.

Totalt sokt belopp avser foljande: Z/é7 G /{Tr

Beslutsgrunder:

ﬁé—\htsord finns

Kriterier for beslutsbed6mning, uppfyllelse.

O Enképings kommuns nytta och virde av utvecklingsinsatsen

O Verksamheten/enhetens nytta och virde av utvecklingsinsatsen
B Ar en utbildningsinsats utdver den arliga kompetensutvecklingen
O Frdmjande av intern rérlighet inom EnkGpings kommun

O Framjande av mangfald och utveckling av arbetsplatser

Beslut taget utifrin Kommunstyrelsens delegationsordning, E.4.8

O Beviljas belopp kronor:
Bk Avslas

Ovrigt: All kurslitteratur tillh;'i-rt‘)'l kdpings kommun. Kostnad fér logi kan inte sdkas via
kompetensutvecklingsfondén. |
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Underskrift HR chef /4/“;’




I ENKOPINGS
KOMMUN

AR 5'{ ‘:7/ Beslutsnummer}

Beslut anstkan Enkopings kommuns kompetensutvecklingsfond

F5ersonnummer

Sékande:

Ansokan avser:

O Vidareutbildning och da fordjupa eller bredda dig inom ett visst omrade

O Kompletteringsutbildning om du arbetar inom forskola, skola eller vard/omsorg for att
Idsa klart eller komplettera din utbildning for att fa ut examen.

O Valideringsutbildning.

O Ldsa upp till hogskolekompetens inom yrket. (Max 30 hp)

% Vidareutbildning till yrken dar det rader brist och finns rekryteringsbehov i Enképings
kommun

O Andra utbildningsinsatser som framjar intern rérlighet i Enképings kommun.

Totalt sokt belopp avser féljande:é-z:; {?f,if /7?(737 Ing 7();((3 Q[Lz*uﬁf 5/ X Z\(\

Beslutsgrunder:
PX_ Vitsord finns

Kriterier for beslutsbedémning, uppfyllelse.

£ Enkdpings kommuns nytta och virde av utvecklingsinsatsen

O Verksamheten/enhetens nytta och vdrde av utvecklingsinsatsen
€ Ar en utbildningsinsats utéver den &rliga kompetensutvecklingen
O Framjande av intern rorlighet inom Enk&pings kommun

0 Framjande av mangfald och utveckling av arbetsplatser

Beslut taget utifran Kommunstyrelsens delegatlonsordnmgz A}?ﬂ (/Léi —
‘*--u_/t

M~ Beviljas belopp kronor: /\3 (D
O Avslas

//‘
Ovrlgt All kurslitteratur tillhérEnkopings kommun, Kostrrad for logi kan inte s6kas via

kompetensutvecklingsfonden.

Underskrift HR chef ﬂ”"”// UL"( P il T o S
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